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NUMERO EMENDA / ACAO PPA

N2 da Emenda: 48 - Codigo da Acao: 4056 - Acdo: OPERACIONALIZACAO DO FMIS

Sub-Acgdo: 1. Apoiar as entidades assistenciais.

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. « AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 12640 3

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

VIGENCIA

12 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Projeto da Assisténcia Social. Este recurso financeiro serd direcionado para custear folha de pagamento de pessoal e obrigacbes
(Coordenador Pedagdgico).
7 meses de R$ 3.600,00 - Total R$ 25.200,00.

DESCRICAO DO OBJETO

A Associacao Cidade dos Meninos de Campo Grande/MS, promove capacitacdo profissional, de Cidadania e Direitos Humanos, com
orientacdes do mundo contemporaneo, para 200 adolescentes de 14 a 18 anos que vivem em situacao de vulnerabilidade social, através de
encontros sécio educativos regulares e oficinas, com equipe técnica, para crescimento pessoal e construcdo da autonomia, favorecendo a
preparacdo para o enfrentamento as questdes contemporaneas, como também da competividade do mundo do trabalho, com o intuito de
dirimir a exclusdo social, mediante acdes de encaminhamento ao mercado de trabalho. A instituicdo oferece 5 (Cinco) cursos
profissionalizantes: Tecnologia da Informacdo - T. |. Logistica Comercial, Auxiliar de Escritério, Marketing Digital e Recepcionista em geral. Os
cursos disponiveis sao de duracdo de um ano. As atividades sdo desenvolvidas de forma permanente e oportuniza o acesso dos beneficidrios
semestralmente, isto &, no inicio de cada semestre novos grupos sdo acolhidos e inseridos no Projeto de acordo com sua capacidade, uma vez
que possui estrutura fisica pronta e equipe técnica devidamente qualificada. Execucao / participacao nas atividades programadas ocorrem de
forma hibrida diariamente através de uma plataforma virtual adquirida por esta instituicdo, e de forma alternadas de segunda a quinta feira
nos horarios matutino e vespertino (7:00 as 10:30 horas e das 13:00 as 16:30 horas) Ao longo do semestre as atividades sao organizadas e
operacionaliza adas tendo como parametro um Calendario Semestral de Atividades e no dia a dia sdo organizadas mediante um horario
semanal de atividades. A frequéncia didria é devidamente registrada em instrumentos especificos bem como o desempenho e progresso nas
atividades socioeducacionais. Os concluintes recebem o Certificado com o conteldo e cargas horarias das atividades das quais participou. Os
adolescentes inseridos no projeto, além das formacdes técnico-teédricas, por turmas, recebem alimentacdo nos intervalos de cada turno,
uniforme (camiseta personalizada) e materiais didaticos e pedagégicos. Neste contexto, este recurso serd direcionado para: Adquirir A
Associacao Cidade dos Meninos de Campo Grande/MS, promove capacitacdo profissional, de Cidadania e Direitos Humanos, com orientacdes
do mundo contemporaneo, para 200 adolescentes de 14 a 18 anos que vivem em situacao de vulnerabilidade social, através de encontros
sécio educativos regulares e oficinas, com equipe técnica, para crescimento pessoal e construcao da autonomia , favorecendo a preparacao
para o enfrentamento as questdes contemporaneas, como também da competividade do mundo do trabalho, com o intuito de dirimir a
exclusdo social, mediante acdes de encaminhamento ao mercado de trabalho. A instituicdo oferece 5 (Cinco) cursos profissionalizantes:
Tecnologia da Informacao - T. I. Logistica Comercial, Auxiliar de Escritério, Marketing Digital e Recepcionista em geral. Os cursos disponiveis
sao de duracdo de um ano. Os concluintes recebem o Certificado com o conteldo e cargas horarias das atividades das quais participou. Os
adolescentes inseridos no projeto, além das formacdes técnico-teédricas, por turmas, recebem alimentacdo nos intervalos de cada turno,
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uniforme (camiseta personalizada) e materiais didaticos e pedagdgicos. Neste contexto, este recurso sera direcionado para: Custear folha de
pagamento de pessoal e obrigacées (Coordenador Pedagdgico).

CONTRAPARTIDA

R$500

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Este recurso financeiro sera a direcionado para custear folha de pagamento de pessoal e obrigacdes (Coordenador Pedagdgico) A Associacao
Cidade dos Meninos atende aproximadamente 200 adolescentes anualmente. Os jovens recebem orientacées de forma planejada e
continuada acOes de Assessoramento e Defesa de Garantia de Direitos e Acdes de Promocao da Integracao ao Mercado de Trabalho, com
encontros sécio educativos, através de Oficinas programadas inclusas nos cursos de Logistica Comercial, Auxiliar de Escritério, Marketing
Digital, Recepcionista em Geral e Tecnologia da Informacdo - T.l., os quais sdao ministrados diariamente nos periodos matutino e vespertino
para os adolescentes inseridos nesta instituicdo. O municipio de Campo Grande, situado na regido central do estado de Mato Grosso do Sul,
tem uma populacao estima da de cerca de 895.982 habitantes, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica disponivel no site.
Dentre os problemas sociais do municipio, destacam - se a desagregacdo familiar, a evasao escolar, a baixa qualificacdo profissional, o
desemprego, a falta de oportunidades para jovens. Sabendo que todas estas questdes afetam diretamente as familias mais vulnerdveis, essa
instituicdo atua no enfrentamento a tais questdes sociais, em consonancia a Protecao Social Bésica.

METAS DA PARCERIA

META 1: : META1L:: Custear folha de pagamento de pessoal e obrigagdes. (Coordenador Pedagdgico) 07 meses de R$ 3.600,00 TOTAL R$
25.200,00.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 25 PRAZO: 12 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

A instituicdo oferece 5 (Cinco) cursos profissionalizantes: Tecnologia da Informagado - T. |. Logistica Comercial, e Auxiliar de Escritério,
Marketing Digital e Recepcionista em geral. Os cursos disponiveis sdo de duracdo de um ano. As atividades sdo desenvolvidas de forma
permanente e oportuniza o acesso dos beneficidrios semestralmente, isto é, no inicio de cada semestre novos grupos sdo acolhidos e
inseridos no Projeto de acordo com sua capacidade, uma vez que possui estrutura fisica pronta e equipe técnica devidamente qualificada.
Execucgdo / participacdo nas atividades programadas ocorrem de forma hibrida diariamente através de uma plataforma virtual adquirida por
esta instituicdo, e de forma alternadas de segunda a quinta feira nos horarios matutino e vespertino (7:00 as 10:30 horas e das 13:00 as
16:30 horas) A Associacao Cidade dos Meninos de Campo Grande/MS direcionaréd esse Repasse de Recurso financeiro para pagamento de
folhas e obrigagdes; (Coordenadora Pedagdgica) pelo periodo de 05 meses para orientar a equipe de educadores a desenvolver de forma
planejada e continuada acdes de Assessoramento e Defesa de Garantia de Direitos e A¢des de Promogao da Integragao ao Mercado de
Trabalho.

Forma de Execucao

A instituicdo desenvolve suas atividades de forma permanente e oportuniza o acesso dos beneficidrios semestralmente, isto é, no inicio de
cada semestre novos grupos sao acolhidos e inseridos no Projeto de acordo com sua capacidade, uma vez que possui estrutura fisica pronta e
equipe técnica devidamente qualificada. Sdo oferecidos seis cursos profissionalizantes: Auxiliar Administrativo, Logistica Comercial,
Recepcionista em Geral, Tecnologia da Informacdo- T.l., e Marketing Digital. As atividades se dividem em trés fases sendo: Primeira fase: No
inicio de cada semestre a entidade faz uma ampla divulgacdo dos servicos oferecidos (busca ativa) através dos meios de comunicacao local,
reportagens, redes sociais, panfletos e cartazes em terminais de 6nibus da regido norte do municipio, e demais organizacdes da sociedade
civil. Esta fase tem a finalidade de levar ao conhecimento da populacdo em geral os objetivos do projeto e a quem se destina, bem como
orientar todo o processo para 0s jovens interessados se cadastrarem nas atividades oferecidas. Segunda fase: Cadastramento, quando
efetivamente a entidade procede a inscricdo dos jovens interessados, mediante apresentacao de cépia dos documentos pessoais e
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necessariamente estar acompanhado de um responséavel, observando os critérios pré-estabelecidos de escolaridade e idade. A instituicao faz
e possui um cadastro de todos os seus jovens assistidos, formando um banco de dados, encaminhando as informac¢des para instituicdes
publicas que deles necessitem e para empresas parceiras que busquem jovens em consonancia com o Programa Jovem Aprendiz. Este banco
de dados é monitorado pela assistente social, para que apds o término deste projeto a entidade executora, possa avaliar o desempenho de
cada jovem aprendiz e os resultados no que tange a geracao de renda e melhor qualidade de vida. Terceira fase: execucao / participacao nas
atividades programadas que ocorrem diariamente de segunda a quinta feira nos horarios matutino e vespertino (7:00 as 10:30 horas e das
13:00 as 16:30 horas) nas dependéncias da entidade, que dispde de salas e espacos suficientes devidamente equipados com mobilidrios e
equipamentos técnicos para realizagdo/desenvolvimento de cada atividade, através de Encontro s socioeducativos que trabalham com
oficinas tedricas e dinamicas visando a ministracdo dos conteldos especificos de cada area da formacao. E as oficinas praticas que servem
para correlacionar os conhecimentos tedricos, considerando que a vivéncia de uma experiéncia facilita a fixacdo das informacdes,
desenvolvimento afetivo e de habilidades. Dentro do protejo ocorrem também gincanas e atividades lidicas e recreativas de lazer. Ao longo
do semestre as atividades sdo organizadas e operacionalizadas tendo como parametro um Calendario Semestral de Atividades e no dia a dia
sdo organizadas mediante um horario semanal de atividades. A frequéncia diaria é devidamente registrada em instrumentos especificos bem
como o desempenho e progresso nas atividades sdcio educacionais. Os concluintes recebem o Certificado com o contelddo e cargas horarias
das atividades das quais participou. Também sdo encaminhados ao Mercado de Trabalho, através do Programa Menor Aprendiz.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Serdo apresentados relatérios mensais de atividades ( RMA), Fotos e prestagdo de contas ao orgdo gestor

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 899 0000 03 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS - RECURSOS DO FIS/ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1500 0000 01, C: 33504300 R$ 25.000,00
CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. « AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 115854 6

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 03-2024 R$ 25.000,00
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

0001 - RECURSO PROPRIO - CONTRAPARTIDA

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
0sC 1500 0000 01, C: 33504300 R$ 200,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 200,00

TOTAL GERAL:

R$ 25.200,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 25.200,00

R$ 25.200,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)
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SUBVENCOES SOCIAIS/PESSOAL ( FOLHA DE PAGAMENTO)
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL ( FOLHA DE PAGAMENTO) 07 meses de R$3.600 TOTAL de R$25.200,00.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 3.600,00
2 R$ 3.600,00
3 R$ 3.600,00
4 R$ 3.600,00
5 R$ 3.600,00
6 R$ 3.600,00
7 R$ 3.600,00
TOTAL PARCELAS: R$ 25.200,00

TOTAL GERAL: R$ 25.200,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/fac07fd7b417cd059334495fc610f8b2
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