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NÚMERO EMENDA / AÇÃO PPA

Nº da Emenda: 48 - Código da Ação: 4056 - Ação: OPERACIONALIZACAO DO FMIS

Sub-Ação: 1. Apoiar as entidades assistenciais.

DADOS BANCÁRIOS

BANCO DO BRASIL S.A. • AGÊNCIA: 5783 5 • CONTA: 12640 3

TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO

,

VIGÊNCIA

12 MÊS(ES) APÓS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

          Projeto  da  Assistência  Social.  Este  recurso  financeiro  será  direcionado  para  custear  folha  de  pagamento  de  pessoal  e  obrigações
(Coordenador Pedagógico).
7 meses de R$ 3.600,00 - Total R$ 25.200,00.

 

DESCRIÇÃO DO OBJETO

A  Associação  Cidade  dos  Meninos  de  Campo  Grande/MS,  promove  capacitação  profissional,  de  Cidadania  e  Direitos  Humanos,  com
orientações do mundo contemporâneo, para 200 adolescentes de 14 a 18 anos que vivem em situação de vulnerabilidade social, através de
encontros  sócio  educativos  regulares  e  oficinas,  com equipe técnica,  para  crescimento  pessoal  e  construção da autonomia,  favorecendo a
preparação para o enfrentamento às questões contemporâneas, como também da competividade do mundo do trabalho, com o intuito de
dirimir  a  exclusão  social,  mediante  ações  de  encaminhamento  ao  mercado  de  trabalho.  A  instituição  oferece  5  (Cinco)  cursos
profissionalizantes: Tecnologia da Informação – T. I. Logística Comercial, Auxiliar de Escritório, Marketing Digital e Recepcionista em geral. Os
cursos disponíveis são de duração de um ano. As atividades são desenvolvidas de forma permanente e oportuniza o acesso dos beneficiários
semestralmente, isto é, no início de cada semestre novos grupos são acolhidos e inseridos no Projeto de acordo com sua capacidade, uma vez
que possui estrutura física pronta e equipe técnica devidamente qualificada. Execução / participação nas atividades programadas ocorrem de
forma hibrida diariamente através de uma plataforma virtual adquirida por esta instituição, e de forma alternadas de segunda a quinta feira
nos horários matutino e vespertino (7:00 as 10:30 horas e das 13:00 às 16:30 horas) Ao longo do semestre as atividades são organizadas e
operacionaliza adas tendo como parâmetro um Calendário Semestral de Atividades e no dia a dia são organizadas mediante um horário
semanal de atividades. A frequência diária é devidamente registrada em instrumentos específicos bem como o desempenho e progresso nas
atividades socioeducacionais. Os concluintes recebem o Certificado com o conteúdo e cargas horarias das atividades das quais participou. Os
adolescentes inseridos no projeto, além das formações técnico-teóricas, por turmas, recebem alimentação nos intervalos de cada turno,
uniforme (camiseta personalizada) e materiais didáticos e pedagógicos. Neste contexto, este recurso será direcionado para: Adquirir A
Associação Cidade dos Meninos de Campo Grande/MS, promove capacitação profissional, de Cidadania e Direitos Humanos, com orientações
do mundo contemporâneo, para 200 adolescentes de 14 a 18 anos que vivem em situação de vulnerabilidade social, através de encontros
sócio educativos regulares e oficinas, com equipe técnica, para crescimento pessoal e construção da autonomia , favorecendo a preparação
para o enfrentamento às questões contemporâneas, como também da competividade do mundo do trabalho, com o intuito de dirimir a
exclusão  social,  mediante  ações  de  encaminhamento  ao  mercado  de  trabalho.  A  instituição  oferece  5  (Cinco)  cursos  profissionalizantes:
Tecnologia da Informação – T. I. Logística Comercial, Auxiliar de Escritório, Marketing Digital e Recepcionista em geral. Os cursos disponíveis
são de duração de um ano. Os concluintes recebem o Certificado com o conteúdo e cargas horarias das atividades das quais participou. Os
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adolescentes inseridos no projeto, além das formações técnico-teóricas, por turmas, recebem alimentação nos intervalos de cada turno,
uniforme (camiseta personalizada) e materiais didáticos e pedagógicos. Neste contexto, este recurso será direcionado para: Custear folha de
pagamento de pessoal e obrigações (Coordenador Pedagógico).

CONTRAPARTIDA

R$500

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

Este recurso financeiro será a direcionado para custear folha de pagamento de pessoal e obrigações (Coordenador Pedagógico) A Associação
Cidade  dos  Meninos  atende  aproximadamente  200  adolescentes  anualmente.  Os  jovens  recebem orientações  de  forma planejada  e
continuada ações de Assessoramento e Defesa de Garantia de Direitos e Ações de Promoção da Integração ao Mercado de Trabalho, com
encontros  sócio  educativos,  através  de  Oficinas  programadas  inclusas  nos  cursos  de  Logística  Comercial,  Auxiliar  de  Escritório,  Marketing
Digital, Recepcionista em Geral e Tecnologia da Informação – T.I., os quais são ministrados diariamente nos períodos matutino e vespertino
para os adolescentes inseridos nesta instituição. O município de Campo Grande, situado na região central do estado de Mato Grosso do Sul,
tem uma população estima da de cerca de 895.982 habitantes,  segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística disponível  no site.
Dentre  os  problemas  sociais  do  município,  destacam  –  se  a  desagregação  familiar,  a  evasão  escolar,  a  baixa  qualificação  profissional,  o
desemprego, a falta de oportunidades para jovens. Sabendo que todas estas questões afetam diretamente as famílias mais vulneráveis, essa
instituição atua no enfrentamento a tais questões sociais, em consonância a Proteção Social Básica.

 

METAS DA PARCERIA

META 1: : META1:: Custear folha de pagamento de pessoal e obrigações. (Coordenador Pedagógico) 07 meses de R$ 3.600,00 TOTAL R$
25.200,00.

Unidades/Públicos-alvo: USUÁRIOS QTDE: 25 PRAZO: 12 MESES

Descrição das atividades para o cumprimento da meta (Ações)

A  instituição  oferece  5  (Cinco)  cursos  profissionalizantes:  Tecnologia  da  Informação  –  T.  I.  Logística  Comercial,  e  Auxiliar  de  Escritório,
Marketing Digital e Recepcionista em geral. Os cursos disponíveis são de duração de um ano. As atividades são desenvolvidas de forma
permanente  e  oportuniza  o  acesso  dos  beneficiários  semestralmente,  isto  é,  no  início  de   cada  semestre  novos  grupos  são  acolhidos  e
inseridos no Projeto de acordo com sua capacidade,  uma vez que possui  estrutura física pronta e equipe técnica devidamente qualificada.
Execução / participação nas atividades programadas ocorrem de forma hibrida diariamente através de uma plataforma virtual adquirida por
esta instituição, e de forma alternadas de segunda a quinta feira nos horários matutino e vespertino (7:00 as 10:30 horas e das 13:00 às
16:30 horas)  A  Associação Cidade dos  Meninos  de  Campo Grande/MS direcionará  esse  Repasse  de  Recurso  financeiro  para  pagamento  de
folhas e obrigações; (Coordenadora Pedagógica) pelo período de 05 meses para orientar a equipe de educadores à desenvolver de forma
planejada e continuada ações de Assessoramento e Defesa de Garantia de Direitos e Ações de Promoção da Integração ao Mercado de
Trabalho.

Forma de Execução

A instituição desenvolve suas atividades de forma permanente e oportuniza o acesso dos beneficiários semestralmente, isto é, no início de
cada semestre novos grupos são acolhidos e inseridos no Projeto de acordo com sua capacidade, uma vez que possui estrutura física pronta e
equipe  técnica  devidamente  qualificada.  São  oferecidos  seis  cursos  profissionalizantes:  Auxiliar  Administrativo,  Logística  Comercial,
Recepcionista em Geral, Tecnologia da Informação- T.I., e Marketing Digital. As atividades se dividem em três fases sendo: Primeira fase: No
início de cada semestre a entidade faz uma ampla divulgação dos serviços oferecidos (busca ativa) através dos meios de comunicação local,
reportagens, redes sociais, panfletos e cartazes em terminais de ônibus da região norte do município, e demais organizações da sociedade
civil.  Esta fase tem a finalidade de levar ao conhecimento da população em geral  os objetivos do projeto e a quem se destina,  bem como

http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=518&perfurar=s


CAMPO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

PÁG: 3 de 4

TERMO DE FOMENTO TF-28-S-FMIS/2024 • P.T. Nº 518 - APOSTILAMENTO Nº 1

ASSOCIACAO CIDADE DOS MENINOS DE CAMPO GRANDE MS
CNPJ: 03.051.673/0001-69 • ANTÔNIO RAMÃO MARCONDES CARVALHO • PRESIDENTE • CPF: ***.675.301-**

ENDEREÇO: R FARID GEORGE 1344 CHACARA CIDADE DOS MENINOS • JARDIM ANACHE • CAMPO GRANDE/MS • CEP: 79017185
CONTATO: (67)-3354-4433 (67)-98138-6672 admin@cdmcg.org.br

Modalidade: Emenda Parlamentar 48
Valor: R$ 25.200,00

Contrapartida: R$ 0,00

Gerado em 07-11-2025 06:51 por Plataforma MROSC =>

orientar todo o processo para os jovens interessados se cadastrarem nas atividades oferecidas. Segunda fase: Cadastramento, quando
efetivamente  a  entidade  procede  a  inscrição  dos  jovens  interessados,  mediante  apresentação  de  cópia  dos  documentos  pessoais  e
necessariamente estar acompanhado de um responsável, observando os critérios pré-estabelecidos de escolaridade e idade. A instituição faz
e possui um cadastro de todos os seus jovens assistidos, formando um banco de dados, encaminhando as informações para instituições
públicas que deles necessitem e para empresas parceiras que busquem jovens em consonância com o Programa Jovem Aprendiz. Este banco
de dados é monitorado pela assistente social, para que após o término deste projeto a entidade executora, possa avaliar o desempenho de
cada jovem aprendiz e os resultados no que tange a geração de renda e melhor qualidade de vida. Terceira fase: execução / participação nas
atividades programadas que ocorrem diariamente de segunda a quinta feira nos horários matutino e vespertino (7:00 as 10:30 horas e das
13:00 as 16:30 horas) nas dependências da entidade, que dispõe de salas e espaços suficientes devidamente equipados com mobiliários e
equipamentos técnicos para realização/desenvolvimento de cada atividade, através de Encontro s socioeducativos que trabalham com
oficinas teóricas e dinâmicas visando a ministração dos conteúdos específicos de cada área da formação. E as oficinas práticas que servem
para  correlacionar  os  conhecimentos  teóricos,  considerando  que  a  vivência  de  uma  experiência  facilita  a  fixação  das  informações,
desenvolvimento afetivo e de habilidades. Dentro do protejo ocorrem também gincanas e atividades lúdicas e recreativas de lazer. Ao longo
do semestre as atividades são organizadas e operacionalizadas tendo como parâmetro um Calendário Semestral de Atividades e no dia a dia
são organizadas mediante um horário semanal de atividades. A frequência diária é devidamente registrada em instrumentos específicos bem
como o desempenho e progresso nas atividades sócio educacionais. Os concluintes recebem o Certificado com o conteúdo e cargas horárias
das atividades das quais participou. Também são encaminhados ao Mercado de Trabalho, através do Programa Menor Aprendiz.
 

Definição dos Meios/Parâmetros para Aferição

Serão apresentados relátórios mensais de atividades ( RMA), Fotos e prestação de contas ao orgão gestor

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CÓDIGO/FONTE PROGRAMÁTICA

1 899 0000 03 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS - RECURSOS DO FIS/ASSISTENCIA SOCIAL

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

MUNICIPAL 1 500 0000 01, C: 33504300 R$ 25.000,00

CONTA BANCÁRIA: BANCO DO BRASIL S.A. • AGÊNCIA: 2576 3 • CONTA: 115854 6

PARCELA MÊS/ANO VALOR DA PARCELA

1 03-2024 R$ 25.000,00

CÓDIGO/FONTE PROGRAMÁTICA

0001 - RECURSO PRÓPRIO - CONTRAPARTIDA

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

OSC 1 500 0000 01, C: 33504300 R$ 200,00

PARCELA MÊS/ANO VALOR DA PARCELA

1 02-2025 R$ 200,00

TOTAL GERAL: R$ 25.200,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO • SINTÉTICO

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 25.200,00

... R$ 25.200,00
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO • ANALÍTICO

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL ( FOLHA DE PAGAMENTO)
SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL ( FOLHA DE PAGAMENTO) 07 meses de R$3.600 TOTAL de R$25.200,00.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 3.600,00

2 R$ 3.600,00

3 R$ 3.600,00

4 R$ 3.600,00

5 R$ 3.600,00

6 R$ 3.600,00

7 R$ 3.600,00

TOTAL PARCELAS: R$ 25.200,00

TOTAL GERAL: R$ 25.200,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/fac07fd7b417cd059334495fc610f8b2
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