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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EVANGELICO
CNPJ: 03.733.967/0001-70 « ENEIAS DE ANDRADE BARBOSA + PRESIDENTE ¢ CPF: ***,876.641-**

ENDERECO: R PILARES 225 E CASA 237 « PORTAL CAIOBA | « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79096130
CONTATO: (67)-9917-8314 (55)-67915-9059 idebrasil@hotmail.com

Valor: R$ 10.000,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 54
Contrapartida: R$ 0,00

NUMERO EMENDA / ACAO PPA

N2 da Emenda: 54 - Codigo da Acao: 4056 - Acdo: OPERACIONALIZACAO DO FMIS

Sub-Acgdo: 1. Apoiar as entidades assistenciais.

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 29820 4

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR - FIS - 2024

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Contratacao de um secretario(a) (Pessoal - CLT) e pagamento de encargos.

DESCRICAO DO OBJETO

Contratacao de profissional para o cargo de Secretéario(a), com vinculo empregaticio sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
para atuar em funcdes administrativas e de apoio executivo dentro da organizacao.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Contratagao de profissionais para o cargo de Secretéria, responsavel por desempenhar fungdes administrativas e de apoio ao funcionamento
da instituicdo, garantindo a organizacdo e eficiéncia nos processos internos e no atendimento ao publico e o pagamento dos encargos sociais.
A contratacdo de um profissional responsavel pela secretaria é de extrema importancia, essa pessoa sera responsavel por gerenciar agendas
e compromissos, garantindo que todos os prazos e eventos sejam cumpridos de forma eficiente, atuar como ponto de contato principal para
comunicacao interna e externa, filtrando informacdes e demandas.

DESCRICAO DA REALIDADE

A contratacdo de um profissional responsavel pela secretaria é de extrema importancia, essa pessoa sera responsavel por gerenciar agendas
e compromissos, garantindo que todos os prazos e eventos sejam cumpridos de forma eficiente, atuar como ponto de contato principal para
comunicacao interna e externa, filtrando informacdes e demandas.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Organizagao da secretaria por meio da contratacdo de um secretario(a);

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 180 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

contratacdo de um profissional;
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Forma de Execucao

Serdo utilizados os seguintes métodos, compostos em 3 fases:

19 Fase: Entrevista. Sera realizado individualmente com duracdo de no maximo 30 minutos. Serao questionadas questdes como experiéncia
anterior e mais questdes que sejam pertinentes que surjam durante uma entrevista.

29 Fase: Avaliacdo de habilidades. Sera proposto aos candidatos que realizem um teste na carga pretendida para avaliar se o candidato
atende as expectativas da instituicao para exercer a carga.

32 Fase: Contratacado. Apds todo o processo sera realizada a contratacao que atingiu os aspectos avaliados.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Serdo realizadas avaliagbes formativas e processuais. Ocorrera reuniées com os orientadores e colaboradores para avaliar como estd sendo a
realizacdo das atividades e para os usuarios receberdo o feedback da percepcao deles sobre os atendimentos.

META 2: : Melhoria no atendimento ao publico;

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 180 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoes)

contratacao de um profissional;

Forma de Execucao

Serdo utilizados os seguintes métodos, compostos em 3 fases:

19 Fase: Entrevista. Sera realizado individualmente com duragdo de no méximo 30 minutos. Serdo perguntadas questdes como experiéncia
anterior e mais questdes que sejam pertinentes que surjam durante a entrevista.

29 Fase: Avaliacdo de habilidades. Serd proposto para os candidatos que realizem um teste no cargo pretendido para avaliar se o candidato
atende as expectativas da instituicdo para exercer o cargo.

32 Fase: Contratagéo. Apds todo o processo serd realizada a contratagao daquele que atingiu os aspectos avaliado.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Serdo realizadas avaliagdes formativa e processual. Ocorrera reunides com os orientadores e colaboradores para avaliar como esté sendo a
realizagao das atividades e para os usuarios serao coletados os feedback da percepgao deles sobre os atendimentos.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1500 0000 01 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - APLICACAO DIRETA - PMCG

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL C: 33504306 - PARCELA R$ 10.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 06-2025 R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 1.475,00
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ENCARGOS SOCIAIS

pagamento da encargos sociais.
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SUBVENCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 8.525,00
R$ 10.000,00
PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

SECRETARIO(A)
Contratacao de um secretério(a)

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 1.475,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.705,00
2 R$ 1.705,00
3 R$ 1.705,00
4 R$ 1.705,00
5 R$ 1.705,00
TOTAL PARCELAS: R$ 8.525,00

TOTAL GERAL: R$ 10.000,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/3f9964d28fc55247d8e7b9781f532970
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