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NÚMERO EMENDA / AÇÃO PPA

Nº da Emenda: 54 - Código da Ação: 4056 - Ação: OPERACIONALIZACAO DO FMIS

Sub-Ação: 1. Apoiar as entidades assistenciais.

DADOS BANCÁRIOS

BANCO DO BRASIL S.A. • AGÊNCIA: 5783 5 • CONTA: 29820 4

TÍTULO DO PLANO DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR - FIS - 2024

VIGÊNCIA

6 MÊS(ES) APÓS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Contratação de um secretário(a) (Pessoal - CLT) e pagamento de encargos.
 

DESCRIÇÃO DO OBJETO

Contratação de profissional para o cargo de Secretário(a), com vínculo empregatício sob o regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT),
para atuar em funções administrativas e de apoio executivo dentro da organização.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

Contratação de profissionais para o cargo de Secretária, responsável por desempenhar funções administrativas e de apoio ao funcionamento
da instituição, garantindo a organização e eficiência nos processos internos e no atendimento ao público e o pagamento dos encargos sociais.
A contratação de um profissional responsável pela secretaria é de extrema importância, essa pessoa será responsável por gerenciar agendas
e compromissos, garantindo que todos os prazos e eventos sejam cumpridos de forma eficiente, atuar como ponto de contato principal para
comunicação interna e externa, filtrando informações e demandas.

DESCRIÇÃO DA REALIDADE

A contratação de um profissional responsável pela secretaria é de extrema importância, essa pessoa será responsável por gerenciar agendas
e compromissos, garantindo que todos os prazos e eventos sejam cumpridos de forma eficiente, atuar como ponto de contato principal para
comunicação interna e externa, filtrando informações e demandas. 
 

METAS DA PARCERIA

META 1: : Organização da secretaria por meio da contratação de um secretário(a);

Unidades/Públicos-alvo: USUÁRIOS QTDE: 180 PRAZO: 6 MESES

Descrição das atividades para o cumprimento da meta (Ações)

contratação de um profissional;

http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=2331&perfurar=s
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Forma de Execução

Serão utilizados os seguintes métodos, compostos em 3 fases:
1º Fase: Entrevista. Será realizado individualmente com duração de no máximo 30 minutos. Serão questionadas questões como experiência
anterior e mais questões que sejam pertinentes que surjam durante uma entrevista.
2º Fase: Avaliação de habilidades. Será proposto aos candidatos que realizem um teste na carga pretendida para avaliar se o candidato
atende às expectativas da instituição para exercer a carga.
3º Fase: Contratação. Após todo o processo será realizada a contratação que atingiu os aspectos avaliados.
 

Definição dos Meios/Parâmetros para Aferição

Serão realizadas avaliações formativas e processuais. Ocorrerá reuniões com os orientadores e colaboradores para avaliar como está sendo a
realização das atividades e para os usuários receberão o feedback da percepção deles sobre os atendimentos.

META 2: : Melhoria no atendimento ao público;

Unidades/Públicos-alvo: USUÁRIOS QTDE: 180 PRAZO: 6 MESES

Descrição das atividades para o cumprimento da meta (Ações)

contratação de um profissional;

Forma de Execução

Serão utilizados os seguintes métodos, compostos em 3 fases:
1º Fase: Entrevista. Será realizado individualmente com duração de no máximo 30 minutos. Serão perguntadas questões como experiência
anterior e mais questões que sejam pertinentes que surjam durante a entrevista.
2º Fase: Avaliação de habilidades. Será proposto para os candidatos que realizem um teste no cargo pretendido para avaliar se o candidato
atende às expectativas da instituição para exercer o cargo.
3º Fase: Contratação. Após todo o processo será realizada a contratação daquele que atingiu os aspectos avaliado.
 

Definição dos Meios/Parâmetros para Aferição

Serão realizadas avaliações formativa e processual. Ocorrerá reuniões com os orientadores e colaboradores para avaliar como está sendo a
realização das atividades e para os usuários serão coletados os feedback da percepção deles sobre os atendimentos.
 

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CÓDIGO/FONTE PROGRAMÁTICA

1 500 0000 01 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - APLICACAO DIRETA - PMCG

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

MUNICIPAL C: 33504306 - PARCELA R$ 10.000,00

PARCELA MÊS/ANO VALOR DA PARCELA

1 06-2025 R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO • SINTÉTICO

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 1.475,00
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CAMPO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS - FMIS

PÁG: 3 de 3

TERMO DE FOMENTO TF-187-S-FMIS/2025 • PLANO DE TRABALHO Nº 2331

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EVANGELICO
CNPJ: 03.733.967/0001-70 • ENEIAS DE ANDRADE BARBOSA • PRESIDENTE • CPF: ***.876.641-**

ENDEREÇO: R PILARES 225 E CASA 237 • PORTAL CAIOBA I • CAMPO GRANDE/MS • CEP: 79096130
CONTATO: (67)-9917-8314 (55)-67915-9059 idebrasil@hotmail.com

Modalidade: Emenda Parlamentar 54
Valor: R$ 10.000,00

Contrapartida: R$ 0,00

Gerado em 20-10-2025 12:48 por Plataforma MROSC =>

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 8.525,00

... R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO • ANALÍTICO

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

ENCARGOS SOCIAIS

 pagamento da encargos sociais.
 

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 1.475,00

SUBVENÇÕES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SECRETÁRIO(A)
Contratação de um secretário(a)

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 1.705,00

2 R$ 1.705,00

3 R$ 1.705,00

4 R$ 1.705,00

5 R$ 1.705,00

TOTAL PARCELAS: R$ 8.525,00

TOTAL GERAL: R$ 10.000,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/3f9964d28fc55247d8e7b9781f532970
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