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DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2916 5 « CONTA: 57257 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

SAUDE PARA TODOS

VIGENCIA

14 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

A ABREC possui como objetivo no projeto o atendimento multiprofissional para as atividades socioassistenciais com pagamento de pessoal e
encargos (Gerente administrativo, Gerente financeiro e Educadora Social), bem como servicos de terceiros pessoa juridica (médico), visando
o fortalecimento de vinculos com convivéncia social para o envelhecimento sauddvel. O objetivo do Projeto "Saude para todos" é atender 40
pessoas idosas com DRC (Doenca Renal Cronica) e seus cuidadores oferecendo um espaco de convivéncia e acolhimento, no qual a salde e o
bem-estar sao priorizados. Busca integrar cultura, lazer, aprendizado e convivio social, promovendo o desenvolvimento humano e
fortalecendo a autonomia dos participantes.

DESCRICAO DO OBJETO

A Importancia do Projeto "Saude Para Todos"

O Projeto "Saude Para Todos" foi idealizado para atender idosos com DRC e seus cuidadores, oferecendo um espaco de convivéncia e
acolhimento, no qual a salde e o bem-estar sdo priorizados. O objetivo é descentralizar o foco exclusivo da doenca, proporcionando vivéncias
que estimulem o corpo, a mente e o convivio social, reduzindo os impactos negativos do tratamento.

O Projeto "Saude Para Todos" visa atender idosos com doenca renal crénica, promovendo um espaco de acolhimento, convivéncia e cuidado
integral, amenizando os impactos da condicdo crénica em suas vidas. A doenca renal, principalmente em idosos, representa um grande
desafio devido as limitacdes fisicas, emocionais e sociais que impde, dificultando a integracao e a qualidade de vida desses individuos.

A proposta tem como foco a prevencao e o acompanhamento de fatores de risco, como hipertensao e diabetes, principais causas da Doenca
Renal Crénica (DRC). O projeto buscard proporcionar aos idosos, familiares e cuidadores, um ambiente de interacdo social e aprendizado,
reduzindo o isolamento e promovendo bem-estar fisico e emocional**,

Para isso, torna-se necessdria o pagamento de pessoal e encargos (Gerente administrativo, Gerente financeiro e Educadora Social), bem
como servicos de terceiros pessoa juridica (médico), profissionais especializados, que desempenharao papéis fundamentais na execucao das
atividades.

CONTRAPARTIDA

Ainda, para complementar o valor do projeto, haverd contrapartida da Instituicdo no valor de R$ 634,56 (Seiscentos e trinta e quatro reais e
cinquenta e seis centavos).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Doenga Renal Cronica (DRC) é um grave problema de satde publica mundial, especialmente entre a populagdo idosa, que representa a
faixa etdria mais vulnerdvel a essa condicdo. A progressdo da doenga compromete significativamente a qualidade de vida dos pacientes,
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afetando ndo apenas sua saude fisica, mas também seu bem-estar emocional e social.

A DRC é uma doenca progressiva e irreversivel, caracterizada pela perda gradual da funcao renal, levando a necessidade de terapias de
reposicao renal, como hemodidlise ou transplante. No entanto, a prevencao e o diagndstico precoce sdao fundamentais para retardar a
evolucao da doenca e minimizar seus impactos. Quando monitorada desde os estdgios iniciais, & possivel reduzir o risco de complicacées
graves, como disfuncdo renal avancada, doencas cardiovasculares e morte prematura.

O Projeto "Saude Para Todos" foi idealizado para atender idosos com DRC e seus cuidadores, oferecendo um espago de convivéncia e
acolhimento, no qual a salde e o bem-estar sdo priorizados. O objetivo é descentralizar o foco exclusivo da doenca, proporcionando vivéncias
que estimulem o corpo, a mente e o convivio social, reduzindo os impactos negativos do tratamento.

Para isso, serao desenvolvidas atividades socioassistenciais que possibilitem aos idosos:

- Participagdo em grupos de convivéncia, promovendo interacdo social e fortalecimento de vinculos;

- Palestras e rodas de conversa sobre prevencdo e cuidados com a salde renal; Orientagcdo médica especializada, para monitoramento de
fatores de risco e incentivo ao autocuidado;

- Préticas terapéuticas e exercicios fisicos, com acompanhamento profissional; Oficinas de habilidades manuais, estimulando criatividade e
coordenacao motora; Momentos de lazer e recreacdo, como comemoracdes tematicas e atividades culturais.

A convivéncia social desempenha um papel essencial na promocao da salide e na prevencao de doencgas. Para o idoso com DRC, o isolamento
pode agravar quadros de depressao, ansiedade e até comprometer a adesao ao tratamento. Dessa forma, o projeto busca fortalecer o
aspecto humano do cuidado, oferecendo suporte emocional, incentivo a autonomia e melhoria na qualidade de vida.

Além disso, a prevencdo a salde serd um dos pilares dessa iniciativa, com agdes voltadas a educagdao em saude renal, visando a redugdo de
complicagbes e proporcionando aos participantes um envelhecimento mais ativo e saudavel.

O Projeto "Saude Para Todos" tem como missdo transformar a realidade dos idosos renais cronicos, proporcionando-lhes um ambiente
acolhedor, onde possam viver com mais leveza, dignidade e esperanga.

ABREC-MS - Cuidando de quem precisa, promovendo saude e qualidade de vida!

A proposta também tem como foco a prevencao e o acompanhamento de fatores de risco, como hipertensao e diabetes, principais causas da
Doencga Renal Cronica (DRC). O projeto buscard proporcionar aos idosos, familiares e cuidadores, um ambiente de interacdo social e
aprendizado, reduzindo o isolamento e promovendo bem-estar fisico e emocional**.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execugao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;
Il - monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo, por meio de andlise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletronica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela

correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a andlise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislagao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do termo ou plano de trabalho, prorrogagfes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragdo municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao e a continuidade da execucdo do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucdo do
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objeto, de modo a evitar a descontinuidade;
VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e

orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgdo ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;
Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;

IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;
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VIl - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislagao pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

XI - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragcdo
estatutdria ou de situagcdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Atendimento multiprofissional para as atividades socioassistenciais, com o pagamento de pessoal e encargos (Gerente
administrativo, Gerente Financeiro, Educadora Social) e contratacao de outros servicos de terceiros pessoa juridica (médfico), visando o
fortalecimento de vinculo com convivéncia social para o envelhimento da pessoa com DRC (Doenca Renal Crénica).

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 40 PRAZO: 14 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoées)

e Atender 40 idosos com doenca renal cronica e deficiéncia, promovendo acdes voltadas para a melhoria da qualidade de vida e bem
estar;
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o Oferecer um ambiente de convivéncia saudavel, incentivando a integracao social e o fortalecimento emocional dos idosos;

e Envolver familiares e cuidadores no processo de acompanhamento e acolhimento, tornando-os mais preparados para lidar com as
demandas da DRC;

e Disponibilizar atendimentos médicos preventivos, orientando sobre diabetes, hipertensao e cuidados com a salde renal;

e Realizar oficinas e atividades socioeducativas, promovendo cultura, lazer e entretenimento.

Forma de Execucao

Atendimento médicos para acompanhamentos dos fatores de risco;

Rodas de conversas e palestras sobre cuidados com a saude e bem-estar;
Exercicios fisicos voltados para idosos, com acompanhamento de fisioterapia;
Oficinas de habilidades manuais (artesanato, pintura, entre outras);

Oficinas de alimentacdo saudavel, orientadospor nutricionista;

Comemoracdes de datas festivas e atividades recreativas, incluindo bingos e eventos interativos;

O Projeto "Saulde para Tdos" serd realizado por meio de servigos socioassistenciais destinados a pessoas idosas, com deficiéncia, familiares e
cuidadores. O objetivo é proporcionar vivéncias que desviem o foco exclusivo da doenga, promovendo inclusdo e bem-estar.

As atividades serdo desenvolvidas de terca a quinta-feira das 13h as 17h, na sede da ABRECMS, com a participagdo de uma equipe
multidisciplinas composta por:

Assistente Social;
Psicéloga;
Fisioterapeuta;
Nutricionista;
Oficineira;

Educadora Social.

As atividades incluirdo acoes coletivas de prevencao a salde, troca de experiéncias, incentivo a socializacdo e estimulo ao aprendizado,
tornando o ambiente mais acolhedor e participativo. Através deste projeto, a ABREC-MS busca melhorar a qualidade de vida dos idosos renais
crénicos, auxiliando-os na superacao dos desafios didrios impostos pela doenca e promovendo autonomia, dignidade e bem-estar.

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

O monitoramento e avaliacdo serao realizados mensalmente pela equipe de execucdo do projeto. Serao adotados instrumentais - formularios:
de inscrigdo, registro de acompanhamentos de inscritos, com orientacdes, encaminhamento, plano de atendimento e pesquisa de opinido. As
atividades terdo registro fotogréfico. Sera elaborado relatério quanti-qualitativo ao final do projeto.

Todas as atividades serao disponibilizadas no grupo de whatsapp especifico, no site e nas midias sociais da instituicdo.

Serdo apresentados recibos de pagamento.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

2901S - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 8 241 41 4038,, C: 33504306 - PARCELA R$ 237.423,51
CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 » CONTA: 119763 0 0

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 06-2025 R$ 237.423,51
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
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0001 - RECURSO PROPRIO - CONTRAPARTIDA
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
0sC 8 241 41 4038,, C: 33504306 - PARCELA R$ 634,56
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 05-2025 R$ 634,56
TOTAL GERAL: R$ 238.058,07

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ° SINTETICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 140.766,47
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 63.691,60
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 33.600,00
R$ 238.058,07

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SUBVENGAO SOCIAL / PESSOAL E ENCARGOS
GERENTE ADMINISTRATIVO - POR 13 MESES
» Coordenacao do projeto e gestao financeira do recurso;

* Administracdo adequada do recurso publico e coordenacéo da execucdo das atividades propostas no projeto.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 9.946,99
2 R$ 9.946,99
3 R$ 9.946,99
4 R$ 9.946,99
5 R$ 9.946,99
6 R$ 9.946,99
7 R$ 9.946,99
8 R$ 9.946,99
9 R$ 9.946,99
10 R$ 9.946,99
11 R$ 9.946,99
12 R$ 9.946,99
13 R$ 9.946,99
TOTAL PARCELAS: R$ 129.310,87

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS RENAIS CRONICOS DE MS
CNPJ: 26.844.415/0001-35 « MARIA APARECIDA ALBUQUERQUE ARROYO ¢ PRESIDENTE ¢ CPF: ***,737.021-**

ENDERECO: R GERALDO AGOSTINHO RAMOS 781 ¢ JARDIM TV MORENA ¢« CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79050080
CONTATO: (67)-3342-1713 (67)-98404-1712 abrecms@gmail.com

Valor: R$ 238.058,07
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00
SUBVENGCAO SOCIAL / PESSOAL E ENCARGOS
EDUCADORA SOCIAL - POR 13 MESES
* Profissional responsavel pela oficina de trabalhos manuais, artesato e culinaria;
» Melhoria da qualidade de vida, fortalecimento de vinculo e geracao de renda.
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 881,20
2 R$ 881,20
3 R$ 881,20
4 R$ 881,20
5 R$ 881,20
6 R$ 881,20
7 R$ 881,20
8 R$ 881,20
9 R$ 881,20
10 R$ 881,20
11 R$ 881,20
12 R$ 881,20
13 R$ 881,20
TOTAL PARCELAS: R$ 11.455,60

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SUBVENCAO SOCIAL / PESSOAL E ENCARGOS

GERENTE FINANCEIRO - POR 14 MESES

» Gestao financeira do recurso;

» Administracao adequada do recurso publico alinhada as metas propostas no projeto

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.549,40
2 R$ 4.549,40
3 R$ 4.549,40
4 R$ 4.549,40
5 R$ 4.549,40
6 R$ 4.549,40
7 R$ 4.549,40
8 R$ 4.549,40
9 R$ 4.549,40
10 R$ 4.549,40
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ASSOCIACAO BENEFICENTE DOS RENAIS CRONICOS DE MS
CNPJ: 26.844.415/0001-35 « MARIA APARECIDA ALBUQUERQUE ARROYO ¢ PRESIDENTE ¢ CPF: ***,737.021-**

ENDERECO: R GERALDO AGOSTINHO RAMOS 781 ¢ JARDIM TV MORENA ¢« CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79050080
CONTATO: (67)-3342-1713 (67)-98404-1712 abrecms@gmail.com

Valor: R$ 238.058,07
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
11 R$ 4.549,40
12 R$ 4.549,40
13 R$ 4.549,40
14 R$ 4.549,40
TOTAL PARCELAS: R$ 63.691,60

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SUBVENCAO SOCIAL / OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESOA JURIDICA

MEDICO - POR 14 MESES

* Profissional médico responséavel pelo atendimento em grupo com palestras e orientacdes e também atendimentos individuais.
* Prevencao a salde e melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.400,00
2 R$ 2.400,00
3 R$ 2.400,00
4 R$ 2.400,00
5 R$ 2.400,00
6 R$ 2.400,00
7 R$ 2.400,00
8 R$ 2.400,00
9 R$ 2.400,00
10 R$ 2.400,00
11 R$ 2.400,00
12 R$ 2.400,00
13 R$ 2.400,00
14 R$ 2.400,00
TOTAL PARCELAS: R$ 33.600,00

TOTAL GERAL: R$ 238.058,07

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/b2bffc542130f7333a6d1ff3355b9424
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