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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO N. 981/CMDCA/2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.701, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, PAGINAS 15 E 16

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 1873 2 « CONTA: 52272 4

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

O projeto técnico ESPORTE TRANSFORMANDO VIDAS no valor de R$ 38.922,89 (trinta e oito mil, novecentos e vinte e dois reais e oitenta e
nove centavos) tem o objetivo de viabilizar o pagamento de prestadores de servicos - pessoa fisica - 1 instrutor de coordenacado, 1 auxiliar de
esporte, bem como a compra de materiais de consumo para a realizacdo de atividades nas oficinas, uniformes e lanches, melhorando a
qualidade dos atendimentos as 31 criangas e adolescentes da entidade.

OBSERVACOES

sem observacgoes.

DESCRIGCAO DO OBJETO

“Q projeto Esporte transformando vidas” tem como objetivo promover a garantia dos direitos humanos através do esporte e cultura, para
criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco social, da regido do Jardim Itamaraca. Desenvolve atividades utilizando o
esporte e a cultura como estratégia, buscando retirar criancas e adolescentes de 03 a 16 anos dos espacos das ruas nos periodos de contra
turno escolar. O Projeto Deus é Dez tem por finalidades formar cidadaos, atletas e artistas para o futuro. Atuar na &rea da assisténcia social
no que se refere ao fornecimento de protecdo social basica e especial, de forma critica e investigativa atendendo aos interesses imediatos ou
a necessidade que demandam a elaboracdo de estratégias para a transformacéo da realidade de excluséo e opressao a que os usuarios estdo
submetidos. Promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico da crianca, do adolescente e do jovem; promover uma pratica
esportiva, na modalidade também dialoga com questdes sociais, culturais, histéricas e politicas que podem ainda desenvolver o senso do
coletivo e outras habilidades motoras, como coordenacao, lateralidade, agilidade e velocidade, entre outros elementos.

Como cita o (ECA)Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Art. 42 E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a alimentacédo, a educacédo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitéria.

A Associacdo trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidade adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitérios. A filosofia da instituicdo é atuar junto ao publico alvo criancas,
adolescentes, jovens e familias gerando uma consciéncia acerca das drogas. Evitando o uso de drogas licitas e ilicitas e os empaqueto da
violéncia provocada por tal comportamento ou situacdo social.

O presente Projeto tem como objetivo especifico viabilizar com o recurso o pagamento de terceiros - pessoa fisica - 1 instrutor de
coordenacao e 1 auxiliar de esportes, compra de materiais de consumo para a realizagdo de atividades nas oficinas como: bola, bomba de
bola, lanche, camiseta para uniforme e uniforme de ballet., temos a oportunidade através deste recurso apresentar um conjunto de esforcos
que contemplarao os acolhidos com a melhoria na qualidade de vida.

CONTRAPARTIDA
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sem contra partida

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Associacdo Projeto Deus é Dez é uma associacao civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira. Fundada em junho de 2016 e constituida legalmente em 19.02.2019, tem como objetivo promover a garantia dos
direitos humanos através do esporte e cultura, para criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade e risco social, da regido do Jardim
ltamaracd. Desenvolve atividades utilizando o esporte e a cultura como estratégia, buscando retirar criancas e adolescentes de 03 a 16 anos
dos espacos das ruas nos periodos de contra turno escolar. O Projeto Deus é Dez tem por finalidades formar cidaddos, atletas e artistas para
o futuro. Atuar na area da assisténcia social no que se refere ao fornecimento de protecdo social basica e especial, de forma critica e
investigativa atendendo aos interesses imediatos ou a necessidade que demandam a elaboracdo de estratégias para a transformacao da
realidade de exclusdo e opressdo a que os usuarios estdo submetidos. Promover a salde integral visando o desenvolvimento harménico da
crianca, do adolescente e do jovem; promover uma pratica esportiva, na modalidade também dialoga com questdes sociais, culturais,
histéricas e politicas que podem ainda desenvolver o senso do coletivo e outras habilidades motoras, como coordenacdo, lateralidade,
agilidade e velocidade, entre outros elementos.

Realizar atividades da educacdo, protecao, preservacdo e recuperacdo do patriménio ambiental visando um desenvolvimento local e

equilibrado e sustentavel. Oferecer atividades de esportes, cultura e lazer, para o publico atendido, como também incentivar a pratica
esportiva e cultural, formando um melhor cidaddo, em consonancia com o ECA - estatuto das criancas e do adolescente, promover torneios e
campeonatos internos e externos, apresentacdes de danca, palestras e oficinas, visando com isso afastar as criancas e adolescentes do alcool
e das drogas.
A associacdo trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver
potencialidade adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitdrios. A filosofia da instituicdo é atuar junto ao publico alvo criancas,
adolescentes, jovens e familias gerando uma consciéncia acerca das drogas. Evitando o uso de drogas licitas e ilicitas e os empaqueto da
violéncia provocada por tal comportamento ou situacao social.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;
Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela

correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacodes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
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servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execugao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgdo ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;
Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;

IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;
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VIl - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislagao pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

XI - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragcdo
estatutdria ou de situagcdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

O projeto Deus e Dez estd localizado no bairro jardim Itamaracd, regido essa que é uma das mais violentas de Campo Grande, marcado pela
pobreza e desigualdade social, mas principalmente pelo trafico de drogas e a violéncia. Grande parte das criancas e adolescentes atendidos
pelo Projeto Deus é Dez sofrem pela vulnerabilidade social e econémica, pois geralmente os familiares estao envolvidos com drogas, pais
presos e é comum entre eles, a falta de condicées basicas. A comunidade do Jardim Itamaracd faz uma mescla de regides residenciais e
comerciais, contando com a presenca de algumas empresas distribuidas nos segmentos da cadeia do comercio, indUstria e servico

O presente Projeto “"Esporte transformando vidas'’ tem como objetivo viabilizar o pagamento de terceiros, compra de materiais para a
realizacao de atividades nas oficinas, uniforme e lanche, temos a oportunidade através deste recurso apresentar um conjunto de esforcos que
contemplarao os acolhidos com a melhoria na qualidade de vida. A Proposta tem em vista a prevencao aos riscos de vulnerabilidade em suas
diversas faces, a promocao do desenvolvimento fisico, intelectual, relacional e de cuidados especificos. Pois uma vez que as criancas e os
adolescentes estejam sendo atendidos, protegidos e bem cuidados podem obter melhor resultados no dia a dia.
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METAS DA PARCERIA

META 1: : O projeto Esporte transformando vidas” tem como objetivo promover a garantia dos direitos humanos através do esporte e
cultura, para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco social, da regido do Jardim ltamaraca. Desenvolve atividades
utilizando o esporte e a cultura como estratégia, buscando retirar criancas e adolescentes de 03 a 16 anos dos espacos das ruas nos
periodos de contra turno escolar. O Projeto Deus é Dez tem por finalidades formar cidadaos, atletas e artistas para o futuro e viabilizar o
pagamento de prestadores de servicos - pessoa fisica - 1 instrutor de coordenacdo e 1 auxiliar de esportes, bem como a compra de
materiais de consumo para a realizacdo de atividades nas oficinas, uniformes e lanches, melhorando a qualidade dos atendimentos as 31
criancas e adolescentes da entidade.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 31 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoées)

Oficina de Esporte(futebol): Além de incentivar o desenvolvimento social e cognitivo, jogar futebol ainda ajuda a fazer amizades e ensina
sobre resolugao de conflitos. Esse esporte e os exercicios sdo essenciais para o desenvolvimento e crescimento de criangas e adolescentes.
Oficina capoeira: Por utilizar movimentos de todo o corpo - bragos, maos, pernas e pés -, a capoeira melhora a coordenagao motora das
criangas e exercita agilidade, flexibilidade e equilibrio. “Também trabalha a consciéncia corporal.

Oficina de Ballet: O Ballet associa os beneficios de um exercicio fisico ao prazer e beleza da danca, auxiliando, inclusive, no
desenvolvimento de habilidades sensoriais, cognitivas e emocionais. Além de também colaborar com a salude da crianca.

Forma de Execucao

O Projeto “Esporte transformando vidas.” Tera inicio apds o recebimento do recurso e sua duragdo sera de 6 (seis) meses.

O projeto sera desenvolvido da seguinte forma:

Atividades socioeducativas: Designando um campo de aprendizagem voltado para o desenvolvimento de capacidades substantivas e
valores éticos, estéticos e politicos a fim de promover o acesso e processamento de informagdes, a convivéncia em grupo e a participagdo na
vida publica.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

O monitoramento e avaliagdo serdo realizados através de apresentagao de:
» Relatério de Atividades final
» Registros fotograficos.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

2 899 0000 04 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS - OUTROS RECURSOS DE DOACOES - ANOS
1129S 8 243 41 4041

ANTERIORES

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 2 899 0000 04 C: 33504306 - PARCELA R$ 38.922,89
CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2876 3 « CONTA: 1194414 3 0

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 04-2025 R$ 38.922,89
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

R$ 12.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 9.000,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 8.922,89
SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 9.000,00

R$ 38.922,89

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

COORDENADOR - 6 MESES
PRESTADOR DE SERVIGO - PESSOA FISICA - 1 INSTRUTOR DE COORDENAGAO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

AUXILIAR DE ESPORTE
PRESTADOR DE SERVIGO - PESSOA FISICA - 1 AUXILIAR DE ESPORTE

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.000,00
2 R$ 2.000,00
3 R$ 2.000,00
4 R$ 2.000,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 2.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 12.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.500,00
2 R$ 1.500,00
3 R$ 1.500,00
4 R$ 1.500,00
5 R$ 1.500,00
6 R$ 1.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 9.000,00
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FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA
S TERMO DE FOMENTO TF-106-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 2111
PROJETO DEUS E DEZ
CNPJ: 33.746.558/0001-70 « SUELEN MARTINES REJALA MEIRA * PRESIDENTE ¢ CPF: *¥*¥,421.141-**
ENDERECO: R EUFRATES 306 * JARDIM ITAMARACA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79062143
CONTATO: (67)-3331-6169 (67)-99201-6069 projetodeusedez@gmail.com
Valor: R$ 38.922,89
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
MATERIAL CONSUMO
MATERIAL ESPORTIVO
ITEM | ESPECIFICACAO QTDE | V.UNITARIO | V.TOTAL
01 Bola 70 R$ 70,00 R$ 4.900,00
02 Bomba de bola 01 R$ 22,98 R$ 22,98
04 Camiseta 50 R$ 50,00 R$ 2.500,00
05 Uniforme ballet 17 R$ 88,23 R$ 1.499,91
SUB TOTAL GERAL R$ 231,21 R$ 8.922,89
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 8.922,89

SUBVENGOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO
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CAMPO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

PAG: 8 de 9

TERMO DE FOMENTO TF-106-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N¢ 2111

CNPJ: 33.746.558/0001-70 « SUELEN MARTINES REJALA MEIRA ¢ PRESIDENTE « CPF: ***,421.141-**

PROJETO DEUS E DEZ

ENDERECO: R EUFRATES 306 * JARDIM ITAMARACA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79062143

CONTATO: (67)-3331-6169 (67)-99201-6069 projetodeusedez@gmail.com

Modalidade: Dispensa

Valor:

R$ 38.922,89

Contrapartida:

R$ 0,00

MATERIAL CONSUMO
Produtos do Lanche - por 6 meses

| PERIODO ” Quantidade ” Un. ” Descrigao ” Valor unitério(R$) ” Valor total (R$)

6 ; pc PIPOCA 4,99 34,93

6 5 kg PAO FRANCES 15,99 79,95

6 10 PC || PAO DE FORMA 9,55 95,50
| 6 || 4 || PC || MUSSARELA || 62,99 || 251,96

6 1 PC || PRESUNTO 38,00 38,00

6 11 KG || TRIGO 3,85 42,35
| 6 ” 12 ” UN ” LEITE ” 6,39 ” 76,68 |

6 3 CT (| ovO 18,99 56,97
o s [ [sacsicna 4.9 [e000 |
| 6 ” 7 ” KG ” CARNE ” 29,99 “ 209,93 |
| 6 ” 10 ” PC ” BOLACHAS AGUA E SAL ” 8,79 ” 87,90 |
| 6 || 10 || PC || BOLACHA MAIZENA || 7,99 || 79,90 |
| 6 ” 10 ” PC ” BOLACHA DOCE ” 3,30 ” 33,00 |
R EEE O [120 E
| 6 || 4 || UN || MANTEIGA || 20,00 || 80,00 |
| 6 ” 3 ” UN ” ACHOCOLATADO ” 18,99 ” 56,97 |
| 6 ” 6 ” UN ” FERMENTO ” 5,49 ” 32,94 |
| 6 ” 2 ” UN ” CHA ” 5,99 ” 11,98 |
| 6 ” 10 ” UN ” GELATINA ” 2,25 ” 22,50 |
| 6 ” 10 ” UN ” DANONE ” 7,99 ” 79,90 |

TOTAL R$ 1.500,00
TOTAL GERAL POR 6 MESES R$ 9.000,00
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FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA
S TERMO DE FOMENTO TF-106-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N¢ 2111
PROJETO DEUS E DEZ
CNPJ: 33.746.558/0001-70 « SUELEN MARTINES REJALA MEIRA * PRESIDENTE ¢ CPF: *¥*¥,421.141-**
ENDERECO: R EUFRATES 306 * JARDIM ITAMARACA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79062143
CONTATO: (67)-3331-6169 (67)-99201-6069 projetodeusedez@gmail.com
Valor: R$ 38.922,89
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.500,00
2 R$ 1.500,00
3 R$ 1.500,00
4 R$ 1.500,00
5 R$ 1.500,00
6 R$ 1.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 9.000,00

TOTAL GERAL: R$ 38.922,89

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/2064bf40fa811e71227d193a58db0a5b
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