CAMPO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

PAG: 1de 6

B8 biss|co

TERMO DE FOMENTO TF-103-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 2108

INSTITUTO BRASILEIRO DE INOVACOES PRO-SOCIEDADE SAUDAVEL CEN
CNPJ: 03.906.058/0001-97 « CLEMENCIA BITANCOURT DONATTI « DIRETORA PRESIDENTE ¢ CPF: ***,341.391-**

ENDERECO: RUADOS FERROVIARIOS 94 « CABREUVA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79008420
CONTATO: (67)-3211-9912 (67)-99947-3771 gerencia@ibiss-co.org.br

Valor: R$ 54.654,00

Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00

LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO N. 985/CMDCA/2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.709, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2951 3 « CONTA: 50345 2

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

AMPLIAR PARA BRINCAR

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

O projeto técnico “AMPLIAR PARA BRINCAR"”, no valor de R$ 54.654,00 (Cinquenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e quatro centavos)
tem o objetivo a reforma e ampliacao de uma sala na sede do IBISS-CO, destinada a realizagdo de atividades com 174 criangas e
adolescentes, essa nova sala sera equipada para desenvolver atividades educativas, recreativas e culturais, proporcionando um espaco
seguro, confortdvel e adequado que favoreca o crescimento e aprendizado dos atendimentos. Para a realizacdo do projeto, sera feito
aquisicdo de material pemanente e a contratacdo de terceiros.

DESCRICAO DO OBJETO

O projeto "Ampliar para Brincar" tem como objetivo a reforma e ampliacdo de uma sala na sede do IBISS-CO, destinada a atividades voltadas
para criancas e adolescentes. A iniciativa visa criar um ambiente acolhedor, seguro e estimulante, onde possam ser realizadas atividades
educativas, culturais e recreativas. O espaco ampliado serd multifuncional, permitindo a realizacdo de oficinas e outras acdes que promovam
o desenvolvimento de habilidades essenciais em um contexto lidico e educativo.

Para garantir o conforto e a eficiéncia do espaco, o projeto inclui a aquisicdo de um aparelho de ar condicionado, essencial para proporcionar
bem-estar térmico durante as atividades realizadas no local. Além disso, sera realizada a contratacdo de empresa para construcado para
atender as necessidades especificas do projeto.

A iniciativa também contard com a contratacdo de um coordenador, que sera responsavel pela gestdo e execucao das acdes previstas,
garantindo que o projeto alcance seus objetivos com eficiéncia e qualidade.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A reforma e ampliacao proposta no projeto "Ampliar para Brincar" sdo essenciais para atender adequadamente as necessidades das criancas
e adolescentes, proporcionando um espaco seguro e estruturado durante o tempo em que seus pais ou responsaveis participam de atividades
paralelas, como reunides, cursos e atendimentos promovidos pelo Ibiss-Co. Essa iniciativa ndo apenas oferece um ambiente de cuidado, mas
também garante que as criancas e adolescentes possam se envolver em atividades enriquecedoras que promovam seu desenvolvimento
cognitivo, social e emocional.

Para garantir o conforto e a qualidade do ambiente, o projeto inclui a aquisicao de aparelhos de ar condicionado, indispensdveis para
assegurar uma climatizacdo adequada durante as atividades. A instalacdo de um sistema de climatizacdo eficiente contribui
significativamente para o bem-estar dos participantes, especialmente em periodos de calor, permitindo que as criancas e adolescentes se
concentrem e aproveitem ao mdéximo as atividades educativas e recreativas em um espaco sempre confortdvel e acolhedor.

A ampliacao do espaco permitird a criacdo de um ambiente mais adequado e diversificado para a realizacdo de oficinas educativas e
recreativas, que sao fundamentais para o fortalecimento de habilidades essenciais, como o trabalho em equipe, a criatividade, a comunicacao
e a resolucao de problemas. Ao oferecer um local acolhedor e seguro, a sala reformada proporcionard um espaco apropriado para que as
criangas e adolescentes possam brincar, aprender e interagir de maneira construtiva.

Além disso, a reforma permitird a ampliacdo da capacidade de atendimento, garantindo que um maior nimero de criancas e adolescentes
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possa usufruir das atividades oferecidas pelo projeto. Um espaco ampliado e bem planejado facilita a organizacdo de atividades ludicas e
pedagdgicas, adaptadas as diferentes faixas etdrias e necessidades dos participantes, promovendo um ambiente inclusivo e estimulante para
todos.

Por fim, ao criar um local adequado para o desenvolvimento infantil e juvenil, o projeto reforca o compromisso do Ibiss-Co com a promocao do
bem-estar e do desenvolvimento integral de cada crianca e adolescente atendido, oferecendo suporte as familias enquanto elas participam
de atividades que contribuem para o seu préprio crescimento e autonomia.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacodes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necesséarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

Gerado em 16-09-2025 02:10 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=2108&perfurar=s

CAMPO GRANDE
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA

PAG: 3de 6

=®ibiss|co

TERMO DE FOMENTO TF-103-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 2108

INSTITUTO BRASILEIRO DE INOVACOES PRO-SOCIEDADE SAUDAVEL CEN
CNPJ: 03.906.058/0001-97 « CLEMENCIA BITANCOURT DONATTI « DIRETORA PRESIDENTE ¢ CPF: ***,341,391-**

ENDERECO: RUADOS FERROVIARIOS 94 « CABREUVA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79008420
CONTATO: (67)-3211-9912 (67)-99947-3771 gerencia@ibiss-co.org.br

Valor: R$ 54.654,00

Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgdo ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizacdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - o0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

Xl - manter, durante a execucdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracao, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;
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XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;

XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragcdo
estatutdria ou de situagdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : O projeto \\\"Ampliar para Brincar\\\" tem como objetivo a reforma e ampliacdo de uma sala na sede do IBISS-CO, destinada a
realizacao de atividades com criancas e adolescentes. Esta nova sala serd equipada para desenvolver atividades educativas, recreativas e
culturais, proporcionando um espaco seguro, confortadvel e adequado que favoreca o crescimento e o aprendizado dos atendidos. O projeto
inclui a aquisicao de material permanente, a contratacdo de terceiros para atender as demandas especificas e a contratacao de um
coordenador, que serd responsavel por acompanhar e gerenciar a execucao das atividades planejadas.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 174 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Para o cumprimento da meta proposta, serdo realizadas as seguintes agdes: inicialmente, serd promovida a ampliagao e reforma do espago
fisico do Ibiss-Co, com o objetivo de criar uma sala exclusiva para atividades voltadas as criangas e adolescentes. Em seguida, seréd adquirido
e instalado um aparelho de ar condicionado no espacgo reformado, garantindo um ambiente climatizado e confortavel, essencial para o bem-
estar dos usudarios. Apés a conclusao dessas etapas, serdo desenvolvidas atividades educativas e recreativas que estimulem o
desenvolvimento integral dos atendidos, integrando aspectos culturais, lidicos e pedagdgicos. Essas acdes buscardo favorecer a
aprendizagem, a interacao social e o desenvolvimento de habilidades em um ambiente acolhedor e funcional.

Forma de Execucao

Para a realizacao da reforma e ampliacao do projeto "Ampliar para Brincar", serd desenvolvida uma metodologia que visa garantir um
processo organizado, transparente e eficiente, assegurando a entrega de um espaco funcional e acolhedor para as atividades planejadas com
criangas e adolescentes

A seqguir, apresentamos as etapas principais dessa metodologia, detalhando cada fase do projeto.

Contratacdo da Empresa de Execucdo de Obras: a contratacdao de uma empresa especializada em reformas e ampliacdes de espagos
institucionais, que possua experiéncia comprovada e equipe técnica qualificada. Esta empresa serd responsavel por todas as etapas da obra,
incluindo a contratacdo de profissionais necessdrios (como pedreiros, eletricistas, encanadores, engenheiros) e pela aquisicdo de todos os
materiais utilizados na reforma. A selecao da empresa seré realizada através de um processo criterioso, garantindo que o contrato estabeleca
claramente os prazos, responsabilidades, critérios de qualidade, garantias, e o cumprimento das normas de seguranca e acessibilidade;
Execucgdo da Obra: com a empresa contratada, iniciaremos a execucdo da obra de acordo com o projeto aprovado. A obra serd monitorada
continuamente para garantir que todos o0s requisitos sejam atendidos dentro dos prazos estabelecidos e do orgamento definido.
Acompanharemos o progresso diario da obra, realizando visitas regulares ao local e mantendo um controle rigoroso sobre o cronograma e o
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orcamento. Reunides semanais serdao organizadas com a equipe de obra e com a equipe da instituicdo para avaliar o andamento, identificar
desafios e propor solugdes;

Avaliacdo: durante toda a execugao, serao realizadas inspecfes técnicas peridédicas pela equipe de engenharia e gestao institucional para
garantir que a obra esteja em conformidade com os padrdes de qualidade e seguranca estabelecidos. Caso sejam identificados problemas ou
imperfeicdes, serdo feitas as correcdes necessarias de imediato. Essa fase inclui também a documentacao detalhada de todas as alteracdes e
ajustes feitos, assegurando total transparéncia e responsabilidade ao longo do processo;

Conclusdo da Obra e Entrega Final: apés a conclusdo da obra, serd realizada uma inspecao final com a participacdo do arquiteto, engenheiro,
e representantes da instituicdo. Essa inspecdo visa verificar o cumprimento de todos os requisitos de seguranca, funcionalidade e qualidade.
Confirmada a conformidade, serd assinada a entrega formal do espaco, e o local serd preparado para o uso, incluindo uma limpeza final e
organizacdo para o inicio das atividades planejadas.

Por fim, para a aquisicao do ar condicionado, serd realizada uma cotacdo com diversos fornecedores, buscando a melhor oferta que combine
menor preco com alta qualidade, eficiéncia energética e excelente custo-beneficio.

Essa metodologia detalhada assegura que o projeto "Ampliar para Brincar" seja conduzido com um alto nivel de organizacao, transparéncia e
colaboracao, resultando em um ambiente seguro, inclusivo e adequado para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes
atendidos pela instituicao.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

O monitoramento e a avaliagdo da reforma e ampliacdo do projeto "Ampliar para Brincar" serdao conduzidos de maneira sistematica e
continua, assegurando que todas as etapas sejam acompanhadas de perto e que os objetivos sejam alcangados com eficiéncia, qualidade e
transparéncia.

Para isso, serdo realizadas reunides semanais entre a equipe da instituicdo e a equipe técnica da empresa contratada. Esses encontros
também contardao com a participagdo de outros envolvidos no projeto sempre que necessario. Durante essas reunides, sera revisado o
progresso da reforma, e discutidas medidas corretivas para eventuais problemas encontrados. A comunicagao constante entre todas as
partes envolvidas sera fundamental para garantir a transparéncia e o alinhamento de expectativas ao longo de todo o processo.

Além disso, serdo utilizados diversos meios de registro, como fotografias que ilustrem o progresso das obras e a aquisicdo dos bens
permanentes, registros formais das reunides através de lista de presenca, e a apresentacdo de notas fiscais que comprovem a execugao dos
servicos e a aquisicdo dos bens permanentes. Essas documentagdes servirdo como um histérico transparente e confidvel de todo o processo,
proporcionando uma visdo clara da conformidade com o projeto original e facilitando a identificacdo de ajustes necessarios ao longo da
execugao.

Esse processo de monitoramento e avaliagdo garante ndo apenas a conformidade com o planejamento inicial, mas também a melhoria
continua do projeto, assegurando que o novo espaco atenda plenamente as necessidades das criangas, adolescentes e educadores que dele
fardo uso.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

2 899 0000 04 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS - OUTROS RECURSOS DE DOACOES - ANOS

1129S 8 243 41 4041
ANTERIORES

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504306 - PARCELA
MUNICIPAL 2 899 0000 04 R$ 54.654,00
I: 44504299 - PARCELA

CONTA BANCARIA: BANCO ABC BRASIL S.A. » AGENCIA: 2876 3 « CONTA: 1194414 3 0

CONFORME CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
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Valor: R$ 54.654,00
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PLANEJAMENTO FINANCEIRO * SINTETICO
AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE R$ 3.779,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 875,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 50.000,00

R$ 54.654,00

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL PERMANENTE

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

ITEM | ESPECIFICACAO | QTDE | V.UNITARIO | V.TOTAL

01

Ar condicionado 01

R$ 3.779,00

R$ 3.779,00

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 3.779,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATAGAO DE TERCEIRO PESSOA JURIDICA PARA CONSTRUCAO

01

Empresa contratada para construgao

1

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

SUB TOTAL GERAL

R$ 50.000,00

ITEM | ESPECIFICACAO QTDE | V.UNITARIO | V.TOTAL
01 Coordenador(a) Projeto | 1 R$ 875,00 R$ 875,00
SUB TOTAL GERAL R$ 875,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 875,00

PARC

ELA

VALOR DA PARCELA

1

R$ 50.000,00

TOTAL GERAL: R$ 54.654,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/f12a03e270b427855574bdbc4755eb9d

Gerado em 16-09-2025 02:10 por Plataforma MROSC =>



http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=2108&perfurar=s

