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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO N. 025/CMAS/2025, REPUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7945 DE 30/05/2025.

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 24.274 8

VIGENCIA

01-06-2025 a 31-12-2028

OBJETO

Cofinanciamento do servico de Acolhimento Institucional da Protecao Social de Alta Complexidade, na modalidade de Casa de Passagem, para
adultos e familias.

DESCRICAO DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a transferéncia de recursos financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para
execucao na funcdo de Assisténcia Social para o ressarcimento de despesas realizadas e a realizar, visando a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho, tendo por objetivo a manutencdo e
operacionalizagao pela OSC CASA DE PASSAGEM RESGATE, unidade Il, situada a Rua Maracaju, n.2 229, centro, neste municipio, no servico de
Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem para adultos e familias em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Considerando o Decreto n. 7.503, de 23 de dezembro de 2009, institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de Rua;
Considerando a ADPF 976, do Ministro do Supremo Tribunal Federal, Alexandre de Moraes, a qual determina medidas aos Estados e
Municipios quanto a Populacao em Situacao de Rua; Considerando a Resolucao CNAS n2 109/2009, no ambito da Protecao Social Especial de
Alta Complexidade do SUAS, para adultos em situacao de rua e de dependéncia, que nao disponham de condicdes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar; Considerando o aumento exponencial da demanda de atendimento que abrange pessoas em situacdo de rua do
municipio e migrantes internacionais, pelos indicadores sociais e técnicos para o Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
na modalidade de Acolhimento Institucional para pessoas Adultas e Familias, Faz-se necessdria a ampliacdo de metas cofinanciadas no
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, de acordo com o plano de trabalho.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;
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V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execugao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgado ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I - manter sua inscricao atualizada junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e cadastro atualizado no Conselho Nacional de
Entidades de Assisténcia Social - CNEAS;

Il - encaminhar o relatério mensal de atendimento (RMA) de cada més, até o décimo dia do més subsequente, contendo a listagem dos
usuarios atendidos, inclusive com o NIS-NUmero de Identificacdo Social e/ou CPF-Cadastro de Pessoa Fisica, informando aqueles que sao

beneficidrios do BPC, por servicos realizados;

Il - informar, por meio dos relatérios mensais de atendimento, qualquer desligamento de usuarios que impeca o cumprimento do nimero de
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metas cofinanciadas, para que essa Secretaria possa encaminhar a demanda reprimida de acordo com o servi¢co ofertado, sob pena de
reducao dos recursos financeiros, ou mesmo a suspensao do cofinanciamento;

IV - sequir os indicadores apontados nas Orientagdes Técnicas, integrante do processo de monitoramento e avaliacao estabelecido pela SAS,
bem como seus prazos sob risco da suspensdo do cofinanciamento;

V - designar a equipe de trabalhadores do SUAS para participar de reunides e/ou capacitagdes realizadas pela SAS;

VI - fornecer a SAS qualquer informacao relacionada ao acompanhamento deste termo de colaboracdo, quando solicitado, sem necessidade
de agendamento prévio;

VIl - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

VIII - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servigos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacdo do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;

X - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

Xl - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

XIl - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

Xl - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizacdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislagdo pertinente;

XIV - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

XV - quando a parceria prever a aquisicao de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracao publica, estes deverdo ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

XVI - os materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

XVII - manter, durante a execugao da parceria, os requisitos e condicdes exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XVII - por ocasido do encerramento da parceria, deverd a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas de aplicacdes financeiras, caso existentes;
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XIX - observar, nas compras e contratacées de bens e servicos e na realizacao de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XX - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletr6nica, informando a Administracao Publica de qualquer alteragcdo
estatutdria ou de situagdo cadastral que venha a ocorrer;

XXI - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XXII - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XXIII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, sera mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

Diante da realidade que se apresenta nas demandas do publico atendido, a OSC deverd prestar o servico de acolhimento insttitucional para
migrantes internacionais de pessoas e familias em vulnerabilidade social e pessoal, proporcionando o reestabelecimento do individuo na sua
dignidade, garandindo os direitos basicos de cidadania, prevenindo o risco de vulnerabilidade e a situacao de rua, tornarnando o usuario
protagonista de sua histéria, permitindo-lhe autonomia e independéncia financeira, sendo capaz de gerir sua prépria vida, bem como a de
seus dependentes.

A prestacdo do servico nesta modalidade demanda uma série de fatores a serem analisados e buscados com necessidades muitas vezes
especificas para a concepcao do atendimento na sua integralidade, sendo primordial acdes criteriosas de encaminhamentos para a rede
socioassistencial e externa e mobilizacdo dos equipamentos, quando for o caso.

A OSC deverd prover mecanismos, dando suporte oas usuarios para que busquem aperfeicoamento profissional e pessoal, como por exemplo,
apresentacdo pessoal para insercdo ao mercado de trabalho, organizacdao e salde financeira, regularizacdo de documentacdes, a
socializacao, dignidade e a cidadania, para que os individuos e familias possam superar a situacao de rua.

METAS DA PARCERIA

META 1: : A meta serd o atendimento de 90 (noventa) usuarios de maneira especifica

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 90 PRAZO: 01-06-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

A meta para o periodo de execugdo , serd disponibilizar ate 90 leitos dia , por noite para os acolhidos , onde serdo encaminhados para a rede
de servigos diurnos e noturno , com equipe qualificada e compativel com o numero de usuéarios que a casa tem capacidade de
socioassisténciais de acordo com sua demanda emergencial . os atendimentos da instituicdo serdo efetuados todos os dias da semana nos
periodos , servindo quatro refeicdes por dia serd realizado metas a elas atreladas ; busca ativa e escuta qualificada ; abordagem social ;
mapeamento do territério realizar atendimento social e multidisciplinar : realizar atendimento familiar ,elaborar relatério para a rede de
servicos , preenchimento de instrumento técnicos , encaminhar e servigos juridicos , atendimentos com profissional de servico social e
advogado.

Forma de Execucao

Meta 1- folha de pagamento( A instituicdo necessita de funcionarios e cuidadores para cuidar , organizar e selar, pelo atendimentos ,enviar
0s usudrios ao mercado de trabalho, regularizacdo e renovacao de documentos.)

Meta 2 -servicos terceiros pessoas juridica (Necessitamos de energia, agua, internet, prestacdo de servicos, manutencao e outros, para o
bom funcionamento da instituicdo, advogado para questdo juridicas , seguro para a protecao do prédio .)

Meta 3- material permanentes (A instituicao necessita adquirir, mobilias e eletrodoméstico , para o bom funcionamento do dormitdrios
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,cozinha , escritério , lavanderia etc)

Meta 4- servicos terceiros pessoas fisica( A instituicdo necessita de aluguel , e manutencdo como pequenos reparos para o bom
funcionamnto da instituicao )

Meta 5 -material consumo ( A instituicdo necessita de gas e generos alimenticios para o preparo das refeicées , combustivel para os carros
para o translado dos usuarios em suas demandas ,e para o bom funcionamento interno da instuicdo ; ir ao mercado , pegar doacdes roupa de
cama , produto de limpeza para manter o ambiente agraddvel e higienizado .

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Relatério mensal de atendimentos, sera realizado o monitoramento pela equipe da instituicao, ficha cadastral para cada usuarios contendo
todas as informacéo e histérico de atendimento.

META 2: : A meta serd o atendimento de 90 (noventa) usuéarios de maneira especifica

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 90 PRAZO: 01-01-2026 a 31-12-2026

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

A meta para o periodo de execugdo , serd disponibilizar ate 90 leitos dia , por noite para os acolhidos , onde serdo encaminhados para a rede
de servigos diurnos e noturno , com equipe qualificada e compativel com o numero de usuédrios que a casa tem capacidade de
socioassisténciais de acordo com sua demanda emergencial . os atendimentos da instituicdo serdo efetuados todos os dias da semana nos
periodos , servindo quatro refeicdes por dia serd realizado metas a elas atreladas ; busca ativa e escuta qualificada ; abordagem social ;
mapeamento do territério realizar atendimento social e multidisciplinar : realizar atendimento familiar ,elaborar relatério para a rede de
servicos , preenchimento de instrumento técnicos , encaminhar e servigos juridicos , atendimentos com profissional de servico social e
advogado.

Forma de Execucao

Meta 1- folha de pagamento( A instituicdo necessita de funcionarios e cuidadores para cuidar , organizar e selar, pelo atendimentos ,enviar
0s usudrios ao mercado de trabalho, regularizacdo e renovacao de documentos.)

Meta 2 -servicos terceiros pessoas juridica (Necessitamos de energia, agua, internet, prestacdo de servicos, manutencao e outros, para o
bom funcionamento da instituicdo, advogado para questdo juridicas , seguro para a protecao do prédio .)

Meta 3- material permanentes (A instituicao necessita adquirir, mobilias e eletrodoméstico , para o bom funcionamento do dormitdrios
,cozinha , escritério , lavanderia etc)

Meta 4- servicos terceiros pessoas fisica( A instituicdo necessita de aluguel , e manutencdo como pequenos reparos para o bom
funcionamnto da instituicao )

Meta 5 -material consumo ( A instituicdo necessita de gas e generos alimenticios para o preparo das refeicées , combustivel para os carros
para o translado dos usuarios em suas demandas ,e para o bom funcionamento interno da instuicdo ; ir ao mercado , pegar doacdes roupa de
cama , produto de limpeza para manter o ambiente agradavel e higienizado .

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Relatério mensal de atendimentos, sera realizado o monitoramento pela equipe da instituicao, ficha cadastral para cada usuarios contendo
todas as informacéo e histérico de atendimento.

META 3: : A meta serd o atendimento de 90 (noventa) usuarios de maneira especifica
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Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Agées)

A meta para o periodo de execugao , serd disponibilizar ate 90 leitos dia , por noite para os acolhidos , onde serdo encaminhados para a rede
de servigos diurnos e noturno , com equipe qualificada e compativel com o numero de usuéarios que a casa tem capacidade de
socioassisténciais de acordo com sua demanda emergencial . os atendimentos da instituicdo serdo efetuados todos os dias da semana nos
periodos , servindo quatro refeicdes por dia serd realizado metas a elas atreladas ; busca ativa e escuta qualificada ; abordagem social ;
mapeamento do territério realizar atendimento social e multidisciplinar : realizar atendimento familiar ,elaborar relatério para a rede de
servicos , preenchimento de instrumento técnicos , encaminhar e servigos juridicos , atendimentos com profissional de servico social e
advogado.

Forma de Execucao

Meta 1- folha de pagamento( A instituicdo necessita de funcionarios e cuidadores para cuidar , organizar e selar, pelo atendimentos ,enviar
0s usudrios ao mercado de trabalho , regularizacdo e renovacao de documentos.)

Meta 2 -servicos terceiros pessoas juridica (Necessitamos de energia, agua, internet, prestacdo de servicos, manutencao e outros, para o
bom funcionamento da instituicdo, advogado para questado juridicas , seguro para a protecao do prédio .)

Meta 3- material permanentes (A instituicdo necessita adquirir, mobilias e eletrodoméstico , para o bom funcionamento do dormitérios
,cozinha , escritério , lavanderia etc)

Meta 4- servicos terceiros pessoas fisica( A instituicdo necessita de aluguel , e manutencdo como pequenos reparos para o bom
funcionamnto da instituicao )

Meta 5 -material consumo ( A instituicdo necessita de gas e generos alimenticios para o preparo das refeicées , combustivel para os carros
para o translado dos usuarios em suas demandas ,e para o bom funcionamento interno da instuicdo ; ir ao mercado , pegar doacdes roupa de
cama , produto de limpeza para manter o ambiente agradavel e higienizado .

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Relatério mensal de atendimentos, sera realizado o monitoramento pela equipe da instituicao, ficha cadastral para cada usuarios contendo
todas as informacéo e histérico de atendimento.

META 5: : A meta serd o atendimento de 90 (noventa) usuarios de maneira especifica

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 920 PRAZO: 01-01-2028 a 31-12-2028

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

A meta para o periodo de execucao , serd disponibilizar ate 90 leitos dia , por noite para os acolhidos , onde serdo encaminhados para a rede
de servigos diurnos e noturno , com equipe qualificada e compativel com o numero de usuarios que a casa tem capacidade de
socioassisténciais de acordo com sua demanda emergencial . os atendimentos da instituicdo serao efetuados todos os dias da semana nos
periodos , servindo quatro refeicdes por dia serd realizado metas a elas atreladas ; busca ativa e escuta qualificada ; abordagem social ;
mapeamento do territério realizar atendimento social e multidisciplinar : realizar atendimento familiar ,elaborar relatério para a rede de
servicos , preenchimento de instrumento técnicos , encaminhar e servigos juridicos , atendimentos com profissional de servico social e
advogado.

Forma de Execucao

Meta 1- folha de pagamento( A instituicdo necessita de funcionarios e cuidadores para cuidar , organizar e selar, pelo atendimentos ,enviar
0s usudrios ao mercado de trabalho , regularizacao e renovacao de documentos.)

Meta 2 -servicos terceiros pessoas juridica (Necessitamos de energia , agua, internet, prestacao de servicos, manutencao e outros, para o
bom funcionamento da instituicdo, advogado para questao juridicas , seguro para a protecao do prédio .)

Meta 3- material permanentes (A instituicao necessita adquirir, mobilias e eletrodoméstico , para o bom funcionamento do dormitdrios
,cozinha , escritério , lavanderia etc)

Gerado em 16-09-2025 01:47 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=2102&perfurar=s

T CAMPO GRANDE )
P PAG: 7 de 14
= FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
|
e TERMO DE COLABORAGCAO TC-231-S-FMAS/2025 « PLANO DE TRABALHO N2 2102

CASA DE PASSAGEM RESGATE
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ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com

Valor: R$ 7.452.000,00

Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00

Meta 4- servicos terceiros pessoas fisica( A instituicdo necessita de aluguel , e manutencdo como pequenos reparos para o bom
funcionamnto da instituicao )

Meta 5 -material consumo ( A instituicdo necessita de gas e generos alimenticios para o preparo das refeicées , combustivel para os carros
para o translado dos usuarios em suas demandas ,e para o bom funcionamento interno da instuicdo ; ir ao mercado , pegar doacdes roupa de
cama , produto de limpeza para manter o ambiente agraddvel e higienizado .

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Relatério mensal de atendimentos, sera realizado o monitoramento pela equipe da instituicao, ficha cadastral para cada usuarios contendo
todas as informacao e histérico de atendimento.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

SALDO REPROGRAMADO

CONFORME CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE R$ 486.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 99.000,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 647.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 196.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 192.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 648.000,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 3.312.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 1.152.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 720.000,00

R$ 7.452.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

MATERIAL PERMANENTE

Material dormitoriorio - 200.500,00

Material cozinha e refeitorio - 160.000,00

Material equipamento escritorio - 64.400,00

Material lavanderia e cozinha - 31.400,00

material equipamento para monitoramento - 29.700,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 324.000,00
2 R$ 162.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 486.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO
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CNPJ: 31.608.563/0001-90 « SAMIR HAMED GODINHO ZAYED + PRESIDENTE EXECUTIVO « CPF: ***,663.741-**

ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com

Valor:

R$ 7.452.000,00

Modalidade: Dispensa

Contrapartida:

R$ 0,00

MATERIAL DE CONSUMO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGAGOES

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 16.500,00
2 R$ 16.500,00
3 R$ 16.500,00
4 R$ 16.500,00
5 R$ 16.500,00
6 R$ 16.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 99.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 107.833,33
2 R$ 107.833,33
3 R$ 107.833,33
4 R$ 107.833,33
5 R$ 107.833,34
6 R$ 107.833,34
TOTAL PARCELAS: R$ 647.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 32.666,66
2 R$ 32.666,66
3 R$ 32.666,67
4 R$ 32.666,67
5 R$ 32.666,67
6 R$ 32.666,67
TOTAL PARCELAS: R$ 196.000,00

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

R$ 32.000,00
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CNPJ: 31.608.563/0001-90 « SAMIR HAMED GODINHO ZAYED + PRESIDENTE EXECUTIVO ¢ CPF: *** 663.741-**
ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com
Valor: R$ 7.452.000,00
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
2 R$ 32.000,00
3 R$ 32.000,00
4 R$ 32.000,00
5 R$ 32.000,00
6 R$ 32.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 192.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 18.000,00
2 R$ 18.000,00
3 R$ 18.000,00
4 R$ 18.000,00
5 R$ 18.000,00
6 R$ 18.000,00
7 R$ 18.000,00
8 R$ 18.000,00
9 R$ 18.000,00
10 R$ 18.000,00
11 R$ 18.000,00
12 R$ 18.000,00
13 R$ 18.000,00
14 R$ 18.000,00
15 R$ 18.000,00
16 R$ 18.000,00
17 R$ 18.000,00
18 R$ 18.000,00
19 R$ 18.000,00
20 R$ 18.000,00
21 R$ 18.000,00
22 R$ 18.000,00
23 R$ 18.000,00
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CNPJ: 31.608.563/0001-90 « SAMIR HAMED GODINHO ZAYED + PRESIDENTE EXECUTIVO « CPF: ***,663.741-**

ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com

Valor: R$ 7.452.000,00
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
24 R$ 18.000,00
25 R$ 18.000,00
26 R$ 18.000,00
27 R$ 18.000,00
28 R$ 18.000,00
29 R$ 18.000,00
30 R$ 18.000,00
31 R$ 18.000,00
32 R$ 18.000,00
33 R$ 18.000,00
34 R$ 18.000,00
35 R$ 18.000,00
36 R$ 18.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 648.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGACOES

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 92.000,00
2 R$ 92.000,00
3 R$ 92.000,00
4 R$ 92.000,00
5 R$ 92.000,00
6 R$ 92.000,00
7 R$ 92.000,00
8 R$ 92.000,00
9 R$ 92.000,00
10 R$ 92.000,00
11 R$ 92.000,00
12 R$ 92.000,00
13 R$ 92.000,00
14 R$ 92.000,00
15 R$ 92.000,00
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CASA DE PASSAGEM RESGATE
CNPJ: 31.608.563/0001-90 « SAMIR HAMED GODINHO ZAYED « PRESIDENTE EXECUTIVO ¢ CPF: *** 663.741-**
ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com
Valor: R$ 7.452.000,00
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
16 R$ 92.000,00
17 R$ 92.000,00
18 R$ 92.000,00
19 R$ 92.000,00
20 R$ 92.000,00
21 R$ 92.000,00
22 R$ 92.000,00
23 R$ 92.000,00
24 R$ 92.000,00
25 R$ 92.000,00
26 R$ 92.000,00
27 R$ 92.000,00
28 R$ 92.000,00
29 R$ 92.000,00
30 R$ 92.000,00
31 R$ 92.000,00
32 R$ 92.000,00
33 R$ 92.000,00
34 R$ 92.000,00
35 R$ 92.000,00
36 R$ 92.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 3.312.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 32.000,00
2 R$ 32.000,00
3 R$ 32.000,00
4 R$ 32.000,00
5 R$ 32.000,00
6 R$ 32.000,00
7 R$ 32.000,00
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ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com
Valor: R$ 7.452.000,00
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
8 R$ 32.000,00
9 R$ 32.000,00
10 R$ 32.000,00
11 R$ 32.000,00
12 R$ 32.000,00
13 R$ 32.000,00
14 R$ 32.000,00
15 R$ 32.000,00
16 R$ 32.000,00
17 R$ 32.000,00
18 R$ 32.000,00
19 R$ 32.000,00
20 R$ 32.000,00
21 R$ 32.000,00
22 R$ 32.000,00
23 R$ 32.000,00
24 R$ 32.000,00
25 R$ 32.000,00
26 R$ 32.000,00
27 R$ 32.000,00
28 R$ 32.000,00
29 R$ 32.000,00
30 R$ 32.000,00
31 R$ 32.000,00
32 R$ 32.000,00
33 R$ 32.000,00
34 R$ 32.000,00
35 R$ 32.000,00
36 R$ 32.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 1.152.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
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ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com

Valor: R$ 7.452.000,00
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 20.000,00
2 R$ 20.000,00
3 R$ 20.000,00
4 R$ 20.000,00
5 R$ 20.000,00
6 R$ 20.000,00
7 R$ 20.000,00
8 R$ 20.000,00
9 R$ 20.000,00
10 R$ 20.000,00
11 R$ 20.000,00
12 R$ 20.000,00
13 R$ 20.000,00
14 R$ 20.000,00
15 R$ 20.000,00
16 R$ 20.000,00
17 R$ 20.000,00
18 R$ 20.000,00
19 R$ 20.000,00
20 R$ 20.000,00
21 R$ 20.000,00
22 R$ 20.000,00
23 R$ 20.000,00
24 R$ 20.000,00
25 R$ 20.000,00
26 R$ 20.000,00
27 R$ 20.000,00
28 R$ 20.000,00
29 R$ 20.000,00
30 R$ 20.000,00
31 R$ 20.000,00
32 R$ 20.000,00
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CASA DE PASSAGEM RESGATE
CNPJ: 31.608.563/0001-90 « SAMIR HAMED GODINHO ZAYED + PRESIDENTE EXECUTIVO ¢ CPF: *** 663.741-**
ENDERECO: TRAVESSA PEPE SIMIOLI 96 « CENTRO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79002374
CONTATO: (67) 9 9278-4125 magali.zayed@hotmail.com
Valor: R$ 7.452.000,00
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
33 R$ 20.000,00
34 R$ 20.000,00
35 R$ 20.000,00
36 R$ 20.000,00

TOTAL PARCELAS:

R$ 720.000,00

TOTAL GERAL: R$ 7.452.000,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/ae6a31cbfb3ea6913ff804f08696aa64
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