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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO N. 981/CMDCA/2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.701, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, PAGINAS 15 E 16

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 14909 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES NO CONTRA TURNO

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

O projeto técnico “ATENDIMENTO DE CRIANCA E ADOLESCENTE NO CONTRA TURNO”, no valor de R$ 261.009,32 (Duzentos e sessenta e um
mil, nove reais e trinta e dois centavos), tem o objetivo de proporcionar um local adequado para atender 1.122 (Hum mil centro e vinte e
duas) criancas e adolescentes com deficiéncia, ampliando a sala de espera "ESPACO PARA ACOMPANHANTES" e possibilitando local adequado
para pessoas com deficiéncia que aguardam atendimento. A reforma da drea da PISCINA, possibilitara seguranca no acesso a area de piscina
conforme determina a legislacao e assim evitar a interrupgdo do servigo por nao possibilidade de uso, e construcao de dois banheiros, sendo
um feminino e um masculino, para os atendidos da piscina possibilitando melhor cuidado com a saude ao sair da piscina aquecida evitando
qualquer friagem, como também dando acessibilidade a crianca e adolescente com deficiéncia para que sejam mais autébnomos de si.

Como tambem tem como objetivo o pagamento de prestagdo de servico em pessoa Juridica o captador de recurso no valor de R$ 15.660,56
(quinze mil e seiscentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos).

DESCRICAO DO OBJETO

Objetivo Geral: Proporcionar um local adequado para atender criancas e adolescentes com deficiéncia e seus acompanhantes.

Objetivo Especifico:

1. Ampliacao da sala de espera "sala para acompanhantes", possibilitando local adequado para pessoas com deficiéncia que aguardam
atendimento.

2. Reforma da area da piscina, possibilitando seguranca no acesso a area da piscina conforme determina a legislacdo e assim evitar a
interrupgdo do servico por nao possibilidade de uso.

3. Construcao de dois banheiros, sendo 01 feminino e 01 masculino, para os atendidos da piscina possibilitando melhor cuidado com a
salde ao sair da piscina aquecida evitando qualquer friagem, como também dando acessibilidade a crianca e adolescente com
deficiéncia para que sejam mais autbnomos de si.

4. Pagamento de prestador de servico em pessoa Juridica Captador de recurso.

CONTRAPARTIDA

Nao ha

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Associacao Juliano Varela foi fundada em 28/01/1994 e atua ha 30 anos nas areas de educacdo, salde e assisténcia social para as pessoas
com deficiéncia e seus familiares/cuidadores, tendo como seu publico alvo o atendimento a criancas/adolescente com microcefalia, autismo e
sindrome de down e sindromes associativas. A associacao atende 1122 (hum mil e cento e vinte e dois) criancas e adolescentes e mais
suas familias nas mais diversas oficinas que buscam a eficiéncia na deficiéncia, é uma organizacao da sociedade civil, autbnoma, sem fins
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econOmicos, de duracao indeterminada, sua missao é acolher, desenvolver, educar, socializar, incluir e comunicar a sociedade o pleno
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia.

O referido projeto é voltado para ampliacao da sala de espera deseignada como sala de acmpanhantes para aqueles que aguardam
atendimento para as atividades de salde e ou assisténcia social da unidade Il, localizado na Avenida Marques de Pombal, n. 2220, Damha II,
prédio préprio da associagao Juliano Varela.

Como também serd utilizado para reforma da drea das piscinas, reestruturar para atender as normas de acessibilidade, como troca do piso e
seu nivelamento e toda parte hidrdulica e elétrica que atualmente sao precarias. E sera construido dois banheiros préximo a piscina sendo
01 masculino e 01 feminino, o motivo da construcdo dar se a pelo motivo da piscina ser aquecida e toda coberta evitando assim que as
criancas/adolescentes peguem friagem ao sairem da atividade em piscina, pois sabemos que quando falamos em criancas com deficiéncia
sdo mais vulnerdveis a resfriados.

Como também o pagamento de 6% ao captador de recurso, conforme permite Conselho Nacional dos Diretos da Crianca e do Adolescente,
Resolugcao n? 218, de 27 de junho de 2019.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necesséarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.
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3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o

adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgdo ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VIl - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizacdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - o0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
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policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

Xl - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragdo
estatutdria ou de situagdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Atender criancas e adolescentes

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 1122 PRAZO:

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

O referido projeto é voltado para ampliacao da sala de espera para aqueles que aguardam atendimento para as atividades de salde e ou
assisténcia social da unidade I, localizado na Avenida Marques de Pombal, n. 2220, Damha Il, prédio préprio da associacdo Juliano Varela.
Como também serd utilizado para reforma da area das piscinas, reestruturar para atender as normas de acessibilidade, como troca do piso e
seu nivelamento e toda parte hidraulica e elétrica que atualmente sdo precérias. E serd construido dois banheiros préximo a piscina sendo
01 masculino e 01 feminino, o motivo da construgcao dar se a pelo motivo da piscina ser aquecida e toda coberta evitando assim que as
criangas/adolescentes peguem friagem ao sairem da atividade em piscina, pois sabemos que quando falamos em criancas com deficiéncia
sdo mais vulneraveis a resfriados.

Como também o pagamento de 6% ao captador de recurso, conforme permite Conselho Nacional dos Diretos da Crianca e do Adolescente,
Resolugao n? 218, de 27 de junho de 2019.

E tem como meta atender 1122 (hum mil e cento e vinte e dois) criancas e adolescentes e mais suas familias nas mais diversas oficinas que
buscam a eficiéncia na deficiéncia, é uma organizacdo da sociedade civil, autbnoma, sem fins econémicos, de duragdo indeterminada, sua
missao é acolher, desenvolver, educar, socializar, incluir e comunicar a sociedade o pleno desenvolvimento das pessoas com deficiéncia.

Forma de Execucao

A contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos em construcao, reforma e ampliacao, a qual a empresa deverad incluir
quaisquer despesas relacionadas a prestacao dos servicos e fornecimento dos materiais, como forma de melhor utilizacdo do recurso, visto
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que os materiais sofrem constante alteracdées de preco no decorrer do tempo. Desta forma a empresa ficard responsavel pela entrega
conforme descrito no projeto.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

O monitoramento dos materiais a serem adquiridos e mao de obra sera feito uma comissao de representantes da diretoria para
acompanhamento e o pagamento sera feito pela gerente financeira, por medigao de construcdo, estabelecido em contrato.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1129S - FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA 8 243 41 4041

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 2 899 0000 04 C: 33504306 - PARCELA R$ 261.009,32
CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 119414 3 0

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 01-2025 R$ 261.009,32

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 245.348,76

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 15.660,56

R$ 261.009,32

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PAGAMENTO EMPRESA DE CONSTRUGCAO
Pagamamento serd feito de acordo com a medigdo da construgdo estabelecido em contrato e acompanhado pela comissao e pago pela
gerente financeira, o valor total de R$ 245.348,76.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 245.348,76

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

NOTA FISCAL DE PESSOA JURIDICA - PAGAMENTO DE CAPTADOR DE RECURSO
pagamento da empresa captadora de recurso no valor R$ 15.660,56 - nota fiscal de pessoa juridica.

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 15.660,56

TOTAL GERAL: R$ 261.009,32

Gerado em 16-09-2025 01:49 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1942&perfurar=s

T CAMPO GRANDE PAG: 6 de 6
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA $oce
A== TERMO DE FOMENTO TF-90-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N¢ 1942

ASSOCIACAO JULIANO VARELA
CNPJ: 86.835.535/0001-06 « MARIA LUCIA NOGUEIRA FERNANDES * PRESIDENTE « CPF: ***,042.908-**

ENDERECO: AV FABIO ZAHRAN 6513 « VILA CARVALHO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79005571
CONTATO: (67)-3026-8828 (67)-99212-0944 financeiro@julianovarela.org.br

Valor: R$ 261.009,32

Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/5ce9d78e8fe6d267a74a6a950817d86e
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