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FUNDACAO DE ASSISTENCIA A PESSOA HUMANA - FUNASPH
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Valor: R$ 10.000,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 40
Contrapartida: R$ 0,00

NUMERO EMENDA / ACAO PPA

N2 da Emenda: 40 - C4digo da Acao: 4056 - Acdo: OPERACIONALIZACAO DO FMIS

Sub-Acgdo: 1. Apoiar as entidades assistenciais.

LEI AUTORIZATIVA

LEI'N. 7.024, DE 10/04/2023, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.011, DE 11/04/2023

DADOS BANCARIOS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL « AGENCIA: 3144 3 « CONTA: 3084 4

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

PROJETO OFICINA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA CRIANGAS, ADOLESCENTES, JOVENS E MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA

VIGENCIA

8 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Ofertar Oficina de Inteligéncia Emocional para criancas, adolescentes, jovens e mulheres vitimas de violéncia que participam do Projeto,
através da contratacao de 1 Oficineiro-educador e compra de material de consumo com a parceria.

DESCRICAO DO OBJETO

Para atender ao objeto, a prosta é dividida em meta e acdes .

META 1 - De 15 a 30 assistidos participantes da oficina de Inteligéncia Emocional;

Acdo 01 - Contratacao de educador de referéncia

Serd realizada a contratacao de 1 educador de referéncia, com expertise e conhecimentos técnicos para ministrar a oficina de Inteligéncia
Emocional, tomando por referéncia as normativas, eixos norteadores da Politica de Assisténcia Social e demais documentos que embasam o
SCFV.

Acdo 02. Aquisicdo de Materiais de Consumo para a Oficina;

Acdo 03 - Execucao da oficina

A oficina acontecera 1x por semana, tendo por duracdo 2h30min, dividindo o publico em 2 grupos de até 15 assistidos - 1 grupo durante 4
meses e outro nos outros 4 meses -, visando atender os interesses, as demandas e as necessidades préprias dos usuarios. Para isso, é
preciso compreender as particularidades de cada estdgio da vida para oportunizar as falas, as expressdes e as manifestacdes, tendo em vista
romper com visées que desqualificam suas potencialidades, aptidées e interesses. Para além, trazer o autoconhecimento (capacidade da
pessoa conhecer a si mesma), autogerenciamento (experiéncia interna - pensamentos, sentimentos, emocdes e percepcdes, dentro da
capacidade do sujeito de determinar metas para si para seu desenvolvimento, sendo que os estimulos partem da pessoa ou podem ser
provocados por outrem), autocuidado (o ato de cuidar de si e tudo que envolve a sua qualidade de vida), autogestdo (capacidade de
administrar a si e administrar o trabalho), através da educacao socioemocional.
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A contragdo sera através de Servicos de Terceiros, na modalidade PJ por 8 meses no valor de R$ 900,00 mensais, totalizando o valor total de
R$ 7.200,00.

CONTRAPARTIDA

Nao haverad.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Ofertar Oficina de Inteligencia Emocional para 30 usuarios do SCFV da Instituicdo,através da contratacdao de 01 Oficineiro que ird conduzir
as oficinas, e aquiscao de materias de consumo que serao utilizados para realizar a oficina.

A inteligéncia emocional (IE) é um conjunto de habilidades que nos permitem identificar, compreender e gerenciar nossas emocoes, bem
como as emocodes dos outros. Ela é fundamental para o sucesso em todas as areas da vida, desde os relacionamentos pessoais até o
desempenho profissional. Em criangas e adolescentes elas desenvolvem as seguintes habilidades:

Ter melhores relacionamentos com amigos e familiares;
Ser mais bem-sucedidas na escola;

Ter uma melhor saldde mental;

Ser mais resilientes diante de desafios;

Tomar melhores decisdes;

Ser mais empéaticas e compassivas.
J& adultos que desenvolvem habilidades de linteligencia Emocional sdo mais propensos a:

Ter melhores relacionamentos no trabalho e em casa;
Ser mais bem-sucedidos em suas carreiras;

Ter uma melhor saldde mental;

Ser mais resilientes diante de desafios;

Ser mais eficazes na comunicacao;

Ser mais lideres inspiradores.

Dessa maneira é de fundamental importancia que os usuarios dos SCFV desnvolvam habilidades sociais e emocionais para lidarem com as
adversidades e questdes cotidianas de maneira assertiva, melhorando suas relagoes e sua vida em geral.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Ofertar oficina de Inteligéncia Emocional para 30 usudrios do SCFV atendidos pela Instituicao.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 30 PRAZO: 8 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoées)

Acdo 01 - Contratacao de educador de referéncia
Acao 02 - Aquisi¢cdo de Materiais de Consumo
Acdo 03 - Execucdo da oficina

Forma de Execucao

Agdo 01 - Contratacao de educador de referéncia Serd realizada a contratagao de 1 educador de referéncia, com expertise e conhecimentos
técnicos para ministrar a oficina de Inteligéncia Emocional, tomando por referéncia as normativas, eixos norteadores da Politica de
Assisténcia Social e demais documentos que embasam o SCFV.
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Acao 02- Aquisicao de materiais de consumo para realizagdo da Oficina;

Acao 03 - Execucgdo da oficina A oficina acontecera 1x por semana, tendo por duragdo 2h30min, dividindo o publico em 2 grupos de assistidos
- 1 sera atendido durante 4 meses, e outro durante os outros 4 meses -, visando atender os interesses, as demandas e as necessidades
préprias dos usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada estdgio da vida para oportunizar as falas, as expressées e
as manifestacdes, tendo em vista romper com visdes que desqualificam suas potencialidades, aptidées e interesses. Para além, trazer o
autoconhecimento (capacidade da pessoa conhecer a si mesma), autogerenciamento (experiéncia interna - pensamentos, sentimentos,
emocoes e percepcdes, dentro da capacidade do sujeito de determinar metas para si para seu desenvolvimento, sendo que os estimulos
partem da pessoa ou podem ser provocados por outrem), autocuidado (o ato de cuidar de si e tudo que envolve a sua qualidade de vida),
autogestdo (capacidade de administrar a si e administrar o trabalho), através da educacdo socioemocional.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Lista de presenca;
Registro Fotogréfico;
Contrato de Trabalho;

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 500 0000 01 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - APLICACAO DIRETA - PMCG 1131S 8 244 41 4056

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1500000001 C: 33504306 - PARCELA R$ 10.000,00
CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. « AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 115854 6

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 04-2025 R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 7.200,00

SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 2.800,00

R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SERVICO DE TERCEIROS PESSOAS JURIDICA
Contratagao de terceiros pessoa Juridica- Oficineiro

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 900,00
2 R$ 900,00
3 R$ 900,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 900,00
5 R$ 900,00
6 R$ 900,00
7 R$ 900,00
8 R$ 900,00
TOTAL PARCELAS: R$ 7.200,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

Quantidade Descrigao/Aquisicao Valor Unitario Valor Total
02 GRAMPEADOR R$ 15,00 R$ 30,00
01 CALCULADORA DE MESA R$ 26,00 R$ 26,00
02 PERFURADOR BAZZE 2 FURO R$ 15,00 R$ 30,00
10 FITA CREPE R$ 2,50 R$ 25,00
20 FITA TRANSPARENTE R$ 3,50 R$ 70,00
20 FITA DUREX TRANSPARENTE - R$ 2,00 R$ 40,00
10 FITA DUPLA FACE TRANSPARENTE R$ 8,00 R$ 80,00
30 PAPEL SULFITE REPORT A-4 R$ 28,00 R$ 840,00
03 PAPEL COUCHE BRILHANTE R$ 32,00 R$ 96,00
08 PAPEL VERGE A-4 R$ 20,00 R$ 160,00
05 PAPEL FOTOGRAFICO ADESIVO R$ 50,00 R$ 250,00
30 PASTA ENVELOPE R$ 1,50 R$ 45,00
50 CANETA BIC CRISTAL -UN R$ 1,50 R$ 75,00
01 CANETA UNI POSCA branca R$ 36,00 R$ 36,00
01 CANETA UNI POSCA preta R$ 36,00 R$ 36,00
10 PLACA E.V.A 2MM- cores diversas R$ 5,50 R$ 55,00
03 FITA DEC. JUTA SISAL C/100MTS

CRU PALHA C/OURO R$ 13,00 R$ 39,00
30 TELA PARA PINTURA 30X40 - R$ 20,00 R$ 600,00
06 PAPEL PRA AQUARELA R$ 40,00 R$ 240,00
04 TINTA PVA R$ 6,75 R$ 27,00

TOTAL R$ 2.800,00

PARCELA VALOR DA PARCELA

1 R$ 2.800,00

TOTAL GERAL: R$ 10.000,00
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/9f794a9d3d74cd8d2b201ab31c9e45a0
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