i CAMPO GRANDE .
(¥ ¥ PAG: 1de 6
: FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA
= TERMO DE FOMENTO TF-66-S-FMIA/2025 « PLANO DE TRABALHO N2 1898

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO AUTISTA DE CAMPO GRANDE
CNPJ: 26.824.425/0001-09 « NEIDE SALVADOR PACHECO DE LIMA « PRESIDENTE ¢ CPF: ***,414,291-**

ENDERECO: AVENIDA BANDEIRANTES 215 « AMAMBAI « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79005671
CONTATO: (67) 9 9290-1367 (67)-99290-1367 ama.assistentesocial@gmail.com

Valor: R$ 59.200,33

Modalidade: Dispensa
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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO N. 981/CMDCA/2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.701, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, PAGINAS 15 E 16

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 16931 5

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO HUMANIZADO PARA PESSOA COM TEA

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

O projeto técnico “ATENDIMENTO HUMANIZADO PARA PESSOA COM TEA”, no valor de R$ 59.200,33 (Cinquenta e nove mil, duzentos reais e
trinta e trés centavos) tem o objetivo a aquisicao de materiais de consumo: combustivel (para o transporte de usudrios a espagos culturais,
parques, bibliotecas publicas e uso na demanda das necessidades dos servicos operacionais da Entidade), piso e argamassa; aquisicao de
materiais permanentes: ar condicionado, microondas, freezer e galoneira (equipamentos a serem instalados na copa), e contratacdao de mao
de obra (outros servicos de terceiros pessoa juridica - realizar servico de manutencdo do piso do corredor lateral esquerdo do prédio, numa
adrea de 50m, de acesso a sala de Informdtica para ampliar e melhorar os atendimentos oferecidos a 155 criancas e adolescentes autistas e
as suas familias).

DESCRICAO DO OBJETO

A Associacdo de Pais e Amigos do Autista de Campo Grande - AMA, é uma Associacdo Civil, Autbnoma, de Direito Privado, de carater
assistencial, educacional, cultural, de salde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, constituida por prazo
indeterminado de duracdo. Atualmente atendemos 155 criancas, adolescentes e adultos com Transtorno do Espectro Autista - TEA, cujo
objetivo é proporcionar atendimento Psicoeducacional e Terapéutico, em conformidade com as necessidades de cada usuério. Esse recurso
serd essencial para estruturacdo e planejamento na execucao dos servicos da Organizacao, ofertando assim um local apropriado para os
atendidos e suas familias. Despesas adicionais serdo custeadas com recursos proprios da entidade. Os servicos ofertados por esta Instituicdo
sdo considerados de suma importancia para os nossos usuarios que se tratam de Pessoa com Deficiéncia, conforme ressalta a Tipificacdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais (resolugao n? 109, 11/11/2009), contribuindo para:

- Reducao das violacOes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Orientacdo e protecdo social a Familias e
individuos; Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; Identificacdo de situacdes de violacdo de direitos
socioassistenciais e melhoria da qualidade de vida das familias.

O projeto técnico “ATENDIMENTO HUMANIZADO PARA PESSOA COM TEA”, no valor de R$ 59.200,33 (Cinquenta e nove mil, duzentos reais e
trinta e trés centavos) tem o objetivo a aquisicdo de materiais de consumo: combustivel (para o transporte de usudrios a espacos culturais,
parques, bibliotecas publicas e uso na demanda das necessidades dos servicos operacionais da Entidade), piso e argamassa; aquisicdo de
materiais permanentes: ar condicionado, microondas, freezer e galoneira (equipamentos a serem instalados na copa), e contratacdao de mao
de obra (outros servicos de terceiros pessoa juridica - realizar servico de manutencao do piso do corredor lateral esquerdo do prédio, numa
area de 50m, de acesso a sala de Informatica para ampliar e melhorar os atendimentos oferecidos a 155 criancas e adolescentes autistas e
as suas familias).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Esse projeto vai contribuir para melhor atender as necessidades basicas e primordiais para a Pessoa com Deficiéncia juntamente com sua
familia que sao assistidas por esta Instituicdo no seu desenvolvimento de forma geral, como por exemplo: interacao social, por ndo possuirem
comunicacao verbal efetiva; presenca de movimentos e gestos estereotipados ou limitacdes para se locomoverem, o que favorece o
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isolamento social e os tornam vitimas de preconceito social, além de promover o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais. Por se tratar
de familias com risco de vulnerabilidade social, had a necessidade do trabalho constante do servico social para dar suporte e auxilio a estas
familias, encaminhando para a rede e acompanhando o desenvolvimento do trabalho de protecao social.

Ademais, o projeto tem o alcance familiar, j& que todos os participantes trazem até a instituicao suas demandas sociais, que sao atendidas
pelo servico social da organizacao. Os pais/responsaveis utilizam o espaco da AMA e sdo inseridos em oficinas multifamiliares, participam das
programacdes socioculturais, das escutas, pesquisas de desenvolvimento de estratégias de atuacdo, para melhor alcance da realidade
cotidiana da familia da pessoa com deficiéncia.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacodes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necesséarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.
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3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgdo ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizacdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - o0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

Xl - manter, durante a execucdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracao, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;
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XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;

XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragcdo
estatutdria ou de situagdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Aquisicdo de combustivel para atender a demanda logistica e operacional da instituicdo, que serda utilizado em veiculos préprios
da AMA. Aquisicao de ar condicionado, micro-ondas, freezer e galoneira, esses bens permanentes irdo adequar a sala de integracdo dos
usudrios, e compra e instalacdo de piso (outros servicos de terceiros), garantindo maior eficiéncia e qualidade no desenvolvimento das
atividades voltadas ao Programa de Protecao em Regime de Orientacao e Apoio Sécio-familiar para criancas e adolescentes autistas e suas
familias.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 155 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

As acOes se destinam a criancas, adolescentes e seus familiares inscritos no Programa de Protecdo em Regime de Orientagao e Apoio Sécio-
familiar.

® Realizar semanalmente oficinas em grupos para o desenvolvimento de criancas e adolescentes com autismo e suas familias.

® Pisos, argamassa e mao de obra; consistira na manutencao de piso do corredor lateral esquerdo, sendo 50m, esse corredor dd acesso
aos usuarios até a sala de informatica, onde serd utilizada para exploracdo de imagens e espacos via internet, para atender a
atividade de Educacao Patrimonial, onde as criancas e adolescentes e suas familias realizardo visitacdo em espaco publico, pensando
em garantir uma boa circulacdo aos usuarios considerando que em periodos chuvosos caem respingos de agua, evitando entao
acidentes e promover o bem-estar, além da mao de obra necessaria.

o Combustivel; tem por finalidade a realizacdo de atividade de Educacao Patrimonial com criancas, adolescentes e adultos
diagnosticados com o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e seus familiares, onde serao feitas visitas supervisionadas pela nossa
equipe a museus, bibliotecas pubicas, parques, bens culturais tombados e espacos publicos que proporcione atividades artisticas
diversas, e ainda a demanda logistica e operacional da instituicdo com maior participacdo em espacos, eventos, e atividades
programados, ofertando transporte seguro e eficiente, com veiculos préprios da instituicdo.

Ar Condicionado; Micro-ondas; Freezer; Galoneira; A aquisicao desses produtos visando substituir os antigos serdo utilizadas para melhoria da
infraestrutura da copa instaladas na Associacdo de Pais e Amigos do Autista com vistas a obtencdo de melhores condicdes para os usuarios
que necessitam dessa oferta. Considerando que a a AMA oferta lanche para seus atendidos em ambos os periodos matutino e vespertino,
bem como ambiente climatizado, o freezer sera para o armazenamento de polpas de suco e a galoneira para armazenamento das
sobremesas, suco natural ofertando um lanche saudével aos nossos usudrios.

Forma de Execucao
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O Projeto atendimento humanizado para pessoa com TEA, sera desenvolvido por meio de oficinas que serdo realizadas 1x por semana, em

um periodo de 06 meses, alternado entre os periodos matutino e vespertino, com a equipe prépria da OSC. Voltadas para criancgas e

adolescentes autistas e suas familias inscritos no Programa de Protecdo em Regime de Orientacdo e Apoio Sécio-familiar.

Todos os atendimentos priorizam além da integracao, interacao e socializagdo do autista, a melhoria e manutencdo das capacidades fisicas,

funcionais e cognitivas, buscando o bem-estar e contribuindo para a autoestima dos usudrios, diminuindo, com isso, a depressao, ansiedade

entre outros fatores, promovendo sempre a qualidade de vida e o bem-estar familiar.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

O controle seré feito por meio de ficha de atendimento, registros fotograficos e nota fiscal.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE

PROGRAMATICA

1129S - FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA

8 243 41 4041

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
C: 33504300

MUNICIPAL 2 899 0000 04 R$ 59.200,33
1: 44504200

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 119414 3 0

CONFORME CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

R$ 31.345,24

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

R$ 24.308,58

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 3.546,51

R$ 59.200,33

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

Combustivel 4552 It | R$ 5,87 | R$ 26.720,24

Piso 50 m R$ 70.00 | R$ 3.500,00

Argamassa 25 R$ 45,00 | R$ 1.125,00

SUB TOTAL GERAL R$ 31.345,24
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 31.345,24
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AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE

Ar Condicionado 24000 Btus 01 | R$ 5.149,00 R$ 5.149,00
Microondas 01 | R$ 1.469,58 R$ 1.469,58
Freezer cerv. P. vidro vn-50ah | 01 | R$ 7.690,00 R$ 7.690,00
Galoneira derect draiv 01 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00
SUB TOTAL GERAL R$ 24.308,58

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

Mao de obra

01

R$ 3.546,51

R$ 24.308,58

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PRESTADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA
R$ 3.546,51

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

R$ 3.546,51

TOTAL GERAL: R$ 59.200,33

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/64d2f44c5a892219c85547c3eae2cl77
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