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NUMERO EMENDA / ACAO PPA

N2 da Emenda: 0019 - Cédigo da Acao: 0019 - Acdo: EMENDA PARLAMENTAR IMPOSITIVA

LEI AUTORIZATIVA

LEI'N. 7.365, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.763, DE 27/12/2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2951 3 « CONTA: 53106 5

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

NOVO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CAMERAS

VIGENCIA

10 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Proporcionar as criancas e adolescentes entre 06 e 15 anos um ambiente seguro com a melhoria e ampliagdo do sistema de monitoramento
de cameras, disponibilizando novas cameras e equipamentos além de um novo sistema, garantindo e reforcando assim a seguranca em todo
0 espaco fisico da instituicdo e a qualidade das oficinas do contraturno escolar do nosso Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
com os recursos do projeto serd contratado prestador de servico pessoa juridica, responsdavel pela execucdo dos servicos de melhoria e
ampliacdo do sistema de monitoramento de cameras.

DESCRICAO DO OBJETO

Serd contratado prestador de servicos pessoa juridica para melhorias e ampliacdo do sistema de monitoramento de cameras garantindo e
reforcando assim a seguranca em todo o espaco fisico da instituicao, a qualidade do aprendizado que beneficie os atendimentos de 240
criancas e adolescentes atendidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Thiesen - MS.

® Sera feita pesquisa de cotacdo de precos referente ao Prestador de Servicos, que serdao orcamentados em busca do melhor custo-
beneficio (Material de boa qualidade, experiéncia na drea e junto com bom preco.);

e Contratacdo de Prestador de Servicos (pessoa juridica), que ficard responsavel pelas melhorias e ampliacdo do sistema de
monitoramento de cameras garantindo e reforcando assim a seguranca em todo o espaco fisico da instituicdo para os atendimentos
no contraturno escolar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as Criancas e Adolescente atendidas pela instituicdo.

® O Presidente da instituicao (Responsavel Legal) junto com o Assistente Social (Responsavel Técnico) coordenara e acompanhara todo
0 processo para garantir que o objeto seja cumprido de acordo com o proposto.

CONTRAPARTIDA

N/C

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A partir dos direitos garantidos as criancas e adolescentes pelo ECA, vem sendo ofertado pela instituicdo acesso a educacao, cultura e
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esporte a fim de efetivar e garantir que eles sejam cumpridos. 240 criancas e adolescentes de 06 a 15 anos sdo atendidos pelo SCFV; oficinas
desportivas (futsal, vélei, basquete) atividades de contraturno escolar como aulas de musica, ballet e refor¢co escolar (portugués, Matematica
e Cidadania), visando gerar as condi¢des de higiene e bem-estar, proporcionado fortalecimento da autoestima e gerando o protagonismo
social em nossos usuarios, de conformidade com o ECA. O projeto visa melhorias e ampliacdo do sistema de monitoramento de cameras
garantindo e reforcando assim a seguranca em todo o espaco fisico da instituicdo e a qualidade das oficinas do contraturno escolar do nosso
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

CONSTARAO NO TERMO DE FOMENTO.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

CONSTARAO NO TERMO DE FOMENTO.

DESCRICAO DA REALIDADE

Localizado na regiao do “Anhaduizinho” que segundo dados do IBGE conta com populagcao de 185 mil habitantes que residem em 14 bairros,
sendo uma das regides que mais cresce na cidade e conta com a maior populacdo por regido na capital. Com sua sede prépria no Bairro do
Aero Rancho o maior da regido, que tem hoje uma populacao de aproximadamente 100 mil pessoas com sua grande maioria carente e em
estado de vulnerabilidade social residentes nos 11 parcelamentos que formam o bairro.

A grande maioria dos moradores do Grande Aero Racho é proveniente de favelas removidas de areas alagadicas ou beira de cérregos que
existiam em regides insalubres nas proximidades do centro da capital nos anos 90. E embora tiveram suas condi¢cdes de moradia e saude
melhoradas, ainda assim, convivem com altos indices de violéncia e de degradacao social e familiar tornando-se um dos segmentos mais
vulnerabilizados da nossa cidade com grande nimero de jovens e criangas em iminente situagao de risco social, e uma alta exposicdo ao
Tréfico de drogas, prostituicdo infantil e criminalidade em um dos bairros considerados mais violentos do Estado de Mato Grosso do Sul.

A comunidade local possui pouco acesso a cultura, educacdo, musica, lazer e esporte por serem familias carentes com poucos recursos
financeiros ndo conseguem arcar com os altos custos impostos para cursos de contraturno escolar que possibilitem o aprendizado de suas
criangas e diminuam os riscos do assédio daqueles que fomentam a criminalidade na regido.

As obras Sociais Francisco Thiesen oferecem além do educandario (Escola com series iniciais do maternal ao 52 ano), um elaborado projeto de
contraturno escolar com diversas oficinas que possibilitam a inclusado social e o ensino gradual com profissionais qualificados e estrutura fisica
de alto nivel. Temos como meta nos préximos anos crescer nossas turmas até alcancarmos o 92 ano em 2026 e o Ensino Médio em 2028
ofertando a todos o projeto de contraturno escolar.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Proporcionar as criangas e adolescentes entre 06 e 15 anos um ambiente seguro com a melhoria e ampliacao do sistema de
monitoramento de cameras, disponibilizando novas cameras e equipamentos além de um novo sistema, garantindo e reforcando assim a
seguranca em todo o espaco fisico da instituicdo e a qualidade das oficinas do contraturno escolar do nosso Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para isso serad contratado prestador de servico pessoa juridica responsavel pela execugao dos servicos.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 240 PRAZO: 10 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Serd contratado prestador de servigos pessoa juridica para melhorias e ampliacdo do sistema de monitoramento de cameras garantindo e
reforcando assim a seguranga em todo o espaco fisico da instituicdo, a qualidade do aprendizado que beneficie os atendimentos de 240
criancas e adolescentes atendidas no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Thiesen - MS.
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Forma de Execucao

e Serd feita pesquisa de cotacao de precos referente ao Prestador de Servigos, que serdo or¢camentados em busca do melhor custo-
beneficio (Material de boa qualidade, experiéncia na area e junto com bom preco.);

e Contratacdo de Prestador de Servicos (pessoa juridica), que ficard responsavel pelas melhorias e ampliagdo do sistema de
monitoramento de cameras garantindo e reforcando assim a seguranca em todo o espaco fisico da instituicdo para os atendimentos
no contraturno escolar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as Criangas e Adolescente atendidas pela instituicdo.

e O Presidente da instituicdo (Responsavel Legal) junto com o Assistente Social (Responsavel Técnico) coordenara e acompanhara todo
0 processo para garantir que o objeto seja cumprido de acordo com o proposto.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

RELATORIOS FOTOGRAFICOS, NOTAS FISCAIS

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1500 0000 01 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS - APLICACAO DIRETA - PMCG 2900S 8 122 42 2052

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 1500 0000 01 C: 33504306 - PARCELA R$ 10.000,00
CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. + AGENCIA: 2576 3 » CONTA: 120763 6 0

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 03-2025 R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SUBVENCOES SOCIAIS / SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATACAO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA PARA MELHORIAS E AMPLIACAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE
CAMERAS.

CONTRATACAO DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA PARA MELHORIAS E AMPLIACAO DO SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CAMERAS;
NA SEDE DA INSTITUICAO OBRAS SOCIAIS THIESEN;

Prestador de Servicos Pessoa Juridica; Parcelas 02 Valor unitario: 5.000,00 Valor Total: 10.000,00

PERIODODE EXECUCAO: 10.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 5.000,00
2 R$ 5.000,00
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/cacl172b3cbd0a27051697027aed5456¢
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