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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERACAO N. 981/CMDCA/2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.701, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, PAGINAS 15 E 16

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. « AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 16865 3

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

PROJETO TECNICO ENSINANDO A ARTE DE EXTRESSAR OS SENTIMENTOS DA ALMA

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

O projeto técnico "ENSINANDO A ARTE DE EXPRESSAR OS SENTIMENTOS DA ALMA" no valor de R$ 60.105,35 (sessenta mil e cento e cinco
reais e trinta e cinco centavos), tem como objetivo de atender 30 criangas e adolescentes com idades entre 06 a 15 anos atraves das oficinas
de Orquestra e Oficina de Violdo, a iniciativa visa proporcionar uma experiéncia musical enriquecedora, complementando e ampliando sua
formacao educacional por meio da arte e cultura. A contratacdo desses instrutores dessas oficinas incluem a parceria de um Coordenador, um
Assistente Social e um Auxiliar de servico Gerais.

DESCRICAO DO OBJETO

O Projeto Som e Vida é uma iniciativa que busca oferecer oportunidades de formacao musical e artistica as criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social. Tem como objetivo a contratacdo de pessoa fisica: instrutor de Orquestra, Instrutor de Violdo,
Coordenador, Assistente Social e Auxiliar de Servico Gerais.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Nesta proposta, solicitamos a contratacao de:

01 (um) Instrutor de Orquestra, que esta oficina prepara as criancas e adolescentes para as apresentacdes internas e externas do Projeto,
visando a juncdo de todos os instrumentos para que haja harmonia e qualidade nas apresentacdes, além do trabalho em equipe e
comprometimento. Os objetivos a serem alcancados com essa acdo sdo: Devolver a capacidade de mobilizar e contextualizar conhecimentos
e habilidades técnicas em diversas situacOes de interpretacao, escolha de repertério, acompanhamentos e improvisacdes. Desenvolver
habilidades musicais de execucao (leitura, audicao, escrita e composicao). A referida oficina acontecera 02 vez na semana, as quartas e sexta
-feiras no periodo vespertino com 20 participantes, durante 6 meses.

01 (um) Instrutor de Violdo, que essa oficina é uma atividade educacional e cultural que se concentra no ensino e na pratica de violdo, dos
principios basicos, como postura, técnicas e de dedilhado e uso do braco e da mao. Introducdo a conceitos musicais fundamentais, como
leitura de partituras, acordes e escalas. O instrutor de Violdo ird ensinar desde conceitos basicos até técnicas avancadas. Essa oficina
atendera 10 participantes, as segundas - feiras no periodo vespertino, durante 06 meses.

01 (um) Coordenador, que sera responsavel pela gestdo e coordenacao das oficinas, acompanhard o desenvolvimento das atividades,
gerenciard a equipe, promovera a integracao entre os participantes e a comunidade, além de garantir a articulacdo com parceiros e a
realizacdo das acdes planejadas. O coordenador ird desempenhar um papel essencial na OSC. Sua responsabilidade vai além de planejar as
atividades; ele é encarregado de organizar hordrios das aulas, distribuir e coordenar as turmas, estabelecendo uma programacao eficaz. O
coordenador é a mente estratégica por trds do Projeto, definindo metas e estratégias para atingir os objetivos propostos. Ele lidera a
coordenacao de todas as atividades, garantindo que as oficinas, palestras e eventos sejam cuidadosamente programados e executados. Ao
longo do Projeto, serdo realizadas avaliacdes para monitorar o progresso dos participantes, identificar desafios e ajustar as atividades
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conforme necessario. A carga horaria serd de 20 horas semanais, durante 6 meses no periodo vespertino.

01 (um) Assistente Social, que ird desempenhar um papel essencial ao promover a autonomia, fortalecer os vinculos familiares, criar
interacdes entre diferentes faixas etarias, apoiar as familias, estimular o protagonismo dos participantes e proporcionar acesso a experiéncias
culturais e artisticas. Isso ndo apenas ajudard a melhorar a qualidade de vida dos beneficiarios, mas também contribuird para a construcao de
uma comunidade mais inclusiva, diversa e consciente. Esse profissional é vital para fortalecer nosso impacto social, com habilidades tedricas,
politicas e técnicas, ird planejar, gerir e avaliar estratégias que abordem as questdes sociais enfrentadas por criancas e adolescentes em
vulnerabilidade social no Projeto Som e Vida. Ao entender a realidade das familias atendidas, em sua maioria em situacao de vulnerabilidade,
o Assistente Social desempenha um papel essencial na formulacdo e execucao de politicas sociais. A leitura precisa da realidade permitira
desenvolver acdes eficazes para melhorar a qualidade de vida dessas familias. A carga horaria serad de 15 horas semanais, durante 06 meses
no periodo vespertino.

01 (um) Auxiliar de Servico Gerais, que esse profissional oferecera auxilio e suporte rapidos a diversos setores da OCS. Além de atuar na
limpeza e na manutencéo da higiene e organizacdo dos ambientes, ele também serd responsavel por auxiliar em outras funcdées como o
controle de materiais, separar materiais para reciclagem ou descarte, contribuindo com as praticas de sustentabilidade; e terd com tarefa
prestar auxilio imediato aos outros colaboradores com servicos de manutencdo e limpeza. Ele mantera a limpeza do local de trabalho,
podendo cumprir com uma programacao de afazeres. Ele estard a disposicdo para realizar a limpeza nos intervalos das oficinas, sempre
colaborando com a equipe. A carga hordria serd de 20 horas semanais, durante 06 meses.

Ao capacitar essa equipe e aprimorar as atividades do projeto, esperamos alcangar resultados significativos, preparando criangas e
adolescentes para um futuro mais promissor e participativo em sua comunidade. Este recurso é essencial para atender as necessidades reais
daqueles que estdo em situacao de vulnerabilidade, alinhando-se aos objetivos do programa de protecao e socioeducativo no CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).

No projeto a musica, danca e esporte sao das principais maneiras de expressdo da sociedade, sédo ligadas de maneira intima desde sempre,
0 que ocasionou na criacdo de inUmeras obras fantasticas ao longo da histdria, ela esta presente no cotidiano de todas as pessoas, nascemos
ouvindo musicas, elas contribuem no aprendizado quando criancas e nos acompanham até a velhice, trazem lembrancas e nostalgia, nunca
perde seu valor, revela as verdades da vida e do cotidiano. Para quem a transmite através da voz, da melodia, das letras e da danca, a
musica contribui para o desenvolvimento psicomotor, sécio afetivo, mateméatico, cognitivo e linguistico, além de ser facilitadora do processo
de construcao do conhecimento. Contribuindo no desenvolvimento sensor, criativo, ritmico, imaginario, da meméria e da concentracdo.Diante
dessa premissa, o Projeto Som e Vida vem desenvolvendo atividades socioculturais no bairro Universitaria Il desde 2010, e no ano de 2016 o
projeto passou a ser uma OSC, atendendo familias que dificilmente teriam como arcar com os custos de um estudo de musica,danca e futebol
de qualidade, além de permitir o acesso a um bem cultural que se encontra fora do alcance da maior parte da populacéo, seja pela falta de
recursos financeiros ou mesmo pela falta de oportunidade, oferecendo a criangas, adolescentes e jovens um aprendizado complementar a
educacao basica, além de contribuir na socializacdo, aprimoramento técnico, uma nova percepcao musical, profissionalizacédo e geracao de
renda. As criancas, adolescentes e jovens atendidos no Projeto Som e Vida, integram familias em sua maioria em vulnerabilidade social, sdo
familias que lutam dia apds dia para ofertar o béasico para seus filhos, sem poder fornecer algo a mais, é nesse momento que entramos,
fazemos o possivel para ser o algo a mais na vida dessas familias, com oficinas de mdusica, balé e ensaios semanais e futebol.Ao escolher o
ensinar a musica,balé e futebol, pensamos de forma global. Ha vérios estudos que comprovam que o ensino de musica,danca e esporte tem
importancia singular na formacdo educacional, cultural e social, faz o cérebro trabalhar em rede, melhora o desempenho em testes de
proporcéo e fragdes. Inclusive no momento de pandemia que assolou o mundo, ofertamos video aulas diariamente, levando aos participes
momentos de lazer, descontracdo e aprendizagem, auxiliando inclusive na salde mental de grande parte destes e de suas familias. A
parceria com o nosso projeto poderia se justificar simplesmente pela oportunidade de ofertar as criancas e adolescentes desta comunidade
uma nova perspectiva de vida, um sonho com um futuro melhor, mas principalmente pelo valor cultural que enriquece e dara qualidade de
vida a mais de 100 criancas e adolescentes, quando se tem relacdo com a mdusica,danca e o futebol, ha interesse em sonhar. O Projeto Som e
Vida ainda atende 05 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, sendo:

1. EDUCAGCAO DE QUALIDADE: A prioridade do projeto é qualidade no ensino da musica e balé. Os alunos tém a oportunidade de
levar os instrumentos para a casa, praticar sempre que puderem e os instrutores estdo sempre a disposicdo, além das oficinas serem
realizadas com poucos alunos para melhor qualidade do ensino;
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2. IGUALDADE DE GENERO: No Projeto Som e Vida, a igualdade de género é visivel desde os profissionais, o que inspiram nossos
alunos e alunas a buscarem seus sonhos sempre;

3. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONOMICO: Valorizamos a mUsica de modo a mostrar para nossos alunos que o trabalho
com musica vale a pena e com ele ha maneiras de se gerar renda;

4. REDUCAO DAS DESIGUALDADES: Tocar um instrumento musical, ler partituras, e saber falar de musica e danga por muito tempo
foi privilégio que familias em vulnerabilidade social ndo possuiam, hoje com o Projeto Som e Vida, a musica e a danga se tornou
acessivel no bairro Universitéria Il

5. PARCERIAS E MEIOS DE IMPLEMENTACAO: Por meio de parcerias, a Instituicdo arrecada fundos, servicos e materiais, além de
comercializar os produtos. Assim, pode continuar os seus projetos de transformacao de vidas.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execugao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo em toda a sua extensao;
Il - monitorar e avaliar a execugado do objeto deste Termo, por meio de anélise das informacgdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletronica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela

correta aplicagao dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a andlise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislagao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do termo ou plano de trabalho, prorrogagdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragdo municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo e a continuidade da execucdo do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucdo do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execugdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administragdo Publica que interessem a execucdo do presente termo;

IX - aplicar as sancOes previstas na legislacdo, proceder as a¢des administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebragdo de ajustamento de conduta,
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conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracdo Plblica adotard os procedimentos que se fizerem necessarios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRAGCAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deveré notificar a 0SC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacédo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério e sera registrado, se necesséario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a sua revisao, a critério do
6rgao ou da entidade da administracdo publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco n&o substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;
Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;

IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
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imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicao até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderao ser
movimentados para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacao indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracdo publica do
fato;

Xl - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condigdes exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, deverd a OSC restituir a Administracéo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracdo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Atender 30 usudrios de 06 a 15 anos em situacao de vulnerabilidade social

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 30 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

As atividades a serem realizadas:

Oficina de Orquestra: Esta Oficina prepara as criancas e adolescentes para as apresentacdes internas e externas do Projeto, visando a
juncao de todos os instrumentos para que haja harmonia e qualidade nas apresentacdes, além do trabalho em equipe e comprometimento.
Os objetivos a serem alcancados com essa acdo sao: Devolver a capacidade de mobilizar e contextualizar conhecimentos e habilidades
técnicas em diversas situacbes de interpretacdo, escolha de repertério, acompanhamentos e improvisacdes. Desenvolver habilidades
musicais de execucao (leitura, audicdo, escrita e composicao). A referida oficina acontecerd 02 vez na semana, as quartas e sexta -feiras no
periodo vespertino com 20 participantes, durante 6 meses.

Oficina de Violdo: Essa oficina é uma atividade educacional e cultural que se concentra no ensino e na pratica de violdo, dos principios
basicos, como postura, técnicas e de dedilhado e uso do braco e da mao. Introducao a conceitos musicais fundamentais, como leitura de
partituras, acordes e escalas. O instrutor de Violdo ird ensinar desde conceitos basicos até técnicas avancadas. Essa oficina atenderad 10
participantes, as segundas - feiras no periodo vespertino, durante 06 meses.
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ENDERECO: AV AGRIPINO GRIECO 556 « NUCLEO HABITACIONAL UNIVERSITARIAS « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79071330
CONTATO: (67) 9 9244-4011 (67)-99169-7489 projsomevida@outlook.com.br

Valor: R$ 60.105,35

Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

Coordenador: Responsavel pela gestao e coordenacao das oficinas, acompanhard o desenvolvimento das atividades, gerenciard a equipe,
promovera a integracdo entre os participantes e a comunidade, além de garantir a articulacdo com parceiros e a realizacdo das acoes
planejadas. O coordenador ird desempenhar um papel essencial na OSC. Sua responsabilidade vai além de planejar as atividades; ele é
encarregado de organizar horarios das aulas, distribuir e coordenar as turmas, estabelecendo uma programacao eficaz. O coordenador é a
mente estratégica por trés do Projeto, definindo metas e estratégias para atingir os objetivos propostos. Ele lidera a coordenacao de todas as
atividades, garantindo que as oficinas, palestras e eventos sejam cuidadosamente programados e executados. Ao longo do Projeto, serdo
realizadas avaliacGes para monitorar o progresso dos participantes, identificar desafios e ajustar as atividades conforme necessério. A carga
horaria serd de 20 horas semanais, durante 6 meses no periodo vespertino.

Assistente Social: O assistente social ird desempenhar um papel essencial ao promover a autonomia, fortalecer os vinculos familiares, criar
interacdes entre diferentes faixas etarias, apoiar as familias, estimular o protagonismo dos participantes e proporcionar acesso a experiéncias
culturais e artisticas. Isso ndo apenas ajudard a melhorar a qualidade de vida dos beneficiarios, mas também contribuird para a construcao de
uma comunidade mais inclusiva, diversa e consciente. Esse profissional é vital para fortalecer nosso impacto social, com habilidades tedricas,
politicas e técnicas, ird planejar, gerir e avaliar estratégias que abordem as questdes sociais enfrentadas por criancas e adolescentes em
vulnerabilidade social no Projeto Som e Vida. Ao entender a realidade das familias atendidas, em sua maioria em situacao de vulnerabilidade,
o Assistente Social desempenha um papel essencial na formulacdo e execucao de politicas sociais. A leitura precisa da realidade permitira
desenvolver acdes eficazes para melhorar a qualidade de vida dessas familias. A carga horaria serad de 15 horas semanais, durante 06 meses
no periodo vespertino.

Auxiliar de Servico Gerais: Esse profissional oferecerd auxilio e suporte répidos a diversos setores da OCS. Além de atuar na limpeza e na
manutencdo da higiene e organizacdo dos ambientes, ele também sera responsavel por auxiliar em outras funcées como o controle de
materiais, separar materiais para reciclagem ou descarte, contribuindo com as praticas de sustentabilidade; e terd com tarefa prestar auxilio
imediato aos outros colaboradores com servicos de manutencao e limpeza. Ele mantera a limpeza do local de trabalho, podendo cumprir com
uma programacao de afazeres. Ele estara a disposicdo para realizar a limpeza nos intervalos das oficinas, sempre colaborando com a equipe.
A carga horéria sera de 20 horas semanais, durante 06 meses.

Ao capacitar essa equipe e aprimorar as atividades do projeto, esperamos alcangar resultados significativos, preparando criangas e
adolescentes para um futuro mais promissor e participativo em sua comunidade. Este recurso é essencial para atender as necessidades reais
daqueles que estdo em situacao de vulnerabilidade, alinhando-se aos objetivos do programa de protecao e socioeducativo no CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente).

Forma de Execucao

O Projeto tem em vista a prevengao aos riscos de vulnerabilidades em suas diversas faces, a promo¢dao do empoderamento social,
protagonismo, fortalecimento de vinculos para o publico alvo por meio das atividades oferecidas atraves de oficinas de musicas, dancga, e
palestras, que ocorrerd de segunda a sexta-feoras no periodo vespertino.

A Oficina de Orquestra acontecera 02 (duas) vezes na semana, as quartas e sexta -feiras no periodo vespertino com 20 participantes, durante
6 meses.

A Oficina de Violdo ird acontecer as segunda-feiras no periodo vespertino com 10 participantes, durante 06 meses.

O Coordenador tera carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, no periodo vespertino, durante 06 meses.

O Assistente Social terd carga horaria de 15 horas semanais, no periodo vespertino, durante 06 meses.

O Aucxiliar de Servicos Gerais terad carga horaria de 20(vinte) horas semanais, durante 06 meses.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Lista de Presenca, Registro fotografico e Divulgacdo nas redes sociais.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
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PROJETO SOM E VIDA
CNPJ: 26.518.911/0001-07 + DANIEL DUARTE CAMPOS + PRESIDENTE « CPF: *** 211.681-%*
ENDERECO: AV AGRIPINO GRIECO 556 * NUCLEO HABITACIONAL UNIVERSITARIAS « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79071330
CONTATO: (67) 9 9244-4011 (67)-99169-7489 projsomevida@outlook.com.br
Valor: R$ 60.105,35
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

1129S - FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA 8 243 41 4041
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 2 899 0000 04 C: 33504300 R$ 60.105,35

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 119414 3 0
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 04-2024 R$ 60.105,35
PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO
SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 4.200,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 15.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 21.105,30
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 10.800,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 9.000,00
R$ 60.105,30
PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Prestador de Servico - Instrutor de Violdo

ltem Espeficacao V.Unitario

01 Prestador de Servico - Instrutor de Violao R$:700,00

02 Prestador de Servico - Instrutor de Violao R$:700,00

03 Prestador de Servico - Instrutor de Violao R$:700,00

04 Prestador de Servico - Instrutor de Violao R$:700,00

05 Prestador de Servico - Instrutor de Violao R$:700,00

06 Prestador de Servico - Instrutor de Violao R$:700,00

VALOR TOTAL POR 6 MESES R$: 4.200,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 700,00
2 R$ 700,00
3 R$ 700,00
4 R$ 700,00
5 R$ 700,00
6 R$ 700,00
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PROJETO SOM E VIDA
CNPJ: 26.518.911/0001-07 « DANIEL DUARTE CAMPOS + PRESIDENTE ¢ CPF: ***211.681-**

ENDERECO: AV AGRIPINO GRIECO 556 « NUCLEO HABITACIONAL UNIVERSITARIAS « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79071330
CONTATO: (67) 9 9244-4011 (67)-99169-7489 projsomevida@outlook.com.br

Valor: R$ 60.105,35
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
TOTAL PARCELAS: R$ 4.200,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Prestador de Servigo - Instrutora de Regente de Orquestra

Iltem || Espeficacdo V.Unitario

01 Prestador de Servico - Instrutora de Regente de Orquestra R$: 2.500,00

02 Prestador de Servigo - Instrutora de Regente de Orquestra R$: 2.500,00

03 Prestador de Servigo - Instrutora de Regente de Orquestra R$: 2.500,00

04 Prestador de Servigo - Instrutora de Regente de Orquestra R$: 2.500,00

05 Prestador de Servigo - Instrutora de Regente de Orquestra R$: 2.500,00

06 Prestador de Servigo - Instrutora de Regente de Orquestra R$: 2.500,00

VALOR TOTAL POR 6 MESES R$: 15.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.500,00
2 R$ 2.500,00
3 R$ 2.500,00
4 R$ 2.500,00
5 R$ 2.500,00
6 R$ 2.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 15.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Prestador de Servico - Coordenador

Iltem || Espeficacdo V.Unitario

01 Prestador de Servigo - Coordenador R$: 3.517,55
02 Prestador de Servico - Coordenador R$: 3.517,55
03 Prestador de Servico - Coordenador R$: 3.517,55
04 Prestador de Servico - Coordenador R$: 3.517,55
05 Prestador de Servico - Coordenador R$: 3.517,55
06 Prestador de Servigo - Coordenador R$: 3.517,55

VALOR TOTAL POR 6 MESES R$: 21.105,35

Gerado em 02-07-2025 00:09 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1889&perfurar=s

VR CAMPO GRANDE ,
R PAG: 9 de 10
j' FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA
N TERMO DE FOMENTO TF-59-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 1889

PROJETO SOM E VIDA
CNPJ: 26.518.911/0001-07 « DANIEL DUARTE CAMPOS + PRESIDENTE ¢ CPF: ***211.681-**

ENDERECO: AV AGRIPINO GRIECO 556 « NUCLEO HABITACIONAL UNIVERSITARIAS « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79071330
CONTATO: (67) 9 9244-4011 (67)-99169-7489 projsomevida@outlook.com.br

Valor: R$ 60.105,35
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 3.517,55
2 R$ 3.517,55
3 R$ 3.517,55
4 R$ 3.517,55
5 R$ 3.517,55
6 R$ 3.517,55
TOTAL PARCELAS: R$ 21.105,30

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Prestador de Servico - Assistente

ltem Espeficacao V.Unitario
01 Prestador de Servico - Assistente Social R$: 1.800,00
02 Prestador de Servico - Assistente Social R$: 1.800,00
03 Prestador de Servico - Assistente Social R$: 1.800,00
04 Prestador de Servico - Assistente Social R$: 1.800,00
05 Prestador de Servico - Assistente Social R$: 1.800,00
06 Prestador de Servico - Assistente Social R$: 1.800,00
VALOR TOTAL POR 6 MESES R$: 10.800,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.800,00
2 R$ 1.800,00
3 R$ 1.800,00
4 R$ 1.800,00
5 R$ 1.800,00
6 R$ 1.800,00
TOTAL PARCELAS: R$ 10.800,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
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PROJETO SOM E VIDA
CNPJ: 26.518.911/0001-07 « DANIEL DUARTE CAMPOS + PRESIDENTE ¢ CPF: ***211.681-**

ENDERECO: AV AGRIPINO GRIECO 556 « NUCLEO HABITACIONAL UNIVERSITARIAS « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79071330
CONTATO: (67) 9 9244-4011 (67)-99169-7489 projsomevida@outlook.com.br

Modalidade: Dispensa

Valor:

R$ 60.105,35

Contrapartida:

R$ 0,00

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais

Iltem Espeficacao V.Unitario

01 Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais R$:1.500,00

02 Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais R$:1.500,00

03 Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais R$:1.500,00

04 Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais R$:1.500,00

05 Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais R$:1.500,00

06 Prestador de Servico - Auxiliar de Servico Gerais R$:1.500,00

VALOR TOTAL POR 6 MESES R$: 9.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.500,00
2 R$ 1.500,00
3 R$ 1.500,00
4 R$ 1.500,00
5 R$ 1.500,00
6 R$ 1.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 9.000,00

TOTAL GERAL: R$ 60.105,30

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/65b226eb53203ad6a3f260ffe32fca5c
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