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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO CMAS N. 035/2024, DE 10/04/2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 4211 0 « CONTA: 3182 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

PAGAMENTO DE PESSOAL

VIGENCIA

5 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Atendimento \WWWWWMWWWWW'SCFV - 06 a 15 anos\\\WWWWWWWWW". Realizamos um servigo com atendimento de criangas e adolescentes em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, em duas modalidades: a Educacao Infantil (em regime integral) e o Servigco de Convivéncia E
Fortalecimentos de Vinculos, com atividades diversas no contra turno ao da escola. Com a parceria haverd o pagamento de folha para que
possa dar continuidade ao atendimento aos usuarios.

DESCRICAO DO OBJETO

As atividades realizadas na Entidade no decorrer do ano foram: oficinas ladicas, atividades de lazer e recreacao: oficina de coral, danca,
violdo, karaté, arte culinaria, boas maneiras e cidadania. Essas atividades serviram para estimular e orientar os usuarios na construcao e
reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. Com a parceria haverd o Pagamentos de folha pessoal para
gue possa dar continuidade ao atendimento aos usuarios.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

E um servico, que desenvolvem atividades no ambito do pluralismo do bem estar social, com criancas e adolescentes e profissionais das
areas de servico social, psicologia trabalhando a partir da perspectiva do cuidado e da protecao da infancia, em consonancia com o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Segundo o ECA (BRASIL,1991), a crianga possui direito a liberdade, compreendida dentro de diversos
aspectos, sendo um deles, o direito de brincar, praticar esportes e divertir-se. O territério de intervencdo do projeto é em nossa Instituicdo, no
qual enfatizamos o contexto da crianca e adolescente sua inclusdo social.

Ao participarmos do dia a dia do servico, compreendemos que a situacdo da crianca e do adolescente, muitas vezes sao de vulnerabilidade.
Histérias cotidianas de violéncia e negligéncia apontam que os direitos das criancas e adolescentes na comunidade precisam ser
resguardados, assim como a necessidade de criarmos estratégias para combater as situacdes de exclusdo em que vivem essas criancas e
adolescentes.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;
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Il - prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execugao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgado ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco n&o substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:
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I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislagdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - o0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

XI - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragdo
estatutdria ou de situagdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;
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XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

O SCFV oferta encontros periddicos com atividades em grupo, tais como atividades artisticas, culturais, de lazer, esportivas, entre outras,
para criancas e adolescentes que estejam vivenciando situacées de vulnerabilidade e/ou violacao de direitos. Os grupos podem ser
organizados de acordo com faixas etdrias ou intergeracionais. através de oficinas, palestras, dinamicas, jogos coletivos, confraternizacdes
eventuais, passeios e equipamentos de cultura e lazer.

O servigo tem como objetivo fortalecer as relacdes familiares e comunitdrias, além de promover a integracao e a troca de experiéncias entre
os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui um carater preventivo, pautado na defesa e afirmacado de direitos e no
desenvolvimento de capacidades dos usudrios. Com isso mostramos a extrema importancia desses profissionais que cuidam, zelam e
promovem o protagonismo social além de muitas mais acdes empenhadas no trabalho aos nossos usuarios.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Prevenir situagdes de risco social; fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria; assegurar o direito a convivéncia familiar e
comunitdria; prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de pessoas vulnerdveis; promover acessos aos beneficios assistenciais e
socioassistenciais; fortalecer a rede de protegdo social nos territérios; fazer com que os usuéarios reconhecam seus direitos e a importéancia
de sua participacdo cidada; possibilitar acesso a cultura, esporte, lazer e manifestagcdes artisticas; propiciar trocas de experiéncias
intergeracionais, fortalecendo o respeito e a empatia entre todos. Pagamentos de folha pessoal serd a nossa meta a ser executada.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 120 PRAZO: 5 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

De forma preventiva, o SCFV, além de buscar fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, procura desenvolver capacidades nos usuarios,
gerando autonomia e protagonismo através da troca de experiéncias e integracdo entre os participantes do grupo. De forma geral, os
objetivos e as metas atreladas sdo: pagamentos de profissionais e alimentagdo dos nossos usuérios, pois, independente do horario (matutino
e vespertino) todos almogam em nossa Instituigao.

Forma de Execucao

Ampliaremos a visdo de pertencimento acerca de seus direitos, responsabilidades e para que possam assumir uma postura mais ativa, inclui-
se a realizacdo de atividades lUdicas, apresentacdes culturais e palestras bimestrais com temas relevantes para o conhecimento,
desenvolvimento e fortalecimento de vinculos.

Através das atividades ofertadas no servico, as familias dos beneficidrios sdao inseridas nos acompanhamentos, através de reunides
explicativas sobre as atividades desenvolvidas e convidados a participarem de palestras direcionadas sobre questdes especificas,
promovendo o suporte as criancas, adolescentes, pais e responsaveis para mudanca de comportamento e qualidade na convivéncia familiar,
assim podendo ocasionar transformacdes no convivio familiar e comunitario, refletindo positivamente na relacdo com a sociedade.

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Comprovacao dos pagamentos mediante folha de pagamento, notas fiscais de todos os envolvidos no Servigo de Convivéncia.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

- 46
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TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
2660000000 C: 33504300 R$ 200.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 200.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

SERVICO GERAIS

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 10.661,00
2 R$ 10.661,00
3 R$ 10.661,00
4 R$ 10.661,00
5 R$ 10.661,00

TOTAL PARCELAS:

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 53.305,00

COZINHEIRA

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 5.200,00
2 R$ 5.200,00
3 R$ 5.200,00
4 R$ 5.200,00
5 R$ 5.200,00

TOTAL PARCELAS:

ORIENTADOR SOCIAL

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 26.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.702,00
2 R$ 4.702,00
3 R$ 4.702,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 4.702,00
5 R$ 4.702,00

TOTAL PARCELAS:

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

AUXILIAR SERVICO GERAIS DE MANUTENGCAO

R$ 23.510,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SERVICO GERAIS DE MANUTENCAO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.500,00
2 R$ 2.500,00
3 R$ 2.500,00
4 R$ 2.500,00
5 R$ 2.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 12.500,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

GERENTE ADMNISTRATIVO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.000,00
2 R$ 4.000,00
3 R$ 4.000,00
4 R$ 4.000,00
5 R$ 4.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 6.558,00
2 R$ 6.558,00
3 R$ 6.558,00
4 R$ 6.558,00
5 R$ 6.558,00
TOTAL PARCELAS: R$ 32.790,00

ORIENTADOR
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PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 3.740,00
2 R$ 3.740,00
3 R$ 3.740,00
4 R$ 3.740,00
5 R$ 3.740,00
TOTAL PARCELAS: R$ 18.700,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

AUXILIAR DE ESCRITORIO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.639,00
2 R$ 2.639,00
3 R$ 2.639,00
4 R$ 2.639,00
5 R$ 2.639,00
TOTAL PARCELAS: R$ 13.195,00

TOTAL GERAL: R$ 200.000,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/134e52ae46a6e544822b383fb80533d1
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