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LEI AUTORIZATIVA

DELIBERAGAO N. 981/CMDCA/2024, PUBLICADA NO DIOGRANDE N. 7.701, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, PAGINAS 15 E 16

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 120832 2

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

AQUISICAO DE ALIMENTOS

VIGENCIA

6 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

O projeto técnico no valor de R$ 208.287,76 (Duzentos e oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) tem como objeto
a
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DESCRICAO DO OBJETO

O projeto técnico no valor de R$ 208.287,76 (Duzentos e oito mil, duzentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) tem o objetivo a
"AQUISICAO DE ALIMENTOS, PRODUTOS DE HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS" para oferecer refeicdes com qualidade e seguranca aos
jovens aprendizes que ja estdo inseridos no mercado de trabalho e também os que estdo cursando. Esta acdo se da devido a situacédo de
inseguranca alimentar que passam muitos adolescentes vinculados ao IMCG; trata-se de uma situagao de falta de acesso regular e/ou
permanente a alimentos em quantidade e qualidade suficientes para a sobrevivéncia e desenvolvimento de um adolescente. Dessa forma, a
inseguranca alimentar ndo implica apenas na insuficiéncia quantitativa de alimentos, mas, também, em sua deficiéncia nutritiva. Assim,
destaca-se a importancia do acesso a uma dieta saudavel, com alimentos que garantam nutrientes e energia o suficiente para a garantia de
uma vida saudavel.

CONTRAPARTIDA

Nao haverd contrapartida.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O projeto AQUISICAO DE ALIMENTOS, visa ofertar aos adolescentes do IMCG o acesso a uma nutricdo adequada, ofertadas dirias, de segunda
a sexta feira; para os jovens que estdo no mercado de trabalho o IMCG oferta alimentacdo que chega até esses jovens na forma de marmitas
com igual aporte nutricional ao ofertados na sede do IMCG.

Diante do exposto, acreditamos justificado o pleito ora efetuado e a proposta de subsidio a aquisicdo de alimentos, produtos de higiene,
limpeza e descartaveis, que aliada a seguranca no processo de preparacao, que vai desde as boas praticas até a seguranca nas formas de
armazenamento e conservacdo, garantem aos usuarios do IMCG uma nutricao correta e segura.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
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rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execugao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgado ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco n&o substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.
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OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servigos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacdo do
recurso principal, na conta bancéria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execugao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licengas e aprovagdes de projetos e demais autorizagées necessarias junto a 6rgao municipal, estadual
ou federal e concessionarias de servigos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos érgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execugao da parceria, bem como aos locais de execucdo do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administragdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutengao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderao ser
movimentados para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagcdo mediante expressa autorizacdo, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriagao indébita ou roubo, deverd a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracdo publica do
fato;

Xl - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condigdes exigidos para celebracao, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XII - por ocasido do encerramento da parceria, deverd a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administragcao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informagdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragdo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na forma do
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artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

O Instituto Mirim de Campo Grande - IMCG, por intermédio do Programa de Aprendizagem Profissional oferece cursos de formacao técnico-
profissional, visando a inclusdo social de adolescentes entre 14 a 18 anos , estimulando-os no desenvolvimento de valores éticos,
possibilitando o amadurecimento do adolescente e o desenvolvimento de habilidades e aptiddes que lhe permitam conquistar uma
oportunidade de emprego e, consequentemente, ampliar sua perspectiva de vida por meio das oportunidades do mundo do trabalho.

O IMCG trabalha na perspectiva de empoderamento das familias e de seus adolescentes utilizando uma proposta pedagdgica que visa
estimular o despertar de habilidades pessoais e profissionais adequadas. Sob esta 6tica, diminui-se a probabilidade do jovem se envolver em
atividades ilicitas, trabalho ilegal, uso de drogas, violéncia e evasdo escolar, sendo essas as maiores mazelas da vida contemporanea que sao
resultantes das desigualdades econdmicas e sociais da populacao.

A adolescéncia é caracterizada por um periodo de crescimento acelerado, onde a estatura, mudsculos, ossos, érgaos também estdao em
desenvolvimento. Por isso é necessario dar atencdo a quantidade e qualidade da alimentacdo. Nesta perspectiva de formacdo plena, oferecer
uma dieta com alimentos que garantam nutrientes e energia o suficiente para uma vida saudavel contribui significativamente para o
desenvolvimento integral do adolescente, tanto do ponto de vista de salde, quanto profissional, uma vez que estdo em processo de
formacao.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Garantir o fornecimento de refeicdes aos adolescentes usuarios do IMCG.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 1400 a 2000 PRAZO: 6 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

- O inicio do processo de aquisicdo dar-se-a pelas cotagdes necessarias em busca do menor valor.
- Apos esta fase, os produtos serdo adquiridos, zelando pela qualidade dos mesmos.
- A producéo das refeicdes, bem como a higiéne e a limpeza atenderd a rotina diéria pré organizada.

Forma de Execucao

» Oferecer alimentacao com qualidade e seguranca aos adolescentes;
» Favorecer a nutricdo adequada aos adolescentes;
e Garantir a refeicdo (almoco) aos adolescentes.

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Relatério Fotografico;
Demonstrativo de despesas e comprovantes.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

2 899 0000 04 - OUTROS RECURSOS VINCULADOS - OUTROS RECURSOS DE DOACOES - ANOS ANTERIORES 1129S 8 243 41 4041

Gerado em 16-09-2025 01:46 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1843&perfurar=s

e CAMPO GRANDE PAG: 5 de 7
f" FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA $o e
A== TERMO DE FOMENTO TF-45-S-FMIA/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 1843

INSTITUTO MIRIM DE CAMPO GRANDE - I.M.C.G.
CNPJ: 15.528.821/0001-72 « PATRICIA SARAIVA SOUSA DE MORAES * DIRETORA-PRESIDENTE ¢ CPF: ***,502.501-**

ENDERECO: AV FABIO ZAHRAN 520 « VILA SARGENTO AMARAL ¢« CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79005570
CONTATO: (67)-2020-1373 (67)-99262-8060 contratos@institutomirim.org.br

Valor: R$ 208.287,76
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
MUNICIPAL 2 899 0000 04 C: 33504306 - PARCELA R$ 208.287,76

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. « AGENCIA: 2876 3 » CONTA: 1194414 3 0
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 R$ 208.287,76

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ° SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 80.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 82.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 36.287,76
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 10.000,00
R$ 208.287,76

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « ANALITICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

AQUISICAO DE ALIMENTOS NAO PERECIVEIS

MATERIAL NAO PERECIVEIS
Observacdes: O recurso sera utilizado em 06 meses
ITENS DESCRICAO DOS PRODUTOS
1 ACUCAR 2KG

2 BATATA PALHA

3 CAFE

4 COLORIFICO

5 CREME DE LEITE

6 EXTRATO TOMATE

7 FEJAO CARIOCA

8 MARGARINA

9 MILHO VERDE

10 OLEO DE SOJA

11 LEITE

12 SAL

13 VINAGRE

14 AZEITONA

15 ARROZ (5 KG)

16 FARINHA DE TRIGO

17 MACARRAO

VALOR R$ 80.000,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA

1

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

AQUISICAO DE ALIMENTOS PERECIVEIS

R$ 80.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

AQUISICAO MATERIAIS DESCARTAVEIS

MATERIAL PERECIVEIS

Observacoées: O recurso sera utilizado em 06 meses

ITENS DESCRICAO DOS PRODUTOS

1 FILE DE FRANGO

2 CARNE BOVINA

3 CARNE SUINA

VALOR R$ 82.000,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 82.000,00

MATERIAL DESCARTAVEL

Observacoées: O recurso sera utilizado em 06 meses

ITENS DESCRICAO DOS PRODUTOS

1 MARMITEX

2 SACO BOBINA PLASTICO 40X 60

3 COPO DESCARTAVEL

4 GUARDANAPO

5 LUVA DESCARTAVEL

6 PAPEL HIGIENICO

7 PAPEL HIGIENICO ROLAO

8 PAPEL INTERFOLHA

9 PAPEL TOALHA

10 RESINITE

11 SACO TRANSPARENTE GRANDE

12 TOUCA

VALOR R$ 36.287,76
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 36.287,76
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SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

AQUISICAO DE PRODUTOS DE HIGIENE

MATERIAL HIGIENE E LIMPEZA

Observacoes: O recurso sera utilizado em 06 meses

ITENS DESCRICAO DOS PRODUTOS

1 AGUA SANITARIA (5LITROS)

2 BOM AR

3 ESPONJA P/ LOUGCA

4 CERA LIQUIDA

5 DESINFETANTE (5LITROS)

6 DETERGENTE

7 FIBRACO

8 FOSFORO

9 LUVA DE LIMPEZA

10 PANO DE CHAO

11 PANO PERFEX

12 SABONETE LIQUIDO (5LITROS)

13 SACO DE LIXO 100 L

14 SACO DE LIXO 200 L

15 SACO DE LIXO 40 L

16 SACO DE LIXO 20 L

VALOR R$ 10.000,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 10.000,00

TOTAL GERAL: R$ 208.287,76

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/f83c8eef77e9ec1d798c4c04ffa8baeb
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