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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA MC N 580, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DELIBERACAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 038/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 7114 5 « CONTA: 25396 0

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

CONHECER PARA PARTICIPAR

VIGENCIA

12 MES(ES) APOS O REPASSE DA PRIMEIRA PARCELA.

OBJETO

Para o desenvolvimento das acdes do Projeto “Conhecer para participar”, que tem como meta o atendimento de 50 pessoas adultas, com
oficinas de formacao cidada, de compartilhamento de saberes de politicas publicas, que oportunizara o exercicio de cidadania pelo usufruto e
participacao, faz-se necessario a contratacao de colaboradores - aquisicdo de materiais de consumo. Serd realizada a contratacao de
profissionais para prestacdo de servico como pessoa juridica , para atuar como um coordenador de projeto, dois técnicos de campo , para
divulgacdo das acOes do projeto,um profssional de midias sociais e um profissional para prestacédo de servico , educador social. O objetivo é
oportunizar o acesso as informacdes sobre politicas publicas, direitos humanos e participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do
protagonismo.

DESCRICAO DO OBJETO

O projeto sera desenvolvido em etapas, iniciando-se pela selecdo e contratacao dos colaboradores que irdo atuar no projeto. A seguir sera
organizada o alinhamento dos colaboradores, a elaboracao da programacdo das oficinas de formacao cidada, por temas e técnicos de campo.
Paralelo a este processo proceder-se-a a divulgacao das acdes nas localidades do desenvolvimento da acdo: Instituto de Desenvolvimento Pré
Social - IDEPS, Instituto Brasileiro de Inovacdes pré-Sociedade Saudavel Centro Oeste - IBISS-CO e no Centro de Integracdo da Crianca e do
Adolescente - CICA.

As acOes em oficinas serao realizadas, para 60 pessoas, sendo 36 oficinas, no prazo de 12 meses, com temas que visarao contribuir para a
ampliacdo do universo informacional e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social e
participacdo, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territério. Desta forma o Projeto serd de suma importancia para estas pessoas,
na ressignificacdo de trajetéria de vivéncias.

Serdo abordados, temas: ECA - Estatuto da criancas e do adolescentes e direitos sociais, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoa idosa;
direitos do trabalhador, diversidade sexual; igualdade racial; género, politicas publicas, empreendedorismo, migracao, participacao,
pertencimento, inteligéncia emocional, moral, ética e outros de interesse dos participantes. As oficinas serao realizadas com diferentes
grupos e organizadas comtemplando o calendario nacional, estadual e municipal, de datas alusivas e ou comemorativas como forma de
fortalecer as campanha e que remetem as politicas publicas por areas: assisténcia social, direitos humanos, educacao, habitacao, saude,
meio ambiente, trabalho e renda e especificos por segmentos.

Nas atividades, a metodologia adotada serd em formato de oficinas, dinamicas grupais, rodas de conversas e podera ainda ser utilizados
recursos audiovisuais de musicas, filmes e outros mecanismos que favorecam o entendimento do tema e a interacao dos participantes.
Temas a serem desenvolvidos

01 - Principio e Realidade
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- Conceito de Direitos Humanos a partir da Declaracdo Universal e a evolucdo da histéria dos Direitos Humanos;

- Principios da Declaracao Universal dos Direitos Humanos com a vivencia do cidadao.

- Mito da democracia racial e a pluralidade racial;

- Segurancga alimentar

02 - Género e Direitos;

- Abordar os desafios laboral das mulheres com dupla jornada;

- Divisao sexual do Trabalho;

- Assédio moral e sexual;

- Lei Maria da Penha;

- Empoderamento Feminino e auto estima

- Perten-SER;

- Os multiplos papéis da mulher na sociedade;

- Ser mae;

- Planejamento pessoal e familiar

- A superposicdo de opressoes: género, raca e classe.

03 - Direitos Humanos na relacao de trabalho

- Identificar os principais direitos trabalhistas e suas mudangas;

- Aprofundar as relagbes entre dignidade no trabalho e direitos humanos trabalhistas previstos na legislacdo.

- Prevencao ao trabalho escravo e trafico de pessoas.

04 - Direito internacional e a protecao do ser humano:

- Os contelidos da Convencédo Relativa ao Estatuto dos Refugiados e do Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados;

05 - Direitos e participacao infanto-juvenil

- Protagonismo e participagdo de C.A.;

- Espacos de participagdo e seu funcionamento;

- Politicas publicas para juventude;

- Rotinas e ambiente saudavel;

- Abuso e exploracdo sexual de criangas e adolescentes;

- Trabalho Infantil.

06 - Pessoa Ildosa

- Envelhecer saudével

- Enfrentamento a Violéncia contra Pessoa Idosa

- Bau de Memobrias;

- Auto Cuidado;

07 - Outros Temas

- Reflexoterapia;

- Meditagdo;

- Inteligéncia Emocional;

- Inteligéncia artificial,

- Uso de midias sociais;

- Como lidar com preocupacoes e ansiedade do dia a dia;

- Projetos de vida;

- Direitos civis da populagao LGBTQI+.

Para a execucao da acao sera realizada a contratacdo dos colaboradores, pelo prazo de 12 meses, a seguir: Contratacao de Pessoas Juridicas:
1 Coordenador que sera responsavel por coordenar a equipe técnica organizando e garantindo a eficacia nas metas e na execucéo do projeto
conforme Plano de trabalho; 2 Técnicos de Campo que serao responsavel pela elaboracdo dos contelido programéatico e no desenvolvimento
das atividades dentro da metodologia proposta (oficinas, rodas de conversa, mesa de conversacao); 1 responsavel pelas Midias Sociais que
fard a criacdo de Logo, publicizacao das acdes nas midias e pds producédo de video e Educador Social - Inscricdo, acolhida, controle de
presenga e acompanhamento das atividades realizadas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
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No cenério em que se encontram as situagdes acima mencionadas, hd consideravel fragilidade dos vinculos. A realidade que circunda as
criangas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres, comunidades tradicionais, populacdo LBGTQi+ ¢é de desgaste das relacdes de
cuidado e afeto, fragilizando e esgotando a convivéncia familiar e comunitaria, principalmente em familias em situacées de vulnerabilidade
socioecondmica.

No cenario em que se encontram as situagdes acima mencionadas, ha consideravel fragilidade dos vinculos. A realidade que circunda
criangas, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia é de desgaste das relacdes de cuidado e afeto, fragilizando e esgotando a convivéncia
familiar e comunitéria, principalmente em familias em situacdes de vulnerabilidade socioeconémica.

Para o desenvolvimento das acdes do Projeto “Conhecer para participar”, que tem como meta o atendimento de 50 pessoas adultas, com
oficinas de formacao cidada, de compartilhamento de saberes de politicas publicas, que oportunizara o exercicio de cidadania pelo usufruto e
participacao, faz-se necessario a contratacado de profissionais pessoa juridica e fisica, e aquisicdo de materiais de consumo.

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

CONSTARAO NO TERMO DE FOMENTO

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

CONSTARAO NO TERMO DE FOMENTO

METAS DA PARCERIA

META 1: : Aquisicdo material de consumo, Contratagao de coordenador do projeto, Contratagdo de 2 Técnicos de Campo, Contratacdo de 1
profissional responséavel pelas Midias Sociais e umaEducadora Social

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 50 PRAZO: 12 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Para a execugdo da agao seré realizada a contratacdo dos colaboradores, pelo prazo de 12 meses, a seguir: Contratacdo de Pessoas Juridicas:
1 Coordenador que sera responsavel por coordenar a equipe técnica organizando e garantindo a eficacia nas metas e na execugao do projeto
conforme Plano de trabalho; 2 Técnicos de Campo que serao responsavel pela elaboracdo dos contelido programético e no desenvolvimento
das atividades dentro da metodologia proposta (oficinas, rodas de conversa, mesa de conversagao); 1 responsavel pelas Midias Sociais que
fard a criagdo de Logo, publicizagdo das acdes nas midias e pds producdo de video e Educador Social - Inscricdo, acolhida, controle de
presenga e acompanhamento das atividades realizadas.

Forma de Execucao

As acOes em oficinas serao realizadas, para 50 pessoas, sendo 36 oficinas, no prazo de 12 meses, com temas que visarao contribuir para a
ampliacao do universo informacional e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida,
propiciar sua formacao cidada e detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participacdo na vida publica no territério, além de desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social e
participacdo, ampliando seu espaco de atuacdo para além do territério. Desta forma o Projeto serd de suma importancia para estas pessoas,
na ressignificacdo de trajetéria de vivéncias.

Serdo abordados, temas: ECA - Estatuto da criancas e do adolescentes e direitos sociais, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoa idosa;
direitos do trabalhador, diversidade sexual; igualdade racial; género, politicas publicas, empreendedorismo, migracao, participacao,
pertencimento, inteligéncia emocional, moral, ética e outros de interesse dos participantes. As oficinas serao realizadas com diferentes
grupos e organizadas comtemplando o calendario nacional, estadual e municipal, de datas alusivas e ou comemorativas como forma de
fortalecer as campanha e que remetem as politicas publicas por areas: assisténcia social, direitos humanos, educacao, habitacao, saude,
meio ambiente, trabalho e renda e especificos por segmentos.

Nas atividades, a metodologia adotada serd em formato de oficinas, dinamicas grupais, rodas de conversas e podera ainda ser utilizados

Gerado em 01-07-2025 21:02 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1796&perfurar=s

T CAMPO GRANDE ,
PR PAG: 4 de 7
= FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
|
o TERMO DE FOMENTO TF-30-S-FMAS/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 1796

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO PRO SOCIAL - IDEPS
CNPJ: 29.768.758/0001-56 «+ MARIA AUXILIADORA LEAL CAPILLE + PRESIDENTE « CPF: ***,387.371-%*

ENDERECO: R SILVINO DOTE 68 « TIRADENTES ¢« CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79041470
CONTATO: (67)-9921-5050 (67)-99215-0507 contato.ideps@gmail.com

Valor:

R$ 200.000,00

Modalidade: Emenda Parlamentar 21

Contrapartida:

R$ 0,00

recursos audiovisuais de musicas, filmes e outros mecanismos que favorecam o entendimento do tema e a interacado dos participantes.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

A afericdo para o cumprimento das metas, serd realizado por meio do monitoramento e avaliagcdo mensal pela equipe de colabores

responsaveis pelo projeto e amostral pelos usuarios. Os instrumentais a serem adotados consistiram em formuléarios de: inscricdo, registro de

presenca e fotografico e pesquisa de opinido. As agdes serao divulgadas nas midias sociais da instituicdo. Ao final do projeto sera elaborado

relatério quanti-qualitativo.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE

PROGRAMATICA

1 660 0000 00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - FNAS

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
FEDERAL 1 660 0000 00 C: 33504300 R$ 200.000,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 10-2024 R$ 200.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 48.000,00

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 28.800,00

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 48.000,00

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 48.000,00

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 17.600,00

SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

R$ 9.600,00

R$ 200.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

CONTRATAGAO DE TERCEIRO PRESTAGAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA - COORDENADOR

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATACAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA - COORDENADOR

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.000,00
2 R$ 4.000,00
3 R$ 4.000,00
4 R$ 4.000,00
5 R$ 4.000,00
6 R$ 4.000,00
7 R$ 4.000,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
8 R$ 4.000,00
9 R$ 4.000,00
10 R$ 4.000,00
11 R$ 4.000,00
12 R$ 4.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 48.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATAGCAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA - MIiDIAS SOCIAIS
CONTRATACAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE MIDIAS SOCIAIS

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.400,00
2 R$ 2.400,00
3 R$ 2.400,00
4 R$ 2.400,00
5 R$ 2.400,00
6 R$ 2.400,00
7 R$ 2.400,00
8 R$ 2.400,00
9 R$ 2.400,00
10 R$ 2.400,00
11 R$ 2.400,00
12 R$ 2.400,00
TOTAL PARCELAS: R$ 28.800,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATACAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA - TECNICO DE CAMPO
CONTRATAGAO DE TERCEIRO PRESTAGAO DE SERVIGCO PESSOA JURIDICA - COMO TECNICO DE CAMPO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.000,00
2 R$ 4.000,00
3 R$ 4.000,00
4 R$ 4.000,00
5 R$ 4.000,00
6 R$ 4.000,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
7 R$ 4.000,00
8 R$ 4.000,00
9 R$ 4.000,00
10 R$ 4.000,00
11 R$ 4.000,00
12 R$ 4.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 48.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATACAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA - TECNICO DE CAMPO
CONTRATAGCAO DE TERCEIRO PRESTAGAO DE SERVIGCO PESSOA JURIDICA - COMO TECNICO DE CAMPO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.000,00
2 R$ 4.000,00
3 R$ 4.000,00
4 R$ 4.000,00
5 R$ 4.000,00
6 R$ 4.000,00
7 R$ 4.000,00
8 R$ 4.000,00
9 R$ 4.000,00
10 R$ 4.000,00
11 R$ 4.000,00
12 R$ 4.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 48.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

CONTRATAGCAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVICO PESSOA JURIDICA- EDUCADOR SOCIAL
CONTRATACAO DE TERCEIRO PRESTACAO DE SERVIGCO PESSOA JURIDICA- EDUCADOR SOCIAL

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.600,00
2 R$ 1.600,00
3 R$ 1.600,00
4 R$ 1.600,00
5 R$ 1.600,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
6 R$ 1.600,00
7 R$ 1.600,00
8 R$ 1.600,00
9 R$ 1.600,00
10 R$ 1.600,00
11 R$ 1.600,00
TOTAL PARCELAS: R$ 17.600,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

AQUISICAO DE MATERIAL DE COMSUMO - COMBUSTIVEL
AQUISICAO DE MATERIAL DE COMSUMO - COMBUSTIVEL

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 800,00
2 R$ 800,00
3 R$ 800,00
4 R$ 800,00
5 R$ 800,00
6 R$ 800,00
7 R$ 800,00
8 R$ 800,00
9 R$ 800,00
10 R$ 800,00
11 R$ 800,00
12 R$ 800,00
TOTAL PARCELAS: R$ 9.600,00

TOTAL GERAL: R$ 200.000,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/fef5095de6fd654f38c0f71457b54f90
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