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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/FM N°14, DE 27 DE DEZEMBRO 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 7114 5 « CONTA: 26400 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

NAO SE APLICA.

VIGENCIA

02-01-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria / Transferéncia Voluntéria, para atendimento a programas, projetos, agdes e as despesas a realizar pela OSC no atendimento
educacional com base da educacgdo,creche em tempo integral- conveniada 237 criangas e pré escola em tempo integral - conveniada 94
criancgas, totalizando 331 criangas.

DESCRICAO DO OBJETO

A instituicdo, uma sociedade civil sem fins lucrativos, atua na area de educacao infantil e pré-escola, oferecendo um atendimento educacional
de qualidade que promove o desenvolvimento integral das criancas e sua integragao social. Seu trabalho busca garantir que cada crianca seja
acolhida, valorizada e preparada para uma insercao igualitaria na sociedade, considerando tanto seus direitos quanto suas necessidades
individuais.

CONTRAPARTIDA

Nao se aplica.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A continuidade do projeto desenvolvido pela Sociedade Assistencial Meimei é respaldada pela relevancia de suas acles e pelos impactos
positivos que gera na comunidade. A instituicdo desempenha um papel essencial na educacao infantil e na pré-escola, promovendo o
desenvolvimento integral das criancas em um ambiente que alia cuidado, ensino de qualidade e formacao de valores.

A Sociedade Assistencial Meimei desempenha um papel crucial no atendimento as criancas da comunidade, oferecendo um servico de alta
qualidade que complementa e amplia as acdes do poder publico, muitas vezes incapaz de suprir integralmente a demanda existente por
vagas na educacado infantil e na pré-escola. Muitas dessas criancas, caso ndo fossem atendidas pela instituicao, poderiam enfrentar
dificuldades para encontrar uma vaga nas reparticdes publicas municipais, o que tornaria ainda mais desafiador o acesso a um ensino
adequado e a garantia de seus direitos fundamentais.

Além do ensino, a instituicdo garante as criancas alimento, estudo e acompanhamento integral, proporcionando um ambiente seguro, limpo e
estruturado para o seu desenvolvimento. As atividades incluem brincadeiras, oficinas pedagdgicas e socioeducativas, além da oferta de duas
refeicdes por turno, garantindo nao apenas a nutricdao, mas também a formacdo de habitos saudaveis. Essa abordagem assegura que cada
crianca tenha acesso a estimulos adequados a sua idade e as suas necessidades, fortalecendo seu desenvolvimento cognitivo, emocional e
social.

Outro ponto de destaque é a contribuicdo do projeto para a inclusdo social. A Meimei atende criancas de familias que, muitas vezes, nao
dispéem de acesso a servicos educacionais de qualidade, promovendo oportunidades iguais e reduzindo desigualdades. A instituicdo fortalece
o papel da educacdao como ferramenta de transformacdo social, preparando os alunos para a continuidade da vida escolar e para uma
convivéncia mais harmoniosa na sociedade.

Além do impacto direto nas criancas, o projeto fortalece o vinculo entre familias e comunidade, integrando os responsaveis ao processo
educativo e promovendo acdes que beneficiam todo o coletivo. Esse envolvimento gera resultados sustentdveis e amplia o alcance social da
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iniciativa.
Por fim, a continuidade do projeto ndo é apenas desejavel, mas essencial para garantir que esses beneficios sejam preservados e ampliados.
A Sociedade Assistencial Meimei se estabelece como uma parceira estratégica do poder publico na garantia dos direitos das criancas,
oferecendo um servico indispensavel para o futuro promissor das familias atendidas e para a construcao de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

e DETALHAMENTO DAS ACOES:
Publico-Alvo

e Criangas de 0 a 3 anos e 11 meses na educagao infantil (creche em periodo integral).
e Criancas de 4 a 5 anos e 11 meses na pré-escola (meio periodo).
e Prioridade para familias em situacao de vulnerabilidade social.

Atendimento Educacional

e Atividades pedagdgicas baseadas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
e Promocao do desenvolvimento cognitivo, motor, socioemocional e linguistico.
e Atendimento de segunda a sexta-feira: periodo integral para a creche e meio periodo para a pré-escola.

promovendo a¢des que beneficiam todo o coletivo. Esse envolvimento gera resultados sustentdveis e amplia o alcance social da iniciativa.
Por fim, a continuidade do projeto ndo é apenas desejavel, mas essencial para garantir que esses beneficios sejam preservados e ampliados.
A Sociedade Assistencial Meimei se estabelece como uma parceira estratégica do poder publico na garantia dos direitos das criancgas,
oferecendo um servico indispensavel para o futuro promissor das familias atendidas e para a construcdo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execugao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;
Il - monitorar e avaliar a execugao do objeto deste Termo, por meio de andlise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletronica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela

correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacgdes;

V - proceder a andlise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislagao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do termo ou plano de trabalho, prorrogagfes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragdo municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao e a continuidade da execucdo do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucdo do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;
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VIIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e

orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucdo do presente termo;

IX - aplicar as sanc0es previstas na legislacao, proceder as ac6es administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebragdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracdo Plblica adotard os procedimentos que se fizerem necessarios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRAGCAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deveré notificar a 0SC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacédo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério e sera registrado, se necesséario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a sua revisao, a critério do
6rgéo ou da entidade da administracdo publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;
Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;

IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;
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VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos 6rgaos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucdo do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manuten¢ao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicao até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderao ser
movimentados para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacao indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracdo publica do
fato;

XI - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, deverd a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracéo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracado ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : 100% para a execucado dos trabalhos na Instituicdo e respectivos encargos devidamente pagos e recolhidos dentro do exercicio
financeiro bem como o recolhimento de verbas rescisdrias quando houver.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Remuneracao da equipe encarregada da execucao dos trabalhos na Instituicdo (Contribuicées, FGTS, salarios, férias, verbas rescisérias e 139)

Forma de Execucao

SOCIEDADE ASSISTENCIAL- A partir da data 02/01/2025 a 31/12/2025.

META 2: : 100% das faturas e contratos de servigos referentes a execugao do objeto da parceria devidamente quitados, dentro do

exercicio financeiro da parceria.
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Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Pagamentos de Encargos Fiscais.

META 3: : 100% das faturas e servicos contratados referentes & execucao do objeto da parceria devidamente quitados, dentro do exercicio
financeiro da parceria.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Pagamentos dos custos indiretos (internet, telefone, dgua, transporte, luz e servigos contébeis).

META 4: : Quitacdo de todos os materiais de consumo necessério para o desenvolvimento do objeto da parceria, observando custo x
beneficio, bem como os valores no mercado.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Aquisicdo de materiais de consumo.

META 5: : Atendimento a legislacdo vigente.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Realizar a escrituracao contdbil em conformidade com as normas Brasileiras de Contabilidade.

META 6: : Obter condicOes favoraveis nas aquisicdes e contratacées de servicos observando custo x beneficio, bem como os valores no
mercado.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Realizar compras e contratacdes de bens

META 7: : Proporcionar espaco fisico com adequada observacao, estética e seguranca.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Realizar manutencdes necessarias para a execucao do trabalho

META 8: : Atender a demanda de pessoal para realizagao do trabalho, de forma a manter a qualidade no atendimento

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Contratar Pessoal, conforme necessidade técnica-operacional, cumprindo o determinado pela legislacdo civel e trabalhista.

META 9: : Proporcionar o desenvolvimento infantil de forma potencialmente rica a partir do uso de diversos recursos.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)
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Promover contato com diversidade de produtos culturais, tais como: livros de literatura, brinquedos, objetos e outros materiais

META 10: : Promover estudos, pesquisas, reflexdes e articulagdo entre teoria e pratica objetivando uma educacdo de exceléncia

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Propiciar programa de formacgao continuada dos professores e demais profissionais que integram o quadro técnico da instituicdo

META 11: : Construir um processo de tomada de decisdes conjunta em um ambiente de respeito e didlogo.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Investir na concepgao sustentavel, democratica e participativa de gestdo com envolvimento de todos os seguimentos presentes no processo
educacional: criangas, pais, professores, gestores e funcionarios.

META 12: : Favorecer as relagdes participativas, colaborativas e de atengdo compartilhada as questdes pertinentes ao processo escolar.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Integrar as familias ao trabalho realizado através de reunides de pais e eventos constantes no Calendario Escolar

META 13: : Tornar a Instituicdo com espaco de convivéncia, trocas, interacdes de afetos, de ampliacado e insercao cultural.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoes)

Realizar eventos culturais com participacdo das familias e da comunidade, tais como: Semana do Transito, Festa de Primavera, Festa Junina e
Semana da Crianga.

META 14: : Manter Servicos especializados em seguranga e medicina do trabalho, conforme programas e laudos, exigidos nas leis de
seguranca do trabalho

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 331 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Realizacao de Servicos de Seguranca do Trabalho.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
(DEMAIS APLICACOES)

0909F 12 365 2 2019

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL 1 540 0000 00 R$ 3.028.855,61
1: 44504299 - PARCELA

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 000000120235 9

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA

1 02-2025 R$ 348.606,95

Gerado em 02-07-2025 00:32 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1701&perfurar=s

i CAMPO GRANDE PAG: 7 de 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
= TERMO DE COLABORAGCAO TC-85-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1701
SOCIEDADE ASSISTENCIAL MEIMEI
CNPJ: 86.816.196/0001-02 - ADHEMAR MANCHESTER PEREIRA DE MELLOA « PRESIDENTE ¢ CPF: *** 068.777-**
ENDERECO: R JOAQUIM TOMAS RIBEIRO 80 ¢ JD ALTO S. FRANCISCO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79116180
CONTATO: (67)-3365-0255 (67)-99285-1845 secretaria.meimei@hotmail.com
Valor: R$ 3.028.855,61
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
2 03-2025 R$ 348.606,95
3 04-2025 R$ 348.606,95
4 05-2025 R$ 348.606,95
5 06-2025 R$ 348.606,95
6 07-2025 R$ 348.606,95
7 08-2025 R$ 348.606,95
8 09-2025 R$ 348.606,96
1 02-2025 R$ 240.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 3.028.855,61
PLANEJAMENTO FINANCEIRO ° SINTETICO
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 450.040,32
SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 200.040,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 2.037.734,16
AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE R$ 240.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 101.041,13
R$ 3.028.855,61
PLANEJAMENTO FINANCEIRO « ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

GASTOS DE PESSOA JURIDICA

O presente planejamento analitico tem por finalidade a previsdo de despesas essenciais para o funcionamento e manutengao das
atividades da pessoa juridica, as quais geram nota fiscal (NFSe). Estdo contempladas as despesas com aluguel de equipamentos de
informéatica, aluguel de maquinas, aluguel mensal do prédio, além de custos com dgua e energia. Também estdo previstas despesas com
servicos de manutencéo, tanto predial quanto de sistemas hidraulicos e elétricos, bem como servicos médicos prestados, incluindo exames
médicos admissionais, demissionais e o plano de engenharia de trabalho, conforme exigido pela CLT e realizado pelo Servigco Especializado
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT). Serdo incluidos, ainda, honorérios contratados para advocacia,
consultoria e assessoria, incluindo assessoria contabil, financeira e juridica, bem como honorérios relacionados a projetos arquitetdnicos,
croquis, instalagdes e execugao de obras. Ademais, estdo previstos gastos com a manutengao de veiculos utilizados pela instituigéo,
servigos de internet e telefonia, e os servigos prestados por terceiros, como seguranga, limpeza e jardinagem. Também estdo incluidas as
despesas com instalagdes necessarias para a operagdo da instituicdo, como sistemas de climatizagdo, infraestrutura elétrica e hidraulica,
reformas de equipamentos e de mobilidrio, e manutengdo de equipamentos e estruturas. Ha ainda previsao de gastos com seguros, tanto
predial quanto para veiculos e equipamentos, e com treinamentos e capacitacdo de funcionarios. Além dos itens mencionados, poderao
existir outras despesas necessérias para o pleno funcionamento da instituicdo, que serdo devidamente registradas e comprovadas através
de nota fiscal (NFSe).

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 56.255,04
2 R$ 56.255,04
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T CAMPO GRANDE )
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= SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
|
o TERMO DE COLABORAGCAO TC-85-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1701

SOCIEDADE ASSISTENCIAL MEIMEI
CNPJ: 86.816.196/0001-02 « ADHEMAR MANCHESTER PEREIRA DE MELLOA -+ PRESIDENTE « CPF: ***.068.777-**

ENDERECO: R JOAQUIM TOMAS RIBEIRO 80 ¢ JD ALTO S. FRANCISCO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79116180
CONTATO: (67)-3365-0255 (67)-99285-1845 secretaria.meimei@hotmail.com

Valor: R$ 3.028.855,61
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
3 R$ 56.255,04
4 R$ 56.255,04
5 R$ 56.255,04
6 R$ 56.255,04
7 R$ 56.255,04
8 R$ 56.255,04
TOTAL PARCELAS: R$ 450.040,32

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

GASTOS DE MATERIAIS DE CONSUMO

As despesas de material de consumo incluem a aquisicdo de combustivel (dlcool, diesel, gasolina), 6leo para veiculos, materiais de limpeza,
liquidos diversos, pegas para reparo e manutengao, materiais pedagégicos, gas de cozinha, materiais de construgdo e manutencao, forros,
utensilios de cozinha, materiais e utensilios voltados para o atendimento infantil, materiais para oficinas, praticas esportivas, culturais e
aulas de laboratério, artigos pedagdgicos, papelaria (papéis, canetas, lapis, tintas), materiais escolares para aprendizado, kits de merenda
escolar, produtos de higiene, uniformes, equipamentos descartaveis, como luvas e méscaras, vidros e outros materiais de reparo. Esses
itens serdo adquiridos conforme a necessidade e devidamente registrados e comprovados por meio de nota fiscal prépria (DANFE),
conforme exigido para a prestacao de contas.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 25.005,00
2 R$ 25.005,00
3 R$ 25.005,00
4 R$ 25.005,00
5 R$ 25.005,00
6 R$ 25.005,00
7 R$ 25.005,00
8 R$ 25.005,00
TOTAL PARCELAS: R$ 200.040,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

GASTOS DE PESSOAL, OBRIGAGCOES E ENCARGOS

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 254.716,77
2 R$ 254.716,77
3 R$ 254.716,77
4 R$ 254.716,77
5 R$ 254.716,77
6 R$ 254.716,77
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: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o — TERMO DE COLABORACAO TC-85-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1701
SOCIEDADE ASSISTENCIAL MEIMEI
CNPJ: 86.816.196/0001-02 - ADHEMAR MANCHESTER PEREIRA DE MELLOA « PRESIDENTE ¢ CPF: *** 068.777-**
ENDERECO: R JOAQUIM TOMAS RIBEIRO 80 ¢ JD ALTO S. FRANCISCO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79116180
CONTATO: (67)-3365-0255 (67)-99285-1845 secretaria.meimei@hotmail.com
Valor: R$ 3.028.855,61
Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
7 R$ 254.716,77
8 R$ 254.716,77
TOTAL PARCELAS: R$ 2.037.734,16

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

GASTOS COM MATERIAL PERMANENTE

O presente planejamento analitico tem por finalidade a aquisicdo de materiais permanentes essenciais para o funcionamento e
aprimoramento das instalacdes e servicos prestados. Serao adquiridos aparelhos de ar-condicionado para climatizacao dos ambientes,
materiais permanentes de escritério e de salas de aula, como mesas, cadeiras, armarios e demais mobilidrios necessarios, além de
computadores e equipamentos de informatica para modernizagdo e suporte as atividades administrativas e pedagdgicas. Também estdo
previstos parquinhos infantis completos, contendo todos os utensilios indispenséaveis para o uso adequado e seguro das criangas, placas
solares e kits geradores de energia solar, equipamentos para reforma e manutengdo da estrutura fisica do prédio, equipamentos de
lavanderia, equipamentos de cozinha e refrigeracdo, dentre outros itens essenciais a continuidade e ao desenvolvimento das atividades da

instituicao.
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 240.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

GASTOS COM PESSOA FiSICA

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 12.630,15
2 R$ 12.630,14
3 R$ 12.630,14
4 R$ 12.630,14
5 R$ 12.630,14
6 R$ 12.630,14
7 R$ 12.630,14
8 R$ 12.630,14
TOTAL PARCELAS: R$ 101.041,13

TOTAL GERAL: R$ 3.028.855,61

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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