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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA INTERMINISTERIAL MEC/MF N,14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 14859 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL DA PRIMEIRA ETAPA DA EDUCAGAO BASICA E SOCIAL

VIGENCIA

02-01-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria/Transferéncia Voluntéria, para atendimento a programas, projetos, acdes e as despesas a realizar pela OSC no atendimento
educacional com base nas diretrizes da educacao infantil, com a oferta de creche em tempo integral, para 183 (cento e oitenta e trés) alunos

OBSERVACOES

A OSC Associacdo Beneficente do Aero Rancho busca por meio desta parceria auxiliar o poder publico na falta de vagas no atendimento da
educacao basica. Assim sendo, nos dedicamos para o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolédgico, intelectual e
social, complementando a a¢do da familia e da comunidade. As 12 turmas de ensino estdo em CRECHE INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL

DESCRICAO DO OBJETO

A OSC Associacao Beneficente do Aero Rancho é instituicdo sem fins lucrativos, cujo objetivo é a integracao da crianca no desenvolvimento
educacional e social. A entidade tem como finalidade atender 183 criancas na faixa etaria de 4 meses a 5 anos e onze meses etapas da
educacao infantil, situada na regido do Conjunto Aero Rancho e adjacentes, com atendimento didrio de segunda-feira a sexta-feira, tempo
integral das 7 horas as 17 horas, organizada por turmas com auxilio pedagdgico, espacos de lazer: 1 parquinho e 1 patio gramado e 2 patios
com coberturas, para que possam ser oferecidos como espagos para desenvolver trabalhos artesanais dos pais associados, ampliando a sua
renda familiar.

Para este atendimento contamos com profissionais capacitados com formacdo em nivel superior com Licenciatura em Pedagogia, prestando
atendimento em periodo integral para turma designada e conta com uma auxiliar de sala com nivel médio completo, que desenvolve na
educacao infantil um trabalho repleto de planejamento e atencdo a necessidade de cada crianca, divididas por faixa etaria em 11 salas de
aulas contendo material pedagdgico, brinquedos, smartv, internet e midia.

Buscamos garantir um ensino de qualidade contribuindo com o desenvolvimento integral das criancas, com um curriculo que deve ser um
conjunto de préticas que busque articular as experiéncias e os saberes, que seja pautada na proposta pedagdgica apresentada no Plano
Politico Pedagégico, que devera seguir as normas vigentes.

CONTRAPARTIDA

Nao se aplica.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A OSC Associacdo Beneficente do Aero Rancho busca por meio desta parceria auxiliar o poder publico na falta de vagas no atendimento da
educacao basica. Assim sendo, nos dedicamos para o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
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social, complementando a a¢do da familia e da comunidade. As 11 turmas de ensino estdo em CRECHE INTEGRAL DA EDUCACAO INFANTIL

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisao, a critério do
6rgado ou da entidade da administracao publica.
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3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO

PUBLICA acordante, dos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

Xl - manter, durante a execucdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;

XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela
Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

Gerado em 02-07-2025 00:08 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1699&perfurar=s

j— CAMPO GRANDE )
REEY PAG: 4 de 8
—_— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
e |

N TERMO DE COLABORACAO TC-83-S-SEMED/2025 « PLANO DE TRABALHO N©2 1699

ASSOCIACAO BENEFICENTE DO AERO RANCHO
CNPJ: 02.008.041/0001-50 * GISELI FATIMA LIOCALOS FERREIRA ¢+ PRESIDENTE ¢ CPF: *** 534.531-**

ENDERECO: R CHARLOTE 382 « AERO RANCHO * CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79083610
CONTATO: (67) 0 3028-3063 (67)-99258-2858 assoc.benef.aerorancho@hotmail.com

Valor: R$ 1.816.902,69

Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracdo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

A OSC Associacao Beneficente do Aero Rancho é instituicdo sem fins lucrativos, cujo objetivo é a integracao da crianca no desenvolvimento
educacional e social. A entidade tem como finalidade atender 183 criancas na faixa etaria de 4 meses a 5 anos e onze meses etapas da
educacao infantil, situada na regido do Conjunto Aero Rancho e adjacentes, com atendimento didrio de segunda-feira a sexta-feira, tempo
integral das 7 horas as 17 horas, organizada por turmas com auxilio pedagdgico, espacos de lazer: 1 parquinho e 1 patio gramado e 2 patios
com coberturas, para que possam ser oferecidos como espagos para desenvolver trabalhos artesanais dos pais associados, ampliando a sua
renda familiar.

Para este atendimento contamos com profissionais capacitados com formagcdo em nivel superior com Licenciatura em Pedagogia, prestando
atendimento em periodo integral para turma designada e conta com uma auxiliar de sala com nivel médio completo, que desenvolve na
educacao infantil um trabalho repleto de planejamento e atencdo a necessidade de cada crianca, divididas por faixa etaria em 11 salas de
aulas contendo material pedagdgico, brinquedos, smartv, internet e midia.

Buscamos garantir um ensino de qualidade contribuindo com o desenvolvimento integral das criancas, com um curriculo que deve ser um
conjunto de praticas que busque articular as experiéncias e os saberes, que seja pautada na proposta pedagdgica apresentada no Plano
Politico Pedagégico, que devera seguir as normas vigentes.

METAS DA PARCERIA

META 1: : A meta a ser atingida com a proposta das atividades da associacao é o desenvolvimento integral da crianca dentro de uma
proposta de ensino baseada nos diferentes contextos: social, ambiental, cultural e das interacdes e praticas sociais.Estimular nas criancas
as expressdes: motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural; Possibilitar a ampliacdao de experiéncias infantis, a fim
de estimular nas criangas maiores conhecimentos, bem como uma maior compreensao do mundo a sua volta; Para contemplar os objetivos
do servigo e alcancar os resultados esperados sao planejadas e organizadas atividades que promovam o conhecimento de si e do mundo
por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas e corporais, favorecer a imersao nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio de diversos géneros e formas de expressao como gestual, verbal plastica, dramatica e musical. Ampliar a confianca e a
participacdo nas atividades individuais e coletivas, incentivar a curiosidade, a exploragao, o encantamento, o questionamento, a indagacao
e o conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e social ao tempo e a natureza.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 183 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoes)

A meta a ser atingida com a proposta das atividades da associacdo é o desenvolvimento integral da crianca dentro de uma proposta de
ensino baseada nos diferentes contextos: social, ambiental, cultural e das interagdes e praticas sociais.

Estimular nas criangas as expressdes: motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural;

Possibilitar a ampliagcdo de experiéncias infantis, a fim de estimular nas criangas maiores conhecimentos, bem como uma maior compreensao
do mundo a sua volta;

Para contemplar os objetivos do servigo e alcancgar os resultados esperados sao planejadas e organizadas atividades que promovam o
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conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias sensoriais, expressivas e corporais, favorecer a imersao nas
diferentes linguagens e o progressivo dominio de diversos géneros e formas de expressdao como gestual, verbal plastica, dramatica e musical.
Ampliar a confianca e a participacao nas atividades individuais e coletivas, incentivar a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o
guestionamento, a indagacao e o conhecimento das criancas em relagdo ao mundo fisico e social ao tempo e a natureza.

Compreende-se também, executar bem os pagamentos mensurados nas rubricas corretas e com seus devidos comprovantes bancarios e
fiscal.

Em relacdo as metas de compras de material permanente: identificamos a necessidade corrente de substituir alguns eletrodomésticos e
eletroeletrénicos, mobilidrios e aquisicao de usina fotovoltaica e veiculo motor.

Forma de Execucao

« LOCAL DE REALIZAGAO /
QTD || METAS ATIVIDADE/ ACOES z RESULTADO PRETENDIDO
TEMPO DE EXECUCAO

Linguagem oral e escrita, . -
. X i . L ) Alfabetizagdo, compreensao do seu
Desenvolvimento projetos social, ambiental e Associagao Beneficente do Aero ] .
01 i : , . papel na sociedade, valorizacdo da

Integral da Crianga cultural (livros, videos, Rancho vigéncia:02/01/2025 a

) , . natureza e apreciagao da cultura
colagens, passeios e musicas) 31/12/2025.

. . ) Atendimento ao plano de trabalho,
Desenvolvimento do trabalho, Associacao Beneficente do Aero .
Folha de pagamento . L. . bem como a manutencao
02 ) . . cumprimento da carga horaria | Rancho / vigéncia: i . . )
Obrigacdes Sociais operacional e tributagdes, impostos,
comprovada por folha ponto 02/01/2025 a 31/12/2025. . ) .

tarifas e recolhimento fiscal

N . Consultoria nas rotinas contabeis e
Associagao Beneficente do Aero

03 Honordérios Consultoria contabil e Juridica Rancho / vigéncia:
02/01/2025 a 31/12/2025.

Recursos Humano e Servigos
Juridicos em processos e contratos
ocorrentes.

L i Aplicacdo no aprendizado da crianga
. L. ) Associagao Beneficente do Aero - )
Material pedagodgico, limpeza oA manuten¢do do ambiente

L Rancho / vigéncia: . =
e escritorio educacional. Manutencao dos
02/01/2025 a 31/12/2025..

04 Material de Consumo

arquivos e eficacia na secretaria

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Associacao . - Lo
. s e . Manutencgao dos utensilios domésticos e
Material Aquisicao de mobiliario, Beneficente do Aero . e ) .
. . . melhorias no mobilidrio e investimento
Permanente eletrodomeéstico, eletroeletrénico, Rancho / vigéncia: . .
05 ) ) P na energia solar e solugao para
Usina Fotovoltaica, veiculo automotor. 02/01/2025 a
transporte motor.
31/12/2025.

Avaliando o bem-estar e o desenvolvimento das criangas a partir do momento em que lhes sdo concedidas o direito de usufruir daquilo que é
de direito.

Nas reunides com os pais e responsaveis esclarecer e apresentar portfélio com as atividades desenvolvidas pelas criancas ao longo do ano,
elaborar relatdrio bimestral sobre o desenvolvimento individual, respeitando suas diferencas.

A OSC adota como método de trabalho administrativo, o planejamento participativo no qual é constituido um Comité de Gerenciamento, e
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compete ao mesmo coordenar o trabalho de forma transparente e de modo que possibilite a efetivagdo das propostas do planejamento
estratégico participativo. Esse comité é composto por representantes: diretor, coordenacao pedagdgica, assistente social, secretaria,
professores, pais de alunos.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
(DEMAIS APLICACOES)

0909F 12 365 2 2019

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL 1 540 0000 00 R$ 1.816.902,69
I: 44504299 - PARCELA

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 000.000.120.235 9

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 203.362,83
2 03-2025 R$ 203.362,83
3 04-2025 R$ 203.362,83
4 05-2025 R$ 203.362,83
5 06-2025 R$ 203.362,83
6 07-2025 R$ 203.362,83
7 08-2025 R$ 203.362,83
8 09-2025 R$ 203.362,88
1 02-2025 R$ 190.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 1.816.902,69

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE R$ 190.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 108.012,75
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 121.330,93
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 1.397.559,01

R$ 1.816.902,69

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

Os valores repassado nesta rubrica, se destinado a aquisigdo de "MATERIAL PERMANENTE", bem como usina termostatica (energia solar), refrigerado, fogdes, computadores,
cadeiras de escritdrios, armarios de acgo, freezer horizonal, ar condicionado, mesa para cozinha, expremedor de frutas, liquidificardor, batedeira e veiculos automotor.

Isto posto, informamos que toda compra realizada pelo recurso publico serd cumprido toda a obrigatoriedade lega; trés orgamento com especifcagdo do produto, nota fical
eletronica correspondente e comprovante de pagamento bancario.

E tambem sera feito a contabilizag&o no patrimonio da associagdo, devidamente etiquetado com a plagqueta com a numeragao.

Para que Haja transparéncia na utilizagao do recurso publico.
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
e TERMO DE COLABORACAO TC-83-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1699
ASSOCIACAO BENEFICENTE DO AERO RANCHO
CNPJ: 02.008.041/0001-50 « GISELI FATIMA LIOCALOS FERREIRA * PRESIDENTE ¢ CPF: *** 534,53]1-**
ENDERECO: R CHARLOTE 382 « AERO RANCHO * CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79083610
CONTATO: (67) 0 3028-3063 (67)-99258-2858 assoc.benef.aerorancho@hotmail.com
Valor: R$ 1.816.902,69
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 190.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SUBVENGOES SOCIAS/SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA.
contabilidadee juridicos que prestamservigos para o bom funcionamento da Escrituragao Fiscal e Contdbil, Departamento de Recursos
Humanos e Assessoria Juridica. Inclui também fornecimento de consumo de dgua, energia, telefonia/internet e software.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 13.501,60
2 R$ 13.501,60
3 R$ 13.501,60
4 R$ 13.501,60
5 R$ 13.501,60
6 R$ 13.501,60
7 R$ 13.501,60
8 R$ 13.501,55
TOTAL PARCELAS: R$ 108.012,75

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

SUBVENGOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO
Os valores repassado nessa rubrica, atenderd aquisicdo de Material de Consumo que compreende todos os itens que mantém a estrutura
predial e as demandas de material pedagdgico, materia de expediente/escritério e material de limpeza e asseio.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 15.166,36
2 R$ 15.166,36
3 R$ 15.166,36
4 R$ 15.166,36
5 R$ 15.166,36
6 R$ 15.166,36
7 R$ 15.166,36
8 R$ 15.166,41
TOTAL PARCELAS: R$ 121.330,93

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

Os valores repassados nessa rubrica, atenderd os custeios de Pessoal e Obrigagdes, bem como a folha de pagamento e encargos
trabalhista e contribuicdes sociais - para manutengao do corpo docente e auxiliares da educagao infantil e colaboradores da administracao,
cozinha, vigilancia e auxiliar de servigos gerais. Recursos esses imprescindiveis para execugdo das atividades.
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o TERMO DE COLABORACAO TC-83-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1699
ASSOCIACAO BENEFICENTE DO AERO RANCHO
CNPJ: 02.008.041/0001-50 « GISELI FATIMA LIOCALOS FERREIRA * PRESIDENTE ¢ CPF: *** 534,53]1-**
ENDERECO: R CHARLOTE 382 « AERO RANCHO * CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79083610
CONTATO: (67) 0 3028-3063 (67)-99258-2858 assoc.benef.aerorancho@hotmail.com
Valor: R$ 1.816.902,69
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 174.694,87
2 R$ 174.694,87
3 R$ 174.694,87
4 R$ 174.694,87
5 R$ 174.694,87
6 R$ 174.694,87
7 R$ 174.694,87
8 R$ 174.694,92
TOTAL PARCELAS: R$ 1.397.559,01
SUBVENCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)
RETENCAO FORNECEDORES
PAGAMENTO SOBRE RETENCAO FORNECEDORES
TOTAL GERAL: R$ 1.816.902,69

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/ec5611f68bc935cd070a1449e2898879
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