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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA MEC/MF N¢ 14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 35121 0

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

DESAFIANDO LIMITES E SUPERANDO BARREIRAS NO TEA

VIGENCIA

28-02-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria /Transferencia Voluntéaria, para atendimento a programas , projetos , acdes e as despesas a realizar pela pela OSC no atendimento
educacional Ensino Fundamental AEE para 45 alunos.

DESCRICAO DO OBJETO

Destinar recursos financeiros provenientes do fundo de manutencado e desenvolvimento da educacao basica e de valorizacao dos
profissionais da educagdo- FUNDEB , para acao de desenvolvimento do ensino na modalidade educacdo especial.

CONTRAPARTIDA

Nao se Aplica .

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Ama oferece servico educacional especializado e atendimentos complementares, tendo por fins educativos a inclusdo social e

construcao da cidadania, construindo para a construcao do saber do individuo portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA), e ou

psicose infantil, o recurso FUNDEB 2025 serd utilizado para pagamento de profissionais da area de psicologia e educadores fisicos , suprindo
a nossa demanda da fila de espera e os

usuarios ja cadastrado.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

1 - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;
Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela

correta aplicacdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
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fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;
V - proceder a anélise dos relatdrios e prestacdo de contas na forma prevista na legislagao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdo municipal;

VII - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacao e a continuidade da execucdo do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucdo do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucdo do presente termo;

IX - aplicar as sanc0es previstas na legislacao, proceder as acées administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebragdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracdo Plblica adotard os procedimentos que se fizerem necessarios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRAGCAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deveré notificar a 0SC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacédo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério e sera registrado, se necesséario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a sua revisao, a critério do
6rgao ou da entidade da administracdo publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
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IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugéo do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessério ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizacdes necessarias junto a 6rgdo municipal, estadual
ou federal e concessionarias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos érgaos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucdo do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicao até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderao ser
movimentados para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacao indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracdo publica do
fato;

Xl - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracéo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracdo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracao ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

O Projeto Desafiando Limites e Superando Barreiras no TEA se propde a desenvolver por meio das atividades que aproximem os usudrios de
acbes voltadas para sustentabilidade, acessibilidade, bem como a promocdo da inclusdo social da pessoa com deficiéncia, promovendo a
melhoria na qualidade de vida dos usuarios que na sua maioria se encontram em situacao de vulnerabilidade social.
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O publico alvo do projeto sdo os usuérios inscritos nos atendimentos da AMA e os que frequentam a escola publica no contraturno, residentes
nos mais diversos bairros de Campo Grande/MS e cidades préximas, bem como, a inclusdo de novos candidatos que necessitem de
atendimento, desde que diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista - TEA. O projeto contempla as familias e a comunidade.

O projeto pretende favorecer uma aprendizagem de qualidade, prazerosa e sintonizada com o exercicio da cidadania, a partir da vivéncia de
acOes organizadas em oficinas educativas, favorecendo a autonomia e autoestima (fator que causa prejuizo e desconforto no cotidiano,
ocasionando problemas no processo de desenvolvimento e manutencéo de relacionamentos) do publico que se enquadra dentro do TEA.

Com uma proposta socioeducativa inovadora, as oficinas vao possibilitar ao participante a oportunidade de permanecer em constante
aprendizado, estimulando o cérebro, exercitando o corpo e a mente, ou seja, melhoria da qualidade de vida dos usuérios, e acdes de
capacitacdes em direitos humanos.

Outrossim, o projeto tem o alcance familiar, j& que todos os participantes trazem até a instituicdo suas demandas sociais, que sdo atendidas
pelo servigo social da organizagdo. Os pais/responsaveis sao inseridos em oficinas multifamiliares, participam das programagdes
socioculturais, pesquisas de desenvolvimento de estratégias de atuacéo, para melhor alcance da realidade cotidiana da familia do autista.
Todas as atividades priorizam, além da integracéo, interacao e socializacdo do grupo, a melhoria e manutencao das capacidades fisicas,
motoras, funcionais e cognitivas, buscando o bem-estar e contribuindo para a autoestima dos usuarios, diminuindo, com isso, a depressao,
ansiedade entre outros fatores.

Assim, tem-se como populacdo alvo a ser contemplada no Projeto os usuarios da AMA, no caso, criancas, adolescentes e adultos com
Transtorno do Espectro Autista - TEA, de faixa etaria a partir de 03 anos de idade até idade adulta, e suas familias por meio de rodas de
conversas, que serao ministradas pelo servigo social.

Por fim, o Projeto deve ser executado para promover a inclusdo e a melhoria na qualidade de vida dos usuarios, concorrendo com a adogao
de mais essa medida de apoio a efetivacdo do direito de todos “a uma formacao integral”, promovendo recursos necessarios para a inclusao
social das pessoas com necessidades especiais junto a sociedade. A AMA avanca nesse sentido, com o desafio de ampliar e diversificar seus
servigos ja prestados, através do desenvolvimento do Projeto, consolidando seu foco de trabalho na perspectiva de minimizar os
comprometimentos tipicamente das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A AMA trabalha no campo dos direitos sociais em consonancia com as diretrizes contidas no Programa Nacional de Direitos humanos: familia,
salde, educacdo, economia e outros; por meio de atuacdo a partir de pesquisas, avaliacdo, intervencao e controle da qualidade dos servicos
de politicas publicas sociais do governo, com base em sua legislacdo regulamentadora.

O projeto serad desenvolvido no espaco fisico da AMA, abrangendo os usuérios, familiares, comunidade local e as setes regides territorial da
Comarca de Campo Grande, e algumas Cidades vizinhas do Estado de Mato Grosso do Sul. (Terenos, Anhandui, Bandeirantes, Sidrolandia,
Agua Clara, entre outras). Esse Recurso financeiro se faz necesséario para operacionalizacdo e o funcionamento da entidade e assim contribuir
na interacao e socializacdo dos usuarios realizando atendimento com criancas, adolescentes e adultos, com TEA.

Em Campo Grande ainda ndao temos uma estimativa concreta do quantitativo de pessoas com autismo, segundo Braga (2019, p.08) a
porcentagem de criancas e adolescentes em todo o mundo é de 1%, conforme diversas pesquisas internacionais realizadas nos Estados
Unidos, Europa e Asia. Uma pesquisa feita pela CDC (Centros de Controle e Prevencdo de Doencas), 6rgdo ligado ao governo dos Estados
Unidos, aponta que uma crianga a cada 59 nasce com o Transtorno do Espectro Autista (TEA). Nesse sentido, a estimativa brasileira referente
ao nimero de pessoas com autismo indica dois milhdes de brasileiros, é importante destacar que a ocorréncia de autismo é maior no sexo
masculino, com a proporcdo de 5 meninos para cada menina, dessa forma, calcula-se aproximadamente um caso de autismo para cada 42
nascimentos de meninos, enquanto para o sexo feminino a relagcao seria de um caso para cada grupo de 189 meninas.

Outro dado importante é que de 60 a 70% das pessoas que apresentam autismo tém deficiéncia intelectual.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Serao atendidos 45 (quarenta e cinco) alunos. De segunda-feira a sexta-feira intercalados entre os periodos matutino e
vespertino de acordo com a necessidade individual de cada um.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 45 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Tendo em vista que a pessoa com deficiéncia possui limitacdes que muitas vezes os impedem de frequentar espacos, ou mesmo que
frequente locais publicos, assim como as necessidades educacionais especiais apresentadas de diversas maneiras, com causas e
manifestacdes distintas que exigem um atendimento especializado a AMA propde atendimentos com psicélogo e educador fisico, buscando
minimizar as barreiras fisicas, metodolégicas na comunidade estudantil, e assim auxiliar a pessoa com autismo na insercdo social,
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proporcionar espacos de expressao, construgao e transformacdo subjetiva, visando um cuidado integral, oferecendo oportunidades de
maneiras criativas a contribuir para a efetivacao da mudanca social e para inclusdo social no cotidiano familiar, na comunidade, incentivadas
pela abordagem multidisciplinar, na aproximacao para desenvolver suas habilidades e estimular seu potencial criativo.

Forma de Execucao

Os atendimentos serao realizados no espaco fisico da AMA, de segunda-feira a sexta-feira das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

* Haverd atendimento com profissional psicélogo e educador fisico no periodo matutino e vespertino, para desenvolver capacidade de
comunicacgao efetiva, garantir autonomia, desenvolver um trabalho interdisciplinar com atividade fisica e utilizar os gestos como atividades
significativas integradas a linguagem, no sentido de promover a compreensao da percep¢ao do corpo no espaco.

* Os atendimentos serdo realizados de acordo com a necessidade de cada aluno, podendo ser em grupo ou individual, nos periodos matutino
e vespertino, com intervalos para lanche e integracao social.

O Atendimento Educacional Especializado serdo ofertado para alunos jd matriculados na AMA e inseridos na escola comum, no entanto, serdo
divididos por faixa etéria, investindo na formacao integral do estudante, visando suprir as necessidades educacionais que favorecam a
permanéncia na escola e o sucesso no processo ensino-apredizagem significativa.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

O controle serd feito por meio de ficha de atendimento, registros fotograficos e nota fiscal .

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
(DEMAIS APLICACOES)

0909F 12 361 2 2020

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL R$ 215.686,58
1: 44504299 - PARCELA

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 26.960,82
2 03-2025 R$ 26.960,82
3 04-2025 R$ 26.960,82
4 05-2025 R$ 26.960,82
5 06-2025 R$ 26.960,82
6 07-2025 R$ 26.960,82
7 08-2025 R$ 26.960,82
8 09-2025 R$ 26.960,84
TOTAL PARCELAS: R$ 215.686,58

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « SINTETICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 215.686,58

R$ 215.686,58
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

SUBVENGCOES SOCIAIS /PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 26.960,82
2 R$ 26.960,82
3 R$ 26.960,82
4 R$ 26.960,82
5 R$ 26.960,82
6 R$ 26.960,82
7 R$ 26.960,82
8 R$ 26.960,84
TOTAL PARCELAS: R$ 215.686,58

TOTAL GERAL: R$ 215.686,58

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/8d48965eed8fe80f951ff435c9f5fe21
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