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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA MEC/MF N¢ 14 , DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 4211 0 « CONTA: 26154 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

EDUCAGAO INFANTIL-SEMED

VIGENCIA

02-01-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria/ Tranferencia Voluntaria , para atendimento a programas, projetos, acdes e as despesas a realizar pela OSC no atendimento
educacional a Creche em tempo integral com 60 criangas e Pre Escola em tempo integral com 57 ciangas totalizando 117 criangas.

DESCRICAO DO OBJETO

As atividades a realizar na Educacao Infantil do Educandéario sdo no total 117 criangas assistidas que recebem atendimento integral:
alimentacao, salde, educacao, esporte,. A nossa pratica educativa é que venham garantir a articulagdo do trabalho pedagdgico e a realidade
sociocultural das criangas. As areas do conhecimento serdo integradas, respeitando o nivel de desenvolvimento de cada crianga. Inspirado
nos ideais de liberdade e solidariedade humana, com plena observancia aos principios legais, tem a filosofia fundamentada nos principios da
Educacgao Nacional.

Todo o nosso trabalho é desenvolvido com muita responsabilidade através de multiplas atividades e com equipe técnica especializada. A
nossa missao é a Prevencdo, Protecao e Promogao das criancas, qualificando suas vidas para futuros cidaddos conscientes e responsaveis,
sendo assim caminhando para um futuro melhor. As nossas finalidades basicas sdo: Desenvolver uma proposta educativa onde o educando
seja valorizado como ser humano que necessita de compreenséao, respeito e afeicdo; inspirar no educando o respeito a dignidade e a
liberdade fundamental de cada ser humano; desenvolver um processo educativo alicercado no préprio educando, no seu modo de perceber o
mundo, nas suas relagcdes com o meio, nas formas como se comunica, em suas descobertas.

CONTRAPARTIDA

Nao se Aplica

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Educandario Getulio Vargas, foi fundado em 31 de Outubro de 1943, em Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

Seu objetivo primeiro foi o de dar abrigo aos filhos de pais portadores do Mal de Hansen, e com o controle profilatico e social da doenca no
Pais, a Entidade passou a atender filhos de pais em situacao de extrema vulnerabilidade e em situacao de risco social.

Atualmente realizamos um Servico com atendimento de criancas e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade e risco social, em duas
modalidades: a Educacdo Infantil (em regime integral) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para criancas e adolescentes
de 06 & 15 anos.

Todos os assistidos receberao atendimento social, nutricional, fonoaudiélogo, psicoldgico, os quais serdao ofertados pela Entidade, e quando
necessario, encaminhados ao posto de salde do bairro Coronel Antonino, que é o mais préximo da Entidade. O atendimento psico social
realizara diariamente as criancas e adolescentes e também as familias, quando necessario, mais sempre atentos as necessidades de cada
aluno.

A Educacao Infantil é considerada uma das mais importantes etapas da formacdo das criancas, pois é onde elas comecam a existir fora do
convivio familiar, o que envolve lidar com diferencas, o desenvolvimento da personalidade e da autonomia a criacdo de lacos de amizade e as
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descobertas em diferentes areas do conhecimento. Ela funciona como uma base para as demais etapas da educacdo formal, e o correto
aproveitamento desta etapa permite que os pequenos crescam com mais autonomia e tenham mais sucesso em sua vida escolar e individual.
Seu principal objetivo é promover nos pequenos estudantes o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além
de fomentar a exploracdo, as descobertas e a experimentacdo. E nesta fase também que as criancas comecam a interagir com pessoas de
fora do seu circulo familiar e comunitéario, principalmente através da realizacdo de jogos e atividades que envolvem a ludicidade.

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.
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3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério e sera registrado, se necesséario, em plataforma

prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a sua revisao, a critério do
6rgao ou da entidade da administracdo publica.

3.4 - Arealizacdo de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacio e auditoria & realizar por parte da ADMINISTRACAO PUBLICA
acordante, dos 6rgéos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

Xl - manter, durante a execucdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
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XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracdo

estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do

artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracao ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo

Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE

PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
(DEMAIS APLICACOES)

0909F 12 365 2 2019

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS

VALOR

C: 33504308 - PARCELA
1: 44504299 - PARCELA

FEDERAL 1540 000 00

R$ 1.142.111,79

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 000.000.120.235 9

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 142.763,97
2 03-2025 R$ 142.763,97
3 04-2025 R$ 142.763,97
4 05-2025 R$ 142.763,97
5 06-2025 R$ 142.763,97
6 07-2025 R$ 142.763,98
7 08-2025 R$ 142.763,98
8 09-2025 R$ 142.763,98
TOTAL PARCELAS: R$ 1.142.111,79

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 1.142.111,79

R$ 1.142.111,79

PLANEJAMENTO FINANCEIRO « ANALITICO
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SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PAGAMENTO DE PESSOAL

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 142.763,97
2 R$ 142.763,97
3 R$ 142.763,97
4 R$ 142.763,97
5 R$ 142.763,97
6 R$ 142.763,98
7 R$ 142.763,98
8 R$ 142.763,98
TOTAL PARCELAS: R$ 1.142.111,79

TOTAL GERAL: R$ 1.142.111,79

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/cd6b265f4c64c981350ca3adf2208372
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