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ASSOCIACAO DE MAES TRABALHANDO A INCLUSAO
CNPJ: 03.127.962/0001-02 « SARA SOUZA DE CARVALHO -+ PRESIDENTE ¢ CPF: ***¥,131.461-**

ENDERECO: R CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 694 « CONJUNTO AERO RANCHO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79085110
CONTATO: (67)-99300-9381 amati.ms@gmail.com

Valor: R$ 1.896.330,10

Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00

LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA MEC/MF N¢ 14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2951 3 « CONTA: 54743 3

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL PARA CRIANCAS A PARTIR DE 04 MESES ATE 05 ANOS DE IDADE, OFERECENDO BERCARIO E EDUCAGAO
INFANTIL.

VIGENCIA

02-01-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria / Tranferencia Voluntéria, para atendimento a programas, projetos, agdes e as despesas a realizar pela OSC no atendimento
educacional a Creche em tempo integral com 107 criancas e pré escola em tempo integral com 87 criancas totalizando 194 criancas.

DESCRICAO DO OBJETO

A Associacao de Maes Trabalhando a Inclusdo - AMATI é uma instituicao sem fins lucrativos, cujo principal objetivo é integracao do menor e
sua familia na sociedade. De acordo com o estatuto, a entidade tem como missado atender criancas na faixa etaria de 04 meses a 03 anos e
11 meses na creche e de 04 a 05 anos com educacdo infantil/pré-escola, em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de agdes
socioeducativas que promovam o exercicio da cidadania. A Associacdo visa desenvolver junto as 194 criancas do Bairro Aero Rancho e
adjacentes, atendimentos diarios das 06h 30min as 16h 30 min, organizada por turmas, com auxilio pedagdgico, espacos de lazer, educacéo,
cultura e salde para que as maes possam trabalhar ampliando a sua renda familiar.

Para este atendimento contamos com profissionais capacitados que desenvolve na educagao infantil um trabalho repleto de gesto de carinho
e afeto, e um amplo espaco fisico composto por salas de aula, brinquedoteca, refeitério, parquinho e patio.

Buscamos garantir um ensino de qualidade contribuindo com o desenvolvimento integral das criancas em seus aspectos fisicos, psicolégicos,
intelectual e social complementando a acdo da familia e da comunidade, com o intuito de que os mesmos sejam cidadaos participativos na
sociedade e sujeitos a transformacao.

A associacdo busca garantir as criancas oportunidades deum desenvolvimento integral, ampliando suas experiéncias e sua visdo de mundo.

CONTRAPARTIDA

Nao se aplica .

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Associacdo de Maes Trabalhando a Inclusdo - AMATI é uma instituicao sem fins lucrativos que realiza atendimento a criancas do bairro Aero
Rancho, regiao do Anhanduizinho na faixa etaria de 4 meses a 5 anos completos até 31 de marco do ano vigente, e oferece matriculas no
periodo de dezembro. A garantia fundamental a educacdo como direto de todos & assegurada pelo Estado, devendo ser compartilhada entre
seus trés niveis do governo. Apesar da evolucao, a oferta atual ndo é suficiente para suprir a demanda, especialmente entre aqueles em
situacdo de vulnerabilidade, o que impde desafios, sobretudo aos municipios - os responsaveis legais pela oferta de educacado infantil,
segundo a legislacao. Buscando atingir tais objetivos a Administracao Publica, celebra parceria com a Organizacao da Sociedade Civil
“ASSOCIACAO DE MAES TRABALHANDO A INCLUSAOQ”, através de termo de Colaborac&o para atendimento aos objetivos apresentado neste
Plano de Trabalho, entre eles, o atendimento a programas, projetos e acées, bem como o atendimento as despesas a realizar em 2025 os
atendimentos serdo restritos a 194 criancas no periodo de execucao do dia 02 de janeiro de 2025 a 31 dezembro 2025. A estrutura fisica é
composta por: 01 sala secretaria, 01 sala de diretor, 01 sala de professores, 01 refeitério, 09 salas de aulas sendo uma que sera destinada ao
bercdrio sendo esta jd com uma infra estrutura adequada (lavatédrio, fraldario, bercos, lactario( micro-ondas, geladeira)),01 cozinha completa
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para confeccdo das refeicdes, 13 banheiros (09 infantis e 04 adultos) ,01 banheiro com acessibilidade, 01 almoxarifado, 01 patio coberto e um
parque infantil. A OSC tem o compromisso de desenvolver a formacao da crianca em seus aspectos fisicos, motores, emocionais, sociais e
cognitivos e a construcao da autonomia, do lidico, da imaginacdo e da manifestacdo da crianca por meio de diversas linguagens,
oportunizando assim a realizacdo de experiéncias e a apropriacao de novos conhecimentos. A OSC busca garantir as criancas oportunidades
de um desenvolvimento integral, ampliando suas experiéncias e sua visao de mundo.

OBRIGACOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Il - monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislacao para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacodes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sancdes previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.
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3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério e sera registrado, se necesséario, em plataforma

prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a sua revisao, a critério do
6rgao ou da entidade da administracdo publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

Xl - manter, durante a execucdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
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XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela
Administracao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracdo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracao ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA

META 1: : ATENDIMENTO EM TEMPO INTEGRAL A 194 CRIANGCAS COM EDUCAGAO INFANTIL

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 194 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Atendimento em tempo integral a 194 criancas com educacdao infantil, com o objetivo no desenvolvimento do ensino e aprendizado.

Forma de Execucao

O Plano Trabalho ir4 desenvolver através de uma integracdo das diversas areas de atuacdo dentro do equipamento, ou seja: 1) Area
Administrativa- se encarregara da distribuicdo e controle funcional, organizacdo e coordenacdo das rotinas, registros sistematicos através de
relatérios internos e externos, ampliacdo, reforma e manutencao em geral, trabalhar a relagdo creche-familia através de reunides, festas,
passeios. Visitas domiciliares etc. 2) Area de Salde e Nutricdo - organizar a programacdo alimentar conforme normas nutricionais,
supervisionando sistematicamente o preparo e o oferecimento das refeicées as criancas. Garantir o acompanhamento de salde sistematico,
conjuntamente com os 6érgdos de salide da comunidade para controle de crescimento, desenvolvimento e vacinacdo das criancas. 3) Area
Psicopedagdgica- desenvolver atividades relacionadas as diversas faixas etarias baseadas na realidade do atendimento. Planejar, juntamente
com as educadoras, a atuacdo psicopedagdgica (geral e especifica) e acompanhar o desenvolvimento das atividades, garantindo sua
dimens&o psicopedagdgica. 4) Area Social - envolver a participacdo de técnica na area como facilitador das relacdes crechefamilia, familia-
creche. Trabalhar junto as educadoras facilitando a percepcéo e identificacdo dos sentimentos que estas vao formando em relacdo as
criangas e familias e vice-versa, tentando equacionar da melhor forma possivel. Trabalhar junto as mesmas (vice-versa), tentando equacionar
da melhor forma possivel. Trabalhar junto as educadoras e funcionarios levando as a perceberem que nao existe a \\W\\"familia ideal\\\\\\\".
Cada familia é Unica, com suas particularidades, devendo respeita-las refletindo constantemente desenvolver e promover trocas de
experiéncias tanto entre familias e outras pessoas da comunidade para que conhegcam o trabalho e a rotina da creche. Preparar as familias
através de reunides tematicas e ou discussdes especificas quando ocorrer alguma mudanca no que se refere a rotina das acdes. Organizar
reunides especificas para trabalhar temas relacionados a proposta de trabalho. Organizar eventos para maior entrosamento entre as familias.
5) O Plano visa estruturar uma rotina de trabalho que possa oferecer as criancas a seguranca necessaria para que ela possa se apropriar da
dindmica da creche de forma ativa e construtiva, dando-lhe condicées mais concretas de adaptacao, acéo, reflexao e criacdo. A OSC prestara
atendimento as criancas em regime de tempo integral comecando seu atendimento a partir das 06:30 as 07:00 entrada; as 07:30 horas, sera
servido o café da manha; as 08:00 horas atividades pedagdgicas, das 09:30 as 09:50 horas, recreacao dirigida; das 09:50 as 10:40 horas,
atividades dirigidas conforme faixa etaria, alterando-se em roda, histérias, préalfabetizacao, oficinas de arte, etc. Das 10:40 as 11:00 horas,
almoco e higienizacao; das 11:00 as 13:00 horas, sono; das 13:00 as 14:00 horas, atividades pedagdgicas, das 14:00 as 14:30 horas, lanche
da tarde, das 14:30 as 15:30 alternase entre brincadeiras, patio livre, roda, histérias, ginasticas, passeios. Das 15:30 as 16:00 horas, banho;
das 16:00 as 16:30 horas, jantar e, das 16:30 horas as 17:00 horas, saida. O constante repensar da pratica, as reflexdes em equipe e as
freqliente realimentacao tedrica é que irdo instrumentalizar, e criar rotinas aos profissionais da creche, a fim de que possam construir um dia
repleto de experiéncias significativas para as criancas.
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DESEMBOLSO FINANCEIRO
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

0909F 12 365 2 2019
(DEMAIS APLICACOES)

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL 1540 000 00 R$ 1.896.330,10
I: 44504299 - PARCELA

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 000.000.120.235 9

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 237.041,26
2 03-2025 R$ 237.041,26
3 04-2025 R$ 237.041,26
4 05-2025 R$ 237.041,26
5 06-2025 R$ 237.041,26
6 07-2025 R$ 237.041,26
7 08-2025 R$ 237.041,26
8 09-2025 R$ 237.041,28
TOTAL PARCELAS: R$ 1.896.330,10

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 1.603.733,04
SUBVENCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 60.000,00
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 136.560,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 96.037,06

R$ 1.896.330,10

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL - FOLHAS E PAGAMENTO E ENCARGOS TRABALHISTAS REMUNERACAO DA EQUIPE ENCARREGADA EXECUCAO DO
PLANO DE TRABALHO DURANTE O ANO DE 2025.

PESSOAL - FOLHAS E PAGAMENTO E ENCARGOS TRABALHISTAS Remuneragao da equipe encarregada na execugao do Plano de Trabalho
durante o ano de 2025, compreendendo as despesas referente a contirbui¢do social, Fundo de Garantia de Tempo de Servigos - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais e verbas rescisérias, entre outros.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 200.466,63
2 R$ 200.466,63
3 R$ 200.466,63
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PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 200.466,63
5 R$ 200.466,63
6 R$ 200.466,63
7 R$ 200.466,63
8 R$ 200.466,63
TOTAL PARCELAS: R$ 1.603.733,04

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAIS DE CONSUMO

Compra de talheres, pratos e copos, garrafas térmicas, jarras, caixas plasticas para acondicionamento de alimentos, abastecimento de gés
de cozinha, recarga de extintores de incéndio, materiais de expediente (caixas de arquivos, pastas suspensas, resmas de papel sulfite,
grampeador, perfuradores, canetas, lapis, borracha, clipes, extrator de grampos, produtos de limpeza e higiene, compra de brinquedos e
banners pedagdgicos entre outros.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 7.500,00
2 R$ 7.500,00
3 R$ 7.500,00
4 R$ 7.500,00
5 R$ 7.500,00
6 R$ 7.500,00
7 R$ 7.500,00
8 R$ 7.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 60.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Custeio das despesas denominadas “custos indiretos” compreendidas nesta parceria, tais como internet, abastecimento de agua,
fornecimento de energia eletrica, transporte, telefone, bem como remuneracdo de servigos contabeis, de assessoria juridica, entre outros,
desde que compativeis com os pregos praticados no mercado, e a utilizacdo de tabelas e precos de associagdes de profissionais, entre

outros.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 17.070,00
2 R$ 17.070,00
3 R$ 17.070,00
4 R$ 17.070,00
5 R$ 17.070,00
6 R$ 17.070,00
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ASSOCIACAO DE MAES TRABALHANDO A INCLUSAO
CNPJ: 03.127.962/0001-02 « SARA SOUZA DE CARVALHO -+ PRESIDENTE ¢ CPF: ***¥,131.461-**

ENDERECO: R CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE 694 « CONJUNTO AERO RANCHO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79085110
CONTATO: (67)-99300-9381 amati.ms@gmail.com

Valor: R$ 1.896.330,10

Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
7 R$ 17.070,00
8 R$ 17.070,00
TOTAL PARCELAS: R$ 136.560,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
Custeio das despesas denominadas aluguel do prédio, entre outros.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 12.004,63
2 R$ 12.004,63
3 R$ 12.004,63
4 R$ 12.004,63
5 R$ 12.004,63
6 R$ 12.004,63
7 R$ 12.004,64
8 R$ 12.004,64
TOTAL PARCELAS: R$ 96.037,06

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

RETENGCAO FORNECEDORES
PAGAMENTO SOBRE RETENGAO FORNECEDORES

TOTAL GERAL: R$ 1.896.330,10

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/91d96f298830106eb9bee81770bc3c3b
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