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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA INTERMINISTERIAL MC/MF N. 14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2951 3 « CONTA: 110703 8

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS ORIUNDOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA E DA
VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB, PARA ATENDIMENTO DE CRIANGAS EM CRECHE.

VIGENCIA

02-01-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria/Transferéncia Voluntaria, para atendimento a programas, projetos, acdes e as despesas a realizar pela OSC no atendimento
educacional com base nas diretrizes da educacao infantil, com a oferta de creche em tempo integral, para 66 (sessenta e seis) alunos e Pré-
escola em tempo parcial, para 29 (vinte e nove) alunos, perfazendo um total de 95 (noventa e cinco) alunos

DESCRICAO DO OBJETO

Descricao da Realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e os servicos,
atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Com o repasse de recursos oriundos do FUNDEB - Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Béasica e da Valorizacado dos
Profissionais da Educacdo, valor anual de R$ 863.773,33 (Oitocentos e sessenta e trés mil, setecentos e setenta e trés reais e
trinta e trés centavos) o LAR CRECHE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO, entidade civil sem fins lucrativos, com foco na
Educacao Infantil, atende criangas na faixa etaria de 2 a 4 anos, total de 95 (noventa e cinco) criancas, organizado em faixa etaria, sendo
dividido em Nivel Il, Nivel Ill e Nivel IV, com funcionamento das 7h as 17h. As matriculas ocorrem duas vezes ao ano: em Julho, renovacao de
matricula e em Dezembro, matricula do préximo ano letivo. A Instituicao esta inserida na comunidade Caicara, bairros préximos e distantes
da unidade escolar dada a sua referéncia em educacao de qualidade, abrangendo os bairros: Taveirépolis, Unido, Oliveira I, Il e Ill, Belo
Horizonte, Leblon, Bonanca, Jussara, Sao Conrado, Buriti, Santa Emilia, Vila Margarida, Vila Anahy, entre outros. Atualmente, a Instituicao
possui um cadastro por procura de vagas, que ocorre de forma espontanea, com as seguintes demandas: Nivel Il 35, Nivel lll 40 e Nivel IV 30.

A Instituicao tem como objetivo prover as necessidades béasicas de alimentacao, higiene e seguranca, oferecendo ambiente interno e externo
adequados para o desenvolvimento das atividades planejadas, de forma a estimular o desenvolvimento integral da crianca, favorecendo a
construcéo da sua identidade pessoal, permitindo-lhe integrar-se, participar e usufruir o meio social e cultural em que vive, de forma critica e
afetiva. Na Base Nacional Comum Curricular encontramos os seis Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento na Educacao Infantil:
Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar-se e Conhecer-se. Nessa fun¢ao educativa, a Instituicdo promove situacdes e/ou atividades
significativas, desafiadoras e sistematicas objetivando que a crianca possa:

- Apropriar-se dos conhecimentos fisico e social;

- Desenvolver atitudes de cooperacgao e solidariedade;

- Vivenciar as diferentes linguagens utilizadas em sociedade (corporal, musical, plastica, grafica);

- Fazer uso de diferentes linguagens como forma de expressao corporal, artistica e para aquisicdo de novos conhecimentos, assim como
poder expressar necessidades, emocoes, sentimentos, dlvidas, hipéteses, descobertas, opinides e questionamentos;

- Participar de brincadeiras, estimulando o desenvolvimento do conhecimento, da criatividade e da imaginacao, a partir de experiéncias
emocionais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

- Criar possibilidades, solucdes para os problemas detectados na realidade social e cultural da qual faz parte;

- Explorar movimentos, gestos, sons, texturas, cores, palavras, emocoes, transformacoes, relacionamentos, histérias, objetos e elementos da
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natureza;

- Internalizar e respeitar as regras de convivéncia coletiva e os limites colocados pelo professor para o bom funcionamento do grupo;

- Construir sua identidade no crescente processo de socializacdo (autonomia e cooperacao);

- Desenvolver atitudes de pesquisa, exploragao, investigacao e verificagdo das suas hipdteses nas situacdes de ensino e aprendizagem;
- Conviver no espaco escolar respeitando os limites de funcionamento e organizacdo da escola, bem como seus integrantes;

- Integrar-se a rotina escolar, estabelecendo relacdes de respeito e confianga com os profissionais da escola;

- Incentivar e estimular criangas com necessidades educacionais especiais;

- Adquirir habitos relacionados ao bem estar corporal, de higiene e salde;

- Respeitar as caracteristicas pessoais e sociais dos outros, sem discriminar sexo, raga ou posicao social.

CONTRAPARTIDA

Nao se aplica.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

As OSCs visam atender a uma grande demanda de familias que necessitam de creche, priorizando o compromisso constitucional de garantir a
crianca o direito a educacao infantil, a alimentacdo, ao brinquedo, a informacao, a cultura e a diversidade cultural, a dignidade e ao respeito,
em colaboracdo com a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, através de repasse de
recursos financeiros oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB. Priorizar a infancia, no conjunto de muitas demandas, é uma estratégia inteligente para obter ganhos sociais e
econdmicos superiores aos gerados por qualquer investimento. Para as criancas é essencial viver o presente e fazé-lo de forma justa, plena e
feliz. A familia é a instituicdo primordial de cuidado e educacdo na primeira infancia. Porém, a sociedade e o Estado também sdo responsaveis
por suas criancas com a correta aplicacdo de recursos na primeira infancia, pois tal se constitui investimento de alto retorno econémico,
social e cultural, cuja demanda é crescente.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execugao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo em toda a sua extenséo;
Il - monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste Termo, por meio de anélise das informagdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletronica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela

correta aplicagao dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a anélise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislagéo;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragcdo municipal;
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VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execugao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgdo ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;
Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;

IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos

Gerado em 16-09-2025 01:49 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1363&perfurar=s

CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PAG: 4 de 8

R,
¢\

2P

%4

TERMO DE COLABORAGAO TC-11-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1363

LAR-CRECHE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO
CNPJ: 00.991.828/0001-59 - Joel Ferreira de Olentino Filho ¢« PRESIDENTE « CPF: ***,633.471-**

ENDERECO: R VILA LOBOS 275 « CAICARA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79090221
CONTATO: (67) 9 9103-0080 (67)-99241-5170 creche.nsps@hotmail.com

Valor: R$ 863.773,33

Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislagdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - o0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

XI - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragdo
estatutdria ou de situagcdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

DESCRICAO DA REALIDADE

Descricao da Realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e os servicos,
atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

Com o repasse de recursos oriundos do FUNDEB - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e da Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo, valor anual de R$ 863.773,33 (Oitocentos e sessenta e trés mil, setecentos e setenta e trés reais e
trinta e trés centavos) o LAR CRECHE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO, entidade civil sem fins lucrativos, com foco na
Educacao Infantil, atende criancas na faixa etaria de 2 a 4 anos, total de 95 (noventa e cinco) criancas, organizado em faixa etéria, sendo
dividido em Nivel Il, Nivel Ill e Nivel IV, com funcionamento das 7h as 17h. As matriculas ocorrem duas vezes ao ano: em Julho, renovacdo de
matricula e em Dezembro, matricula do préximo ano letivo. A Instituicdo estd inserida na comunidade Caicara, bairros préximos e distantes
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da unidade escolar dada a sua referéncia em educacao de qualidade, abrangendo os bairros: Taveirépolis, Unido, Oliveira I, Il e Ill, Belo

Horizonte, Leblon, Bonanca, Jussara, Sao Conrado, Buriti, Santa Emilia, Vila Margarida, Vila Anahy, entre outros. Atualmente, a Instituicao
possui um cadastro por procura de vagas, que ocorre de forma espontanea, com as seguintes demandas: Nivel Il 35, Nivel lll 40 e Nivel IV 30.

METAS DA PARCERIA

META 1: : A Instituicao tem como objetivo prover as necessidades basicas de alimentacao, higiene e seguranca, oferecendo ambiente
interno e externo adequados para o desenvolvimento das atividades planejadas, de forma a estimular o desenvolvimento integral da
crianca.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 95 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoées)

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo dos trabalhos na Instituicdo (Contribuicdes, FGTS, férias, 132 saldrios,
salérios proporcionais, bonificagdes e verbas rescisérias).

Forma de Execucao

Realizar 100% dos pagamentos dos funciondrios contratados para execucao dos trabalhos na Instituicao e seus respectivos encargos
recolhidos dentro do exercicio financeiro vigente.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Documentos comprobatérios de pagamentos de salérios e guias de recolhimentos de encargos/impostos.

META 2: : Custeio de despesas referente a servigos de terceiros - pessoa Juridica e Fisica.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 95 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

ContratacgOes de servigos para a necessaria execugao do trabalho.

Forma de Execucao

Realizacdo total de pagamentos das Faturas e Notas Fiscais dos contratos de servicos, dentro do exercicio financeiro da parceria.

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Mediante documentos comprobatérios, tais como: Boletos, Notas Fiscais, Faturas, Contratos de Prestacao de servicos firmados,

META 3: : Aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 95 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Realizacdo das manutencgdes necessarias e aquisicdes dos bens permanentes visando melhorias ou adigdes complementares em utilizagao.

Forma de Execucao

Utilizacdo de materiais de consumo e permanentes necessarios para realizacdo do trabalho priorizando a qualidade do atendimento.

Definicao dos Meios/Parametros para Afericao

Serdo solicitados orcamentos observando custo x beneficio, bem como os valores praticados no mercado, com apresentacao de documentos
comprobatérios das aquisicoes.

DESEMBOLSO FINANCEIRO
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1: 44504299 - PARCELA

Contrapartida: R$ 0,00
CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
0909F 12 365 2 2019
(DEMAIS APLICACOES)
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL 1 540 0000 00 R$ 863.773,33

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 000.000.120235 9

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 107.346,66
2 03-2025 R$ 107.346,66
3 04-2025 R$ 107.346,66
4 05-2025 R$ 107.346,66
5 06-2025 R$ 107.346,66
6 07-2025 R$ 107.346,66
7 08-2025 R$ 107.346,66
8 09-2025 R$ 107.346,71
1 02-2025 R$ 5.000,00

TOTAL PARCELAS:

R$ 863.773,33

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

R$ 5.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

R$ 766.773,33

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

R$ 12.000,00

SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

R$ 75.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

R$ 5.000,00

R$ 863.773,33

AUXILIO/MATERIAL PERMANENTE

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

AQUISICAO DE BEM PERMANENTE

PARCELA

VALOR DA PARCELA

1

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGAGOES (FOLHA/ENCARGO)

R$ 5.000,00

| suevenches socmismessoar o DEPARRMENTO)
[pessonr e oomicacoes wounemeancr 0 0000000
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CAMPO GRANDE .
{ .q PAG: 7 de 8
ﬁ' w SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
e 2 TERMO DE COLABORAGCAO TC-11-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1363
LAR-CRECHE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO
CNPJ: 00.991.828/0001-59 - Joel Ferreira de Olentino Filho ¢« PRESIDENTE « CPF: ***,633.471-**
ENDERECO: R VILA LOBOS 275 + CAICARA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79090221
CONTATO: (67) 9 9103-0080 (67)-99241-5170 creche.nsps@hotmail.com
Valor: R$ 863.773,33
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 95.846,66
2 R$ 95.846,66
3 R$ 95.846,66
4 R$ 95.846,66
5 R$ 95.846,66
6 R$ 95.846,66
7 R$ 95.846,66
8 R$ 95.846,71
TOTAL PARCELAS: R$ 766.773,33

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.500,00
2 R$ 1.500,00
3 R$ 1.500,00
4 R$ 1.500,00
5 R$ 1.500,00
6 R$ 1.500,00
7 R$ 1.500,00
8 R$ 1.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 12.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 9.375,00
2 R$ 9.375,00
3 R$ 9.375,00
4 R$ 9.375,00
5 R$ 9.375,00
6 R$ 9.375,00
7 R$ 9.375,00
8 R$ 9.375,00
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CAMPO GRANDE )
;:ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED PAG 8 de®
== 3 TERMO DE COLABORACAO TC-11-S-SEMED/2025 « PLANO DE TRABALHO N¢ 1363

LAR-CRECHE NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO
CNPJ: 00.991.828/0001-59 - Joel Ferreira de Olentino Filho ¢« PRESIDENTE « CPF: ***,633.471-**

ENDERECO: R VILA LOBOS 275 « CAICARA « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79090221
CONTATO: (67) 9 9103-0080 (67)-99241-5170 creche.nsps@hotmail.com

Valor: R$ 863.773,33
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
TOTAL PARCELAS: R$ 75.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS PESSOA FISICA
PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 625,00
2 R$ 625,00
3 R$ 625,00
4 R$ 625,00
5 R$ 625,00
6 R$ 625,00
7 R$ 625,00
8 R$ 625,00
TOTAL PARCELAS: R$ 5.000,00
TOTAL GERAL: R$ 863.773,33

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/630ac9aaf24000df2c8779dal38dee90
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