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LEI AUTORIZATIVA

MEC/MF N¢ 14, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 2916 5 « CONTA: 58156 9

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

A CRECHE PEQUENO PRINCIPE ATUA NA EDUCAGAO INFANTIL, ATENDENDO 90 CRIANGAS DE 1 ANO E 8 MESES A 4 ANOS A COMPLETAR ATE
31/3 DO ANO VIGENTE.

VIGENCIA

02-01-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria/Transferéncia Voluntaria, para atendimento a programas, projetos, acdes e as despesas a realizar pela OSC no atendimento
educacional com base nas diretrizes da educacao infantil, ofertando creche em tempo integral, para 90 (noventa) alunos.

DESCRICAO DO OBJETO

Esta parceria tem por objetivo o repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e
da Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, atendimento as criancas pertencentes a primeira etapa da Educacao Bdasica, visando
a promocao dos aspectos cognitivos-linguisticos sociais, fisicos, emocionais e afetivos,
proporcionando oportunidades e condicdes favordveis ao seu desenvolvimento integral, através

de atividades e projetos pedagdgicos promovidos pela Organizacdo da Sociedade Civil ao longo da execucdo da parceria, que levardo os
alunos a construcdo do conhecimento, formacdo de habilidades e competéncias, objetivando uma aprendizagem contextualizada e
significativa.

Este recurso subsidiard a manutencao, funcionamento execucdo das despesas de custeio a realizar da Organizacdo da Sociedade Civil para
atingirmos nossas metas na pedagogia da Educacao Infantil, onde atenderemos uma grande demanda de criancas com idade de 1 ano e 8
meses a 4 anos a completar até 31/3, em periodo integral de segunda a sexta feira.

A Creche é corresponséavel pela promogdo do desenvolvimento do cidadao, no sentido pleno da palavra entdo, cabe a ela definir-se pelo tipo
de cidadao que deseja formar, de acordo com a sua visao de sociedade.

Nessa definicdo esclarecemos nossa:

e MISSAO

Temos como missdo construir o conhecimento para formacao de cidaddaos com consciéncia critica e coletiva, onde seus valores e atitudes
facam a diferenca.

e VISAO
Crescer e inovar para ser reconhecido pela comunidade, sendo referéncia de ensino e qualificagdo dos seus profissionais.
e VALORES CARATER

Contribuir com saberes que orientam agdes éticas, respeitem as diferencas e desenvolvam o bom senso.
CRIATIVIDADE

Estimular o crescimento através das habilidades naturais.

COMPROMETIMENTO
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Desenvolver um trabalho em equipe com responsabilidade, promovendo bons exemplos.

COLETIVIDADE

Estabelecer vinculos para o desenvolvimento individual e coletivo.

GENTILEZA

Respeitar e promover o bem-estar comum por meio de atitudes gentis.

CONCIENCIA AMBIENTAL

Intensificar a educacdo ambiental para a comunidade em geral.

SUPERACAO

Investir em melhorias estruturais, na qualificacdo dos seus profissionais e na exceléncia do ensino personalizado.

Diante desse entendimento e na busca de sua realizacdo, é necessario reconhecer e comungar de bases estruturais
ou fundamentacao tedrica que orientem e assegurem a confiabilidade, a justica
e a prépria exceléncia nas praticas educacionais. Tais bases solidificam as concepgdes filoséficas e pedagdgicas que configuram essa
entidade escolar CRECHE PEQUENO PRINCIPE

CONTRAPARTIDA

Nao se aplica.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com garantia fundamental a educacdao e a crescente procura pelas familias que também entendem
que a educacao tem resultados profundos e abrangentes no desenvolvimento de uma sociedade, contribuindo para o crescimento econémico
do pais, para a promocao da igualdade e bem-estar social, gerando impactos decisivos na vida dos cidadaos.

O Estado enquanto garantidor de direitos fundamentais tem por incumbéncia, propiciar politicas educacionais de qualidade, bem como acdes
afirmativas que oferecam a sociedade instrumentos para alcancar seus fins, além de uma efetiva prestacdo de servicos educacionais, entre
elas, o fornecimento de creches, educacao infantil e ensino fundamental.

Em busca de superacao a grande demanda de vagas a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por meio da Secretaria Municipal de Educacao,
que tem investido no setor educacional em busca do aumento da capacidade de atendimento dentro dos padrdes de qualidade do ensino com
um mecanismo democratico da descentralizacao, que permite maior autonomia politica,
aprofundando a democracia, aumento da autonomia participacdo dos cidadados e a redefinicdo das relacdes do poder nas diferentes
instancias.

A Creche Pequeno Principe querendo sempre colaborar nesses Uultimos 42 anos de atividades, com
uma administracao transparente para minimizar a escassez de vagas em nossa cidade e um ensino de qualidade, na Educacao Infantil,
celebra parceria com a Administracdo Publica de Campo Grande, através de Termo de Colaboracao para atendimento aos objetivos
apresentados neste Plano de Trabalho, entre eles, o atendimento a programas, projetos e acées , bem como o
atendimento as despesas a realizar, compreendidas no periodo de 02/01/2025 a 31/12/2025.

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

I - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execugao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessério e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo em toda a sua extenséo;

Il - monitorar e avaliar a execugcédo do objeto deste Termo, por meio de anélise das informagdes relacionadas ao processamento da parceria
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constante na plataforma eletrénica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a analise dos relatérios e prestacdo de contas na forma prevista na legislacao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administragdao municipal;

VIl - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo e a continuidade da execucao do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execugao do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientagdes da Administracdo Publica que interessem a execucao do presente termo;

IX - aplicar as sanc¢des previstas na legislacdo, proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da restituicao dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebracdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracao Publica adotard os procedimentos que se fizerem necessdrios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRACAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deverd notificar a OSC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacdo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado serd circunstanciado em relatério e sera registrado, se necessario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que poderd ensejar a sua revisdo, a critério do
6rgado ou da entidade da administracao publica.

3.4 - A realizacio de vistoria técnica in loco n&o substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos érgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;
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Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacao do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacgdes de projetos e demais autorizagdes necessarias junto a érgao municipal, estadual
ou federal e concessiondrias de servicos publicos, nos termos da legislagdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos 6rgéos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execugao do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manutencao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicdo até a vigéncia final do termo;

X - o0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracdao publica somente poderdo ser
movimentados para fora da drea inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacao, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacdo indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracao publica do
fato;

XI - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condi¢des exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, devera a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracdo Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacgdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteragdo
estatutdria ou de situagdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracdo Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacao em rede no procedimento de selecao, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.
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DESCRICAO DA REALIDADE

Esta parceria tem por objetivo o repasse de recursos financeiros, oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e
da Valorizacado dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, atendimento as criancas pertencentes a primeira etapa da Educagao Basica, visando
a promocdao dos aspectos <cognitivos-linguisticos sociais, fisicos, emocionais e afetivos,
proporcionando oportunidades e condicbes favoraveis ao seu desenvolvimento integral, através

de atividades e projetos pedagdgicos promovidos pela Organizacdo da Sociedade Civil ao longo da execucao da parceria, que levardo os
alunos a construcdao do conhecimento, formacao de habilidades e competéncias, objetivando uma aprendizagem contextualizada e
significativa.

Este recurso subsidiard a manutencgao, funcionamento execucao das despesas de custeio e capital realizadas ou a realizar da Organizagao da
Sociedade Civil para atingirmos nossas metas na pedagogia da Educacgao Infantil, onde atenderemos uma grande demanda de criangas com
idade de 1 ano e 8 meses a 4 anos a completar até 31/3, em periodo integral de segunda a sexta feira.

A Creche é corresponsavel pela promocao do desenvolvimento do cidadao, no sentido pleno da palavra entdo, cabe a ela definir-se pelo tipo
de cidadao que deseja formar, de acordo com a sua visao de sociedade.

Nessa definicdo esclarecemos nossa:

e MISSAO

Temos como missao construir o conhecimento para formacgao de cidaddos com consciéncia critica e coletiva, onde seus valores e atitudes
facam a diferenca.

e VISAO
Crescer e inovar para ser reconhecido pela comunidade, sendo referéncia de ensino e qualificagdo dos seus profissionais.
e VALORES CARATER

Contribuir com saberes que orientam agdes éticas, respeitem as diferengas e desenvolvam o bom senso.
CRIATIVIDADE

Estimular o crescimento através das habilidades naturais.

COMPROMETIMENTO

Desenvolver um trabalho em equipe com responsabilidade, promovendo bons exemplos.
COLETIVIDADE

Estabelecer vinculos para o desenvolvimento individual e coletivo.

GENTILEZA

Respeitar e promover o bem-estar comum por meio de atitudes gentis.

CONCIENCIA AMBIENTAL

Intensificar a educagao ambiental para a comunidade em geral.

SUPERAGCAO

Investir em melhorias estruturais, na qualificacdo dos seus profissionais e na exceléncia do ensino personalizado.

Diante desse entendimento e na busca de sua realizacdo, é necesséario reconhecer e comungar de bases estruturais
ou fundamentagao tedrica que orientem e assegurem a confiabilidade, a justica
e a prépria exceléncia nas praticas educacionais. Tais bases solidificam as concepcoes filoséficas e pedagdgicas que configuram essa
entidade escolar CRECHE PEQUENO PRINCIPE.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Atender a 90 criangas na idade de 1ano e 8 meses a 4anos apds dia 31 de margo.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS QTDE: 20 PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025
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Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoes)

META

ATIVIDADE/ AGCOES

LOCAL DE REALIZACAO /

TEMPO DE EXECUCAO

RESULTADO PRETENDIDO

1 Planejamento

Planejar com docentes com
apresentacdo e confeccdo dos
materiais serem utilizados durantel?®
semestre

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025 .

Melhorar a pratica pedagdgica.

2 Reuniao

Reunidao com os pais,
informar o pedagdgico, normas da
creche

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025 .

Conscientizar os pais da realidade
da creche e a importancia de sua
participacao na educacao

de seus filhos

Resgatar valores
éticos entre maes e
filhos.

Confeccionar cartao para a mae

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Homenagear as maes, e valorizar a
familia

Despertar
curiosidade da

4 origem das festas
juninas

Confeccionar e decorar

ambiente interno e externo,

ensaiar apresentacao junina, conversar
sobre essa festa

fazer comidas tipicas

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Conhecimento das tradicdes das
festas juninas e apresentar a
comida tipica da época.

5 Planejamento

Planejamento com docentes para o 22
semestre

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Avaliar/melhorar a
pratica pedagdgica

Resgatar valores
éticos entre pais e
filhos.

Roda de conversa sobre o
relacionamento com os pais,
confeccionar lembrancinha

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Homenagear os pais, e valorizar a
familia

Conhecimento da
7 histéria do Brasil

Desenvolver atividades relacionadas a
data, explicando um pouco a
historia

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Resgatar valores civicos

Comemorar o
8 dia das criangas

Gincanas, jogos, brincadeiras com
lanches diferentes do cotidiano

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Proporcionar as criancas
uma semana de diversdo e lazer.

Despertar a
9 inclusao social

Peca teatral, rodas de conversa

Creche Pequeno Principe

02/01/2025 a 31/12/2025.

Entender e respeitar as diferencas.

Pintura de alguns espacos internos e

Creche Pequeno Principe

10 | Reforma 02/01/2025 a 31/12/2025.
todo externo
Roda de conversa falando do real Creche Pequeno Principe .
Entender o Natal o . Conhecer o sentido do natal
11 significado do natal e comemoracao 02/01/2025 a 31/12/2025.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE

PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS

(DEMAIS APLICACOES)

0909F 12 365 2 2019
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: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o TERMO DE COLABORAGCAO TC-8-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1360
CRECHE PEQUENO PRINCIPE
CNPJ: 15.520.562/0001-33 « CARLA Cristina Rodrigues Medina Loosli * PRESIDENTE ¢ CPF: ***,035.761-**
ENDERECO: R SANTA BARBARA 326 ¢ JARDIM VITRINE « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79022060
CONTATO: (67) 9 9983-0496 (67)-99983-0496 crechepp02@gmail.com
Valor: R$ 893.558,70
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL 1 540 000 00 R$ 893.558,70
1: 44504299 - PARCELA

CONTA BANCARIA: BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 2576 3 « CONTA: 000.000.120.235 9

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 111.694,83
2 03-2025 R$ 111.694,83
3 04-2025 R$ 111.694,83
4 05-2025 R$ 111.694,83
5 06-2025 R$ 111.694,83
6 07-2025 R$ 111.694,83
7 08-2025 R$ 111.694,83
8 09-2025 R$ 111.694,89
TOTAL PARCELAS: R$ 893.558,70

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ¢ SINTETICO

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 15.000,00
SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 100.000,00
SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 720.000,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 58.558,70

R$ 893.558,70

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 1.875,00
2 R$ 1.875,00
3 R$ 1.875,00
4 R$ 1.875,00
5 R$ 1.875,00
6 R$ 1.875,00
7 R$ 1.875,00
8 R$ 1.875,00
TOTAL PARCELAS: R$ 15.000,00
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- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
v
P TERMO DE COLABORACAO TC-8-S-SEMED/2025 - PLANO DE TRABALHO N2 1360

CRECHE PEQUENO PRINCIPE

CNPJ: 15.520.562/0001-33 « CARLA Cristina Rodrigues Medina Loosli * PRESIDENTE ¢ CPF: ***,035.761-**

ENDERECO: R SANTA BARBARA 326 ¢ JARDIM VITRINE « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79022060
CONTATO: (67) 9 9983-0496 (67)-99983-0496 crechepp02@gmail.com

Valor:

R$ 893.558,70

Modalidade: Dispensa

Contrapartida:

R$ 0,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 12.500,00
2 R$ 12.500,00
3 R$ 12.500,00
4 R$ 12.500,00
5 R$ 12.500,00
6 R$ 12.500,00
7 R$ 12.500,00
8 R$ 12.500,00
TOTAL PARCELAS: R$ 100.000,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAL CONSUMO

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 90.000,00
2 R$ 90.000,00
3 R$ 90.000,00
4 R$ 90.000,00
5 R$ 90.000,00
6 R$ 90.000,00
7 R$ 90.000,00
8 R$ 90.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 720.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 7.319,83
2 R$ 7.319,83
3 R$ 7.319,83
4 R$ 7.319,83
5 R$ 7.319,83
6 R$ 7.319,83
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
o TERMO DE COLABORAGCAO TC-8-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1360
CRECHE PEQUENO PRINCIPE
CNPJ: 15.520.562/0001-33 « CARLA Cristina Rodrigues Medina Loosli * PRESIDENTE ¢ CPF: ***,035.761-**
ENDERECO: R SANTA BARBARA 326 ¢ JARDIM VITRINE « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79022060
CONTATO: (67) 9 9983-0496 (67)-99983-0496 crechepp02@gmail.com
Valor: R$ 893.558,70
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
7 R$ 7.319,83
8 R$ 7.319,89
TOTAL PARCELAS: R$ 58.558,70

TOTAL GERAL: R$ 893.558,70

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/e992be6dal35af94da8b714d619fa800

Gerado em 16-09-2025 01:58 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1360&perfurar=s

