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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA MEC/MF N. 14 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. » AGENCIA: 5783 5 « CONTA: 23711 6 001

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIAL, PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL IMPREMENTANDO UM ENSINO DE QUALIDADE ,
VISANDO A INTEGRAGCAO DOS MESMOS, COMO SUPORTE PARA A INSERGCAO A SOCIEDADE DE FORMA CO

VIGENCIA

28-02-2025 a 31-12-2025

OBJETO

Parceria/transferencia voluntaria, para atendimento a programas, projetos, acdes e as despesas a realiar pela OSC no atendimento
educacional com base nas diretrizes da EDUCACAO ESPECIAL CONVENIADA - EJA NO ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAO DO OBJETO

Proporcionar a manutencéo e desenvolvimento da Educacao Bésica, a entidade através da EJA - Educacao de Jovens e Adultos ; com base
nos anos iniciais do ensino fundamental, modalidade educacao especial, desenvolver no seu plano pedagdgico o atendimento para 80
(oitenta) alunos com a faixa de idade a partir dos 18 anos, distribuidos o projeto de aulas nos periodos: semanal de segunda a sexta feira no
turnos matutino e vespertino, oferecendo servicos especializados para as areas: pedagdgica, servico social, psicolégico, recreativo esportiva
e cultural , Educacgao para longo das vida e preparagdo para o mundo do trabalho.

CONTRAPARTIDA

NAO SE APLICA

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Alicercada na busca da integracdo da pessoa com deficiente intelectual ou multiplas com a idade a partir dos 18 (dezoito) anos a
escolarizacdo e convivio social, a entidade oferece atendimento com metas projetadas, priorizando a alfabetizacdo com énfase na educacdo e
aprendizagem para o longo da vida. A instituicdo agrupa suas despesas com a manutencao da escolaridade na pratica de atividades que
venha possibilitar, servicos de manutencdo e acompanhamento especializados, para os alunos matriculados. Assim, considerando o
estabelecido pelo plano de trabalho regimento. O presente projeto vem com objetivo de firmar parceria com a secretaria do municipio de
educacdo, a fim de executar as metas estabelecidas para o atendimento pedagdgico, com foco na inclusdo escolar e social da pessoa com
deficiéncia, com consequéncia a conquista para o mundo do trabalho.

OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que
rege a presente parceria, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO PUBLICA:

1 - promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do plano de trabalho e acompanhar
a execucao da parceria, zelando pelo cumprimento do disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e nos
demais atos normativos aplicaveis;

Il - prestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo em toda a sua extensao;

Gerado em 02-07-2025 00:30 por Plataforma MROSC =>


http://mrosc.campogrande.ms.gov.br/controle/relatorio/projeto.php?IdProjeto=1357&perfurar=s

CAMPO GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

PAG: 2 de 8

TERMO DE COLABORAGCAO TC-5-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N¢ 1357

ASSOCIACAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO AO DEFICIENTE MENTAL
CNPJ: 37.226.362/0001-05 « EXPEDITO HENRIQUE DE MELO * PRESIDENTE ¢ CPF: *+*,921.798-**

ENDERECO: RUA TENESSE 280 « CAMPO NOVO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79014010
CONTATO: (67)-3352-7979 (67)-98403-1856 asseadem@hotmail.com

Valor: R$ 383.442,80

Modalidade: Dispensa

Contrapartida: R$ 0,00

Il - monitorar e avaliar a execugcédo do objeto deste Termo, por meio de analise das informacdes relacionadas ao processamento da parceria
constante na plataforma eletronica, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela
correta aplicagdo dos recursos repassados;

IV - notificar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal,
fixando o prazo previsto na legislagao para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos e informacdes;

V - proceder a anélise dos relatdrios e prestacdo de contas na forma prevista na legislagao;

VI - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do termo ou plano de trabalho, prorrogacdes e outras
medidas condicionadas a concordancia da administracdo municipal;

VII - adotar as medidas previstas na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, quando necessario, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacao e a continuidade da execucdo do objeto da parceria, podendo assumir ou transferir a terceiro a execucdo do
objeto, de modo a evitar a descontinuidade;

VIIl - exercer a atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria, informando a OSC os atos normativos e
orientacdes da Administracdo Publica que interessem a execucdo do presente termo;

IX - aplicar as sancdOes previstas na legislacdo, proceder as ac6es administrativas necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos
transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for o caso, observada a possibilidade de celebragdo de ajustamento de conduta,
conforme o interesse publico presente;

X - realizar, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

3.1 - No monitoramento e na avaliacdo da Parceria, a Administracdo Plblica adotard os procedimentos que se fizerem necessarios para o
adequado acompanhamento da execucao do objeto e do alcance dos resultados, oportunizando-se a OSC sua participacdo e colaboracao
nesta atividade, conforme regras e prazos previstos na Lei n. 13.019/2014, no Decreto n. 15.969/2024 e demais legislacdes pertinentes e atos
normativos aplicaveis.

3.2 - Caso a ADMINISTRAGCAO PUBLICA realize visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, deveré notificar a 0SC com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis em relacédo a data da visita.

3.3 - Quando houver visita técnica in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério e sera registrado, se necesséario, em plataforma
prépria, com posterior envio a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias, o que podera ensejar a sua revisao, a critério do
6rgao ou da entidade da administracdo publica.

3.4 - A realizacdo de vistoria técnica in loco ndo substitui acdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas por parte da ADMINISTRACAO
PUBLICA acordante, dos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado.

OBRIGACOES DA ORGANIZACAO

DAS OBRIGACOES DA OSC: Para viabilizar o objeto deste instrumento, além das obrigacdes presentes na legislacdo que rege o presente
instrumento, sdo responsabilidades da OSC:

I- executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste instrumento, na Lei n. 13.019/2014, no
Decreto n. 15.969/2024 e nos demais atos normativos aplicaveis, zelando pela qualidade das acdes e servicos, busca pela eficiéncia, eficacia
e efetividade social;
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Il - garantir o cumprimento da contrapartida em valores, bens e servicos, em conformidade com o plano de trabalho, caso previsto;

Il - manter e movimentar os recursos financeiros repassados através do presente termo, ou provenientes de resultados de aplicacdo do
recurso principal, na conta bancaria indicada no instrumento, aplicando-os, em estrita conformidade com o plano de trabalho;
IV - apresentar os relatérios previstos na Lei n. 13.019/2014 e Decreto n. 15.969/2024, obsrvada a forma e prazos aplicaveis;

V - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo eventual pagamento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucéo do objeto da parceria;

VI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessério ao cumprimento dos seus compromissos
na execucao do objeto da parceria;

VII - providenciar, quando for o caso, licencas e aprovacdes de projetos e demais autorizacdes necessarias junto a 6rgdo municipal, estadual
ou federal e concessionarias de servicos publicos, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRAGCAO PUBLICA, dos érgaos de controle interno e do Tribunal de Contas aos processos,
aos documentos e as informacdes relacionadas a execucao da parceria, bem como aos locais de execucdo do seu objeto;

IX - quando a parceria prever a aquisicdo de bens ou materiais com recursos transferidos pela administracdo publica, estes deverao ser
utilizados e aplicados em conformidade com o objeto da parceria, garantindo a OSC a adequada guarda e manuten¢ao, comunicando
imediatamente qualquer dano e arcando com todos os custos relativos aos mesmos, desde a aquisicao até a vigéncia final do termo;

X - 0s materiais ou bens que venham a ser adquiridos com recursos repassados pela administracao publica somente poderao ser
movimentados para fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizacdo, contendo prévio
controle patrimonial, sendo que, em caso de furto, apropriacao indébita ou roubo, devera a OSC levar o fato ao conhecimento da autoridade
policital competente, através de procedimento regular de registro de ocorréncia, comunicando posteriormente a administracdo publica do
fato;

Xl - manter, durante a execugdo da parceria, os requisitos e condigdes exigidos para celebracdo, em especial os contidos nos artigos 33 e
34 da Lei n. 13.019/2014;

XIl - por ocasido do encerramento da parceria, deverd a OSC restituir a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas de aplicagdes financeiras, caso existentes;
XIIl - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e pagamentos com recursos transferidos pela

Administracao Publica, os procedimentos estabelecidos no Decreto n. 15.969/2024;

XIV - incluir e manter atualizadas as informacdes na plataforma eletronica, informando a Administracdo Publica de qualquer alteracdo
estatutaria ou de situacdo cadastral que venha a ocorrer;

XV - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e estabelecimentos em que exerca suas acdes a presente parceria, na forma do
artigo 11 da Lei n. 13.019/2014;

XVI - submeter a Administracao Publica proposta de alteracdo ao Plano de Trabalho ou ao presente termo, nos casos estabelecidos pelo
Decreto n. 15.969/2024;

XVII - caso admitida a atuacdo em rede no procedimento de selecdo, serd mantida a integral responsabilidade da OSC celebrante do Termo.

METAS DA PARCERIA
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META 5: : Meta : Atendimento de 80 alunos Escolarizacdo de segunda a sexta feira nos periodos matutino e vespertino Associacdo
Especial de Atendimento ao Deficiente Mental: Matutino 07:00 as 11:00 hs.
adultos com deficiéncia intelectual; Meta 02: Pagamentos de despesas pessoal (folhas e encargos): compreendendo as despesas referentes

Vespertino 13:00 as 17:00 hs. Escolarizar de 80 jovens e

a contribuicdes sociais, Fundo de Garantia de Tempo de Servico-FGTS, férias, décimo terceiro e quarto salario, saldrios proporcionais e
verbas rescisériasMeta 03 : Servicos de Terceiros Pessoa Juridica :Custeio das despesas denominadas “custos indiretos” compreendidas
nesta parceria, tais como: energia, dgua, servico de seguranca, médico do trabalho, internet, manutencao de transporte, telefone,
remuneracao de servigos contdbeis e prestadores de servicos.Meta 04: Servicos de Terceiros Pessoa Fisica: aluguel, prestadores de
servigos autébnomo,Meta 05: Materiais consumo: materiais didatico e pedagdgico, produtos de higienizacdo, materiais de expediente,
materiais de reposicdo e tecidos.

Unidades/Publicos-alvo: ALUNOS

QTDE: 80

PRAZO: 02-01-2025 a 31-12-2025

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

META

ATIVIDADE/
ACOES

LOCAL DE REALIZACAO /
TEMPO DE EXECUCAO

RESULTADO PRETENDIDO

Atendimento de

Escolarizagdo de segunda a sexta feira nos

Associagao Especial de
Atendimento ao Deficiente

Escolarizar de 80 jovens e adultos

1 Mental:
80 alunos periodos matutino e vespertino . com deficiéncia intelectual;
Matutino 07:00 as 11:00 hs.
Vespertino 13:00 as 17:00 hs.
compreendendo as despesas referentes a Associagao especial de
Pagamentos de . g ) ] . Atender 80 alunos oferecendo
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia de | atendimento ao deficiente ) )
despesas pessoal ) L. L. qualidade, capacitando para o
2 Tempo de Servigo-FGTS, férias, décimo mental -Aseadem, tempo da

3 | Terceiros Pessoa

seguranca, médico do trabalho, internet,

mental -Aseadem, Periodo da
execugao: tempo de vigéncia da

(folhas e i L. L. . o prosseguimento, nas etapas
terceiro e quarto salério, salérios execugao, Tempo de vigéncia )

encargos) . . L . futura do ensino fundamental;
proporcionais e verbas rescisorias da parceria
Custeio das despesas denominadas “custos . .
o R . . Associagao especial de
indiretos” compreendidas nesta parceria, ) .

. . L, . atendimento ao deficiente Atender 80 alunos oferecendo
Servigos de tais como: energia, agua, servigo de

qualidade, capacitando para o
prosseguimento, nas etapas

4 | Terceiros Pessoa

prestadores de servigos autbnomo, para

mental -Aseadem: Periodo da
execugao: tempo de vigéncia da

Juridica manutengao de transporte, telefone, i )
. ) L parceria futura do ensino fundamental;
remuneracdo de servicos contabeis e
prestadores de servigos.
1. Aluguel, de um salao onde funciona a . .
. u L. Associagao especial de
secretaria e coordenacdo pedagdgica ) .
) , . atendimento ao deficiente Atender 80 alunos oferecendo
Servicos de Periodo execucao: 12 meses. B)

qualidade, capacitando para o
prosseguimento, nas etapas

reposicao e tecidos,

execugao: tempo de vigéncia da
parceria

Fisica execugado da manutengdo, pequenos i .
L. . parceria futura do ensino fundamental;
reparos do espaco fisico da instituicao
¢) Psicologa para avaliagdo psicolégica.
aquisicdo de materiais didatico e Associagao especial de
. R . . Atender 80 alunos oferecendo
. pedagdgico. produtos de higienizagao, atendimento ao deficiente ) )
Material de o ) . J qualidade, capacitando para o
5 materiais de expediente, materiais de mental -Aseadem: Periodo da )
Consumo prosseguimento, nas etapas

futura do ensino fundamental;

Forma de Execucao

Prestacdo de contas pontuais com apresentacdo os documentos comprobatérios contabilmente, conforme termo de parceria;
Registro comprobatdrios dos servigos e materiais adquiridos;
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Relatérios de atendimento com Registro dos alunos atendidos.
Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

A oferta do curso de Educacgao de Jovens e Adultos, anos iniciais do ensino fundamental, na modalidade educagao especial, no CEAPDEM, se
justifica devido a necessidade de apoiar pedagogicamente, o estudante com deficiéncia intelectual ou multipla, com idade a partir dos 18
(dezoito) anos, que nao possuem dominio da leitura, da escrita e do calculo e, por outras razdes, ndo iniciaram ou interromperam o seu
processo educativo escolar. Num olhar de superagdo da curiosidade ingénua dos nossos estudantes com deficiéncia intelectual ou multipla, é
o exercicio fundamental e permanente de ser experimentado incansavelmente em torno da dialética tedrica - pratica.

Com base em pesquisa realizada pela ASEADEM, com objetivo de detectar a necessidade de oferecimento de um Curso de Educagao de
Jovens e Adultos, anos iniciais do ensino fundamental, na modalidade Educagao Especial, constatou-se que entre os atendidos pela
associagao e na comunidade ao entorno do bairro, havia uma clientela apresentando elevada defasagem educacional, tanto do ponto de vista
guantitativo (anos de estudos), quanto em termos qualitativos (capacidades e habilidades desenvolvidas), e deficiéncia compativel com o
objeto de atendimento da associacdo.E imprescindivel compreender o carater social e historicamente construido sobre as categorias de
deficiéncia, juventude e idade adulta, para sermos propositivos com acdes educacionais que atendam as suas particularidades. E no &mbito
dessas proposicdes que rapazes e mocas com deficiéncia poderdo se apropriar de experiéncias desencadeadoras de aprendizado e
desenvolvimento.

A proposta desse curso se justifica, pela prépria caracteristica do estudante em tal modalidade de ensino, considerando-se a diversidade
de perfis com relagao a idade, ao nivel de escolarizacdo, ao comprometimento intelectual, entre outras habilidades e competéncias.

Pode-se afirmar que os jovens e adultos atendidos, em sua maioria sao filhos de trabalhadores informais, nao alfabetizados ou com baixo
nivel de escolaridade e em geral moradores da periferia urbana. Utilizamos os dados da referida pesquisa, na qual foi apresentada a urgéncia
em oferecer essa modalidade de ensino, como base em discussdes com varios segmentos do CEAPDEM, firmou-se como meta a continuidade
desse servico, a fim de atender um maior niimero de estudantes.

Assim o CEAPDEM enquanto instituicao educativa quer garantir que essas pessoas sejam respeitadas nas suas diferengas, ocupem
espacos sociais onde possam realizar suas competéncias, habilidades e tenham assegurados seus direitos como cidadao.

O compromisso de promover o acesso ao direito de todo o cidaddo em aprender a ler, escrever e ter consciéncia da importancia deste ato
para a sua vida, é o que revela um mundo novo que se abre para ele, é como se nao enxergasse e, ao abrir os olhos, se deparasse com coisas
gue até entdo ndo via. Alfabetizar pessoas é proporcionar para elas grandes mudangas, uma nova visdao de mundo, a chance de ter uma
melhor qualidade de vida e com mais oportunidades, tendo como compromisso a formacdo humana e o acesso a cultura geral, com enfoque
na politica, relagdes sociais e comportamento ético, através do desenvolvimento da autonomia intelectual e moral.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA

1 540 0000 00 - TRANSFERENCIAS DO FUNDEB - IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS
(DEMAIS APLICACOES)

0909F 12 361 2 2020

TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR

C: 33504308 - PARCELA
FEDERAL 1540 000 00 R$ 383.442,80
1: 44504299 - PARCELA

PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 02-2025 R$ 47.930,35
2 03-2025 R$ 47.930,35
3 04-2025 R$ 47.930,35
4 05-2025 R$ 47.930,35
5 06-2025 R$ 47.930,35
6 07-2025 R$ 47.930,35
7 08-2025 R$ 47.930,35
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PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
8 09-2025 R$ 47.930,35
TOTAL PARCELAS: R$ 383.442,80

PLANEJAMENTO FINANCEIRO ° SINTETICO
SUBVENGCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 239.350,64
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA R$ 73.768,00
SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO R$ 37.100,16
SUBVENCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA R$ 33.224,00
R$ 383.442,80

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

FOLHA DE PAGAMENTO
Pagamentos de despesas pessoal (folhas e encargos): compreendendo as despesas referentes a contribuigées sociais, Fundo de Garantia

de Tempo de Servigo-FGTS, férias, décimo terceiro e quarto salério, saldrios proporcionais e verbas rescisérias

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 29.918,83
2 R$ 29.918,83
3 R$ 29.918,83
4 R$ 29.918,83
5 R$ 29.918,83
6 R$ 29.918,83
7 R$ 29.918,83
8 R$ 29.918,83
TOTAL PARCELAS: R$ 239.350,64

SUBVENGOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Custeio das despesas denominadas “custos indiretos” compreendidas nesta parceria, tais como: fornecimento de energia, transporte,
abastecimento de dgua, servico de seguranca, médico do trabalho, assessoria juridica, internet, manutencao de transporte, telefone,
remuneracao de servicos contdbeis , prestadores de servicos , entre outros

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 9.221,00
2 R$ 9.221,00
3 R$ 9.221,00
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' SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
p® TERMO DE COLABORACAO TC-5-S-SEMED/2025 + PLANO DE TRABALHO N2 1357
ASSOCIACAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO AO DEFICIENTE MENTAL
CNPJ: 37.226.362/0001-05 « EXPEDITO HENRIQUE DE MELO + PRESIDENTE ¢ CPF: *¥*,921,798-**
ENDERECO: RUA TENESSE 280 « CAMPO NOVO « CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79014010
CONTATO: (67)-3352-7979 (67)-98403-1856 asseadem@hotmail.com
Valor: R$ 383.442,80
Modalidade: Dispensa
Contrapartida: R$ 0,00
PARCELA VALOR DA PARCELA
4 R$ 9.221,00
5 R$ 9.221,00
6 R$ 9.221,00
7 R$ 9.221,00
8 R$ 9.221,00
TOTAL PARCELAS: R$ 73.768,00

SUBVENGCOES SOCIAIS/MATERIAIS DE CONSUMO

MATERIAS DE CONSUMO
Aquisicdo de materiais didatico e pedagdgico. produtos de limpeza e higiene, materiais de expediente, abastecimento de gas de cozinha,
materiais de reposigao e tecidos.

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.637,52
2 R$ 4.637,52
3 R$ 4.637,52
4 R$ 4.637,52
5 R$ 4.637,52
6 R$ 4.637,52
7 R$ 4.637,52
8 R$ 4.637,52
TOTAL PARCELAS: R$ 37.100,16

SUBVENGCOES SOCIAIS/SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
Aluguel do predio ,prestadores de servigos autdnomo, para execugdo da manutengdo, pequenos reparos do espagco fisico da instituicdo e
psicologa para avaliagdo psicoldgica

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 4.153,00
2 R$ 4.153,00
3 R$ 4.153,00
4 R$ 4.153,00
5 R$ 4.153,00
6 R$ 4.153,00
7 R$ 4.153,00
8 R$ 4.153,00
TOTAL PARCELAS: R$ 33.224,00
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TERMO DE COLABORAGCAO TC-5-S-SEMED/2025 « PLANO DE TRABALHO N¢ 1357

ASSOCIACAO ESPECIAL DE ATENDIMENTO AO DEFICIENTE MENTAL

CNPJ: 37.226.362/0001-05 « EXPEDITO HENRIQUE DE MELO * PRESIDENTE ¢ CPF: *+*,921.798-**

ENDERECO: RUA TENESSE 280 « CAMPO NOVO » CAMPO GRANDE/MS « CEP: 79014010

CONTATO: (67)-3352-7979 (67)-98403-1856 asseadem@hotmail.com

Valor:

R$ 383.442,80

Modalidade: Dispensa
Contrapartida:

R$ 0,00

TOTAL GERAL: R$ 383.442,80

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:

https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/865025edcObe460aadb56448161105f4
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