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LEI AUTORIZATIVA

PORTARIA MC N 580, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2020 E DELIBERAGAO CMAS CAMPO GRANDE/MS N. 038/2024, DE 02 DE MAIO DE 2024

DADOS BANCARIOS

BANCO DO BRASIL S.A. * AGENCIA: 6993 0 « CONTA: 36273 5

TiTULO DO PLANO DE TRABALHO

SERVIGCO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA POR MEIO DA EXECUGAO DO SERVIGO DE CONVIVENVIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES NA FAIXA ETARIA DE 6 A 15 ANOS

VIGENCIA

10.

OBJETO

Repasse de recurso financeiro para pagamento de recursos humanos folha/encargos, profissionais na area de assistencia social ( Oficineiros,
Assistente Social, Secretaria, Orientador Social), o objeto da parceria se faz necessario pois o projeto atua com a prestagao de servigos as
dancgas, adolescentes e a comunidade,

DESCRICAO DO OBJETO

Projeto destinado para pagamento de RH, profissionais na area Social, tais como (Oficineiros, Assistente Social, Secretaria, Orientador Social),
oficinas de informatica, danca, visando o desenvolvimento das potencialidades, talentos, aptldoes atraves de um processo educacional
metodologico e de producao de conhecimento. Fomentar atividades e agoes que auxilie no estabelecimento de regras e limites ao meio social
em que vivem.

CONTRAPARTIDA

Nao tem

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O objeto da parceria se faz necessario pois o projeto atua com a prestacao de servicos as criancas, adolescentes e comunidade, oferecendo
oficina de artes, oficina de informatica, oficina de danca, musicalizacdo, esporte, palestras temdticas relacionadas a demanda local, tais
como: direitos e deveres (ECA), palestras educativas e preventivas tais como: gravidez precoce na adolescéncia, sexualidade, uso e abuso de
substancias psicoativas, feminicidio, suicidio, violéncia doméstica, mercado de trabalho para o menor, empreendedorismo entre outros
pertinentes ao publico. H4 uma grande necessidade de profissionais que atuam na area da assisténcia social para este tipo de trabalho, por
isso, a necessidade de haver recursos financeiros para pagamento RH Folhas/encargos desses profissionais .

OBRIGAGCOES DO MUNICIiPIO

CONSTARAO NO TERMO DE FOMENTO

OBRIGAGCOES DA ORGANIZACAO

CONSTARAO NO TERMO DE FOMENTO

DESCRICAO DA REALIDADE

A Associacdao Especial de Apoio a Crianca e ao Adolescente - CEACA desenvolve o
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ALV L LAV que atene aproximadamente 80 criangas na faixa etéria de 6 anos a 15 anos de idade, com acoes
socioeducativas, palestras educativas e preventivas sobre substancias psicoativas, DST, mudancas fisicas e psiquicas, gravides precoce.
Oficinas alternadas em hordrio contra turno a escola visando o desenvolvimento de suas habilidades, potencialidades, autonomia,
autoestima, aptiddes e talentos, através de um processo educacional metodolégico e de producao de conhecimentos.

METAS DA PARCERIA

META 1: : Atendimento de 80 criancas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 15 anos, em hordrio contra turno da escola, com acdes
socioeducativas, palestras educativas e preventivas sobre substancias psicoativas, DST, mudancas fisicas e psiquicas, gravides precoce.
Oficinas alternadas, visando o desenvolvimento das potencialidades, autonomia, talentos, aptddes, através de um processo educacional
metodolégico e de producdo de conhecimento. Fortalecimento dos vinculos familiares.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 80 PRAZO: 10 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acées)

Frequéncia de 80 criangas e adolescentes; Contribuir para insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional; promover
palestras educativas e preventivas; Possibilitar acesso as experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e esportivas para desenvolvimento
da convivéncia social; Fortalecer os vinculos familiares; Realizar acompanhamento e encaminhamento para as redes quando necessério;
oficinas de informética, danca e teatro para desenvolvimento das habilidades e aptidées. Fomentar atividades e agdes que auxilie no
estabelecimento de regras e limites ao meio social em que vivem.

Forma de Execucao

Para que se logre éxito e atinja os resultados satisfatérios, seqgue a forma de execucao das atividades visando sempre o controle de
resultados. Para o cumprimento da meta serd garantido o espaco de convivéncia para a acolhida, atendimento, acompanhamento e protecao
a crianca e adolescente em situacdo de vulnerabilidade.

e momento de reflexdes, através de conversas tematicas;

e Acolhida humanizada;

e Atendimento individual e coletivo;

® Promocao de atividades lUdicas, esportivas, culturais e de lazer favorecendo assim o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

e Realizacao de oficina de danca, oficina de informatica, oficina de arte com materiais reciclaveis, dinamica de grupo, brincadeirass
tradicionais, passeios e visitas em espacos culturis, palestras educativas e preventivas, roda de conversa;

e Registros de atendimento aos usuarios;

e Visita domiciliar;

e Busca ativa;

e Realizacao de palestras para as familias com temas relacionados as areas que abrangem as criancas e adolescentes.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Avaliando o bem estar das criangas a partir do momento em que lhes sao concedidas o direito de usufruir daquilo que é de direito assegurado
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), de bem estaar e exercicio da cidadania.
Os parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas séo:

Registros operacionais;

Registros de relatos para avaliar pontos positivos e através de mecanismos sanar os pontos negativos;
Lista de presenca;

Reunido para avaliagdo da equipe técnica;

Relatdrios e registros fotograficos.

e wNE
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META 2: : Atendimento de 80 criancas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 15 anos, em horario contra turno da escola, com acdes
socioeducativas, palestras educativas e preventivas sobre substancias psicoativas, DST, mudancas fisicas e psiquicas, gravides precoce.
Oficinas alternadas, visando o desenvolvimento das potencialidades, autonomia, talentos, aptddes, através de um processo educacional
metodolégico e de producdo de conhecimento. Fortalecimento dos vinculos familiares.

Unidades/Publicos-alvo: USUARIOS QTDE: 80 PRAZO: 10 MESES

Descricao das atividades para o cumprimento da meta (Acoes)

Frequéncia de 80 criangas e adolescentes; Contribuir para insercéo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional; promover
palestras educativas e preventivas; Possibilitar acesso as experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e esportivas para desenvolvimento
da convivéncia social; Fortalecer os vinculos familiares; Realizar acompanhamento e encaminhamento para as redes quando necesséario;
oficinas de informéatica, danca e teatro para desenvolvimento das habilidades e aptiddes. Fomentar atividades e agdes que auxilie no
estabelecimento de regras e limites ao meio social em que vivem.

Forma de Execucao

Para que se logre éxito e atinja os resultados satisfatérios segue a forma de execucdo das atividades, visando sempre o controle de
resultados. Para o cumprimento da meta serd garantido o espaco de convivéncia para a acolhida, atendimento, acompanhamento e protecao
a crianca em situacao de vulnerabilidade.

momento de reflexdo de rodas de conversas tematicas;

Acolhida humanitaria;

Atendimento individual e coletivo;

Promocédo de atividades lUdicas, esportivas, culturais e de lazer, favorecendo assim o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitario;

Realizacdo de oficina de danca, oficina de informatica, oficina de artes com materiais recicladveis, dinamica de grupo, brincadeiras
tradicionais, passeios e visitas a espacos culturais, palestras e roda de conversa;

Registros de atendimento aos usuarios;

Visita domiciliar;

Busca ativa;

Realizacdo de palestras para a familia.

Definicdo dos Meios/Parametros para Afericao

Avaliando o bem estar das criangas a partir do momento em que lhes sdo concedidas o direito de usufruir daquilo que é de direito
assegurado pelo Estatuto da Crianga e ao Adolescente - ECA, de bem estar e exercicio da cidadania.
Os parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas sao:

1. Registros operacionais;

2. Registros de relatos para avaliar pontos positivos e negativos através de mecanismos para sanar os problemas;

3. Lista de presencga;

4. Reunido para avaliacdo da equipe técnica;

5. Relatdrios e registros fotogréficos.

DESEMBOLSO FINANCEIRO

CODIGO/FONTE PROGRAMATICA
2 660 0000 00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA 45
SOCIAL - FNAS
TIPO FICHA NATUREZA DE DESPESAS VALOR
FEDERAL 2 660 0000 00 C: 33504300 R$ 100.000,00
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PARCELA MES/ANO VALOR DA PARCELA
1 09-2024 R$ 100.000,00
PLANEJAMENTO FINANCEIRO * SINTETICO
SUBVENCOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO) R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

PLANEJAMENTO FINANCEIRO * ANALITICO

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGACOES (FOLHA/ENCARGOS)
PAGAMENTO DE RH POR PERIODO DE 10 MESES

PROFISSIONAL SALARIO MENSAL DE CADA

01 ASSIS SOCIAL R$ 2.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.000,00
2 R$ 2.000,00
3 R$ 2.000,00
4 R$ 2.000,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 2.000,00
7 R$ 2.000,00
8 R$ 2.000,00
9 R$ 2.000,00
10 R$ 2.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGACOES (FOLHA/ENCARGOS)
PAGAMENTO DE RH POR PERIODO DE 10 MESES

PROFISSIONAL SALARIO MENSAL DE CADA

01 SECRETARIA R$ 2.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.000,00
2 R$ 2.000,00
3 R$ 2.000,00
4 R$ 2.000,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
5 R$ 2.000,00
6 R$ 2.000,00
7 R$ 2.000,00
8 R$ 2.000,00
9 R$ 2.000,00
10 R$ 2.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGACOES (FOLHA/ENCARGOS)
PAGAMENTO DE RH POR PERIODO DE 10 MESES

PROFISSIONAL SALARIO MENSAL DE CADA

01 OFICINEIRO DE DANCA R$ 2.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.000,00
2 R$ 2.000,00
3 R$ 2.000,00
4 R$ 2.000,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 2.000,00
7 R$ 2.000,00
8 R$ 2.000,00
9 R$ 2.000,00
10 R$ 2.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGACOES (FOLHA/ENCARGOS)
PAGAMENTO DE RH POR PERIODO DE 10 MESES

PROFISSIONAL SALARIO MENSAL DE CADA

01 ORIENTADOR SOCIAL R$ 2.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.000,00
2 R$ 2.000,00
3 R$ 2.000,00
4 R$ 2.000,00
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PARCELA VALOR DA PARCELA
5 R$ 2.000,00
6 R$ 2.000,00
7 R$ 2.000,00
8 R$ 2.000,00
9 R$ 2.000,00
10 R$ 2.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.000,00

SUBVENGOES SOCIAIS/PESSOAL (FOLHA DE PAGAMENTO)

PESSOAL E OBRIGACOES (FOLHA/ENCARGOS)
PAGAMENTO DE RH POR PERIODO DE 10 MESES

PROFISSIONAL SALARIO MENSAL DE CADA

01 OFICINEIRO INFORMATICA R$ 2.000,00

PARCELA VALOR DA PARCELA
1 R$ 2.000,00
2 R$ 2.000,00
3 R$ 2.000,00
4 R$ 2.000,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 2.000,00
7 R$ 2.000,00
8 R$ 2.000,00
9 R$ 2.000,00
10 R$ 2.000,00
TOTAL PARCELAS: R$ 20.000,00

TOTAL GERAL: R$ 100.000,00

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://mrosc.campogrande.ms.gov.br/consulta/arquivos_assinados/chave/ec053d4598e59ef795400dfd454e6fd0
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